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TITOLO
CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo1l-Finalita

1. Le disposzioni contenute nel presente decreto legidativo cogtituiscono attuazione ddl’articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, per il riassetto e la riforma delle norme vigenti in materia di
sute e dcurezza ddle lavoratric e de lavoratori nel luoghi di lavoro, mediante il riordino e il
coordinamento delle medesme in un unico teto normativo. Il presente decreto legidativo persegue
le findita di cui d presente comma nd ripetto ddle normaive comunitarie e dele convenzioni
internaziondi in maeria, nonché in conformita dl’aticolo 117 della Codtituzione e agli datuti ddle
regioni a statuto speciade e delle province autonome di Trento e di Bolzano, e dle reaive norme di
atuazione, garantendo I'uniformita dela tutda dele lavorarici e de lavoratori sul teritorio
nezionde dtraverso il rispetto de liveli essenzidi delle prestazioni concernenti i diritti civili e
socidi, anche con riguardo dle differenze di genere, di eta e dla condizione ddle lavordrici e de
lavoratori immigrati.

Articolo 2
Definizioni

1. Ai fini ed agli effetti delle digposzioni di cui d presente decreto legidativo S intende per:

a) «avoratore». persona che, indipendentemente dala tipologia contrattude, svolge
un'ativitd lavorativa ndl’ambito ddl‘organizzazione di un detore di lavoro pubblico o privato, con
0 senza retribuzione, anche a solo fine di apprendere un mestiere, un’arte o una professone, esclus
oli addetti a savizi domedic e familiai. Al lavoratore cosi definito € equiparato: il socio
lavoratore di cooperativa o di societd, anche di fatto, che presta la sua attivita per conto delle societa
e del'ente desso; |'associato in partecipazione di cui dl’articolo 2549 e seguenti del codice civile;
il soggetto beneficiario dele iniziaive di tirocini formativi e di orientamento promosse d fine di
redizzare momenti di dternanza tra sudio e lavoro €o di agevolare le scete professionadi mediante
la conoscenza diretta dd mondo dd lavoro; I'dlievo degli idituti di istruzione ed universtari e |l
partecipante a cors di formazione professonae nei quali 9 faccia uso di laboratori, attrezzature di
lavoro in genere, agenti chimici, fisd e biologici, ivi comprese le apparecchiature fornite di
videotermindi  limitatamente a period in cui l'dlievo da effdtivamente goplicato dla
srumentazioni 0 a laboratori in questione; il volontario, come definito dalla legge 1 agosto 1991, n.
266; i volontari dd Corpo nazionde de Vigili dd fuoco e ddla protezione civile il volontario che
effettua il sarvizio civile il lavoratore di cui a decreto legidativo 1° dicembre 1997, n. 468 e d
decreto legidativo 28 febbraio 2000, n. 81,

b) «datore di lavoro» il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o,
comunque, il soggetto che, secondo il tipo e I'assetto del’organizzazione nel cui ambito |l
lavoratore presta la propria ativita, ha la responsabilita dell’organizzazione stessa o ddl’unita
produttiva in quanto esercita i poteri decisondi e di spesa Nele pubbliche amminigtrazioni di cui
dl'aticolo 1, comma 2, dd decreto legidativo 30 marzo 2001, n. 165, per datore di lavoro g
intende il dirigente d qude spettano | poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente qudlifica
dirigenzide, neé soli cad in cui quest’ultimo da preposto ad un ufficio avente autonomia gesionde,
e individuato ddl’'organo di vetice ddle dsngole amministrazioni tenendo conto
ddl’ubicazione e ddl’ambito funzionde degli uffic ne qudi viene svolta I'ativita, e dotato di
autonomi poteri decisondi e di spesa In caso di omessa individuazione, o di individuazione non
conforme a criteri sopraindicati, il datore di lavoro coincide con I’ organo di vertice medesmo;
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¢) «azienda»: il complesso della struttura organizzata da datore di lavoro pubblico o privato;

d) «dirigente». persona che, in ragione delle competenze professondi e di poteri gerarchici
e funziondi adegueti dla natura ddl’'incarico conferitogli, attua le direttive dd datore di lavoro
organizzando I’ ttivita lavorativa e vigilando su di essa;

€) «preposto». persona che, in ragione delle competenze professondi e nea limiti di poteri
gerachicd e funziondi adeguati dla natura ddl'incarico conferitogli, sovrintende dla ativita
lavorativa e garantisce |'attuazione ddle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da
parte dei lavoratori ed esercitando un funzionae potere di iniziativa;

f) «esponsabile dd sarvizio di prevenzione e protezione»: persona in possesso delle
cgpacita e de requigiti professondi di cui adl’aticolo 32 designata dd datore di lavoro, a cui
risponde, per coordinare il servizio di prevenzione e protezione dai rischi;

0) «addetto d servizio di prevenzione e protezione»: persona in possesso delle capacita e dei
requigti professondi di cui dl'aticolo 32, facente pate dd servizio di cui dla lettera ) dd
presente articolo;

h) «medico competente»: medico in posesso di uno de titoli e de requidti formativi e
professondi di cui dl’articolo 38, che collabora, secondo quanto previsto dl’articolo 29, comma 1,
con il detore di lavoro a fini della vautazione de rischi ed € nominato ddlo steso per effettuare la
sorveglianza sanitaria e per tutti gli dtri compiti di cui a presente decreto;

1) «rgppresentante del lavoratori per la dcurezza»: persona eetta 0 desgnata per
rappresentare i lavoratori per quanto concerne gli aspetti della sdute e ddla dScurezza durante il
lavoro;

|) «sarvizio di prevenzione e protezione da rischi»: indeme ddle persone, Ssemi e mezz
ederni o0 interni dl'azienda findizzati dl'ativita di  prevenzione e protezione da  rischi
professondi per i lavoratori;

m) «orveglianza sanitaria»: indeme degli ati medid, findizzati dla tutda delo sato di
sdute e dcurezza de  lavoraori, in relazione dl’ambiente di lavoro, a fatori di rischio
professondi e dle modditadi svolgimento ddl’ tivita lavorativa;

n) «prevenzione». il complesso ddle digpodzioni 0 misure necessxie per evitare o0
diminuire i rischi professondi ne rispetto dela sdute dela popolazione e ddl’integrita
dell’ambiente esterno;

0) «dute». dato di completo benessere fisco, mentde e socide, non consgtente solo in
un’assenzadi mdattiao d'infermitg;

p) «dsema di promozione ddla sdute e Scurezza». complesso dei soggetti idituziondi che
concorrono, con la partecipazione ddle parti socidi, dla redizzazione de programmi di intervento
findizzati amigliorare le condizioni di sdute e Scurezzadel lavoratori;

g) «autazione da rischi»: vautazione globde e documentata di tutti i rischi per la sdute e
scurezza del lavoratori presenti ndl’ambito ddl’organizzazione in cui ess prestano la propria
ativita, findizzata ad individuare le adeguate misure di prevenzione e di protezione e ad daborare
il programma ddle misure dte a garantire il miglioramento nd tempo de livdli d <dute e
scurezza;

r) «pericolo»: proprita o qudita intrinseca di un determinato fattore avente il potenzide di
causare danni;

s) «ischio»: probabilita di raggiungimento de livello potenzide di danno nele condizioni
di impiego o di esposizione ad un determinato fattore o agente oppure dlaloro combinazione;

Per essere sempreinformato

- http://lwww.amblav.it
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t) «unitd produttiva». dabilimento o druttura findizzati dla produzione di beni o
dl’erogazione di sarvizi, dotati di autonomia finanziaria e tecnico funzionae;

u) «norma tecnica». <Specifica tecnica, agpprovata e pubblicata da un'organizzazione
internazionadle, da un organismo europeo 0 da un organismo nazionde di normaizzazione, la cui
osservanza non sa obbligatoria;

V) «buone prass». soluzioni organizzative o procedurdi coerenti con la normativa vigente e
con le norme di buona tecnica, adottate volontariamente e findizzate a promuovere la sdute e
dcurezza Ui luoghi di lavoro dtraverso la riduzione de rischi e il miglioramento delle condizioni
di lavoro, eaborate e raccolte ddle regioni, ddl’Igtituto superiore per la prevenzione e la Scurezza
de lavoro (ISPESL), ddl’'ldituto nazionde per I'asscurazione contro gli infortuni sul lavoro
(INAIL) e dagli organismi paritetici di cui dl’aticolo 51, vdidae ddla Commissone consultiva
permanente di cui dl’aticolo 6, previa idruttoria tecnica ddl’'ISPESL, che provvede a assicurarne
la pit ampia diffusone;

2 «inee guida». ati di indirizzo e coordinamento per I'gpplicazione ddla normétiva in
materia di sdute e Scurezza predisposti dai Minigeri, dale Regioni, dal’'lSPESL e ddl’'INAIL e
goprovati in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano;

aa) «formazione»: processo educativo attraverso il quale trasferire a lavoratori ed agli dtri
soggetti dd ggema di prevenzione e protezione aziendde conoscenze e procedure utili dla
acquiszione di competenze per 1o svolgimento in Scurezza de rispettivi compiti in azienda e dla
identificazione, dlariduzione e dla gestione del rischi;

bb) «informazione». complesso ddle ativita dirette a fornire conoscenze utili  dla
identificazione, dlariduzione e dlagestione del rischi in ambiente di lavoro;

cC) «addestramento»: complesso delle ativita dirette a fare gpprendere a lavoratori |'uso
corretto di attrezzature, macchine, impianti, sostanze, digpogtivi, anche di protezione individude, e
le procedure di lavoro;

dd) «moddlo di organizzazione e di gedione» moddlo organizzativo e gestionde per la
definizione e I'attuazione di una politica aziendde per la sdute e Scurezza, a sens ddl’articolo 6,
comma 1, lettera a), del decreto legidativo 8 giugno 2001, n. 231, idoneo a prevenire i reati di cui
agli aticoli 589 e 590, comma 3, de codice pende, commess con violazione dele norme
antinfortunistiche e sulla tutdla ddlla sdlute sul lavoro;

ee) «organismi paritetici»: organismi  codlituiti a iniziiva di una o piu assodazioni de
datori e de prestatori di lavoro comparaivamente piu rappresentative sul piano nazionde, qudi
sedi privilegiate per: la programmazione di dtivita formative e |'daborazione e la raccolta di buone
prass a fini prevenzionidici; lo sviluppo di azioni inerenti la sdute e Scurezza sul lavoro; la
I'assgtenza dle impree findizzata dl’atuazione degli adempimenti in materia; ogni dtra ativita o
funzione assegnataloro dallalegge o dai contratti collettivi di riferimento;

ff) «Responsgbilita socide dele imprese». integrazione volontaria delle preoccupazioni
socidi ed ecologiche ddle aziende e organizzazioni nelle loro attivita commercidi e ne loro
rapporti con le parti interessate.

Articolo 3
Campo di applicazione

1. Il presente decreto legidativo 9 gpplica a tutti i settori di attivitd, privati e pubblici, e a tutte le
tipologie di rischio.

2. Ne riguardi ddle Forze amate e di Polizia, dd Dipatimento de vigili del fuoco, del soccorso
pubblico e ddla difesa civile, de savizi di protezione civile, nonché ndl’ambito ddle grutture
giudiziarie, penitenziarie, di quele destingte per findita iditiziondi dle ativita degli organi con
compiti in materia di ordine e Scurezza pubblica, ddle universta degli idituti di istruzione
univerdtaria, ddle idituzioni ddl’ dta formazione artistica e coreutica, degli idituti di istruzione ed
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educazione di ogni ordine e grado e de mezzi di tragporto aereé e maittimi, le disposizioni ded
presente decreto legidativo sono gpplicate tenendo conto ddle effettive particolari  esdgenze
connesse d sarvizio eyletato 0 dle peculiaita organizzative, individuste entro e non oltre dodici
mes ddla daa di entrata in vigore dd presente decreto legidativo con decreti emanati, a sens
del’aticolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988 n. 400, da Ministri competenti di concerto
con i Minigri del lavoro e della previdenza socide, della sdute e ddle riforme e innovazioni ndla
pubblica amminidrazione sentite le organizzazioni sindacdi comparativamente piu rappresentetive
aul piano nazionde anadogamente S provvede per quanto riguarda gli archivi, le biblioteche e i
muse 0lo nel caso gano sottoposti a particolari vincoli di tutdla dei beni artidtici storici e culturdi.
Con i medesmi decreti S provvede a dettare le disposizioni necessarie a consentire |’ adeguamento
dela normaiva relativa dle dtivita lavoraive a bordo dele navi ed in ambito portude dla
disciplinarecatadd presente decreto.

3. Fino dla scadenza dd termine di cui d comma 2, sono fate sdve le disposzioni attuative
dell’articolo 1, comma 2, del decreto legidativo 19 settembre 1994, n. 626; decorso inutilmente tale
termine, trovano agpplicazione le sngole discipline specidi, integrate da criteri e principi generdi
del presente decreto.

4. 11 presente decreto legidativo s applica a tutti | lavoratori e lavoratrici, subordinati e autonomi,
nonché a soggetti ad equiparati, fermo restando quanto previsto da commi successvi del
presente articolo.

5. Nel'ipotes di predatori di lavoro nel’ambito di un contratto di somminisrazione di lavoro di
cui agli aticoli 20 e seguenti del decreto legidativo 10 settembre 2003, n. 276, e successive
modificazioni e integrazioni, tutti gli obblighi di prevenzione e protezione sono a carico
del’ utilizzetore, fatto sdvo I'obbligo a caico dd somminidratore di informare e formare |l
lavoratore sui rischi tipici generdmente conness dlo svolgimento ddle mansoni per le qudi viene
assunto.

6. Nel'ipotes di distacco del lavoratore dj cui dl’articolo 30 del decreto legidativo 10 settembre
2003, n. 276, e successve modificazioni e integrazioni, tutti gli obblighi di prevenzione e
protezione sono a carico del distaccatario, fatto savo I'obbligo a carico dd distaccante di informare
e formare il lavoraore sui rischi tipici generdmente conness dlo svolgimento delle marsioni per le
qudi egli viene digaccato. Per il personde dele pubbliche amminidrazioni di cui dl’aticolo 1,
comma 2, del decreto legidativo 30 marzo 2001, n. 165, che presta servizio con rapporto di
dipendenza funzionde presso dtre amminidrazioni pubbliche, organi o autorita naziondi, gl
obblighi di cui d presente decreto sono a caico de daore di  lavoro desgnato
ddl’amministrazione, organo o autorita ospitante.

7. Nei confronti dei |avoratori a progetto di cui agli articoli 61 e seguenti del decreto legidativo 10
settembre 2003, n. 276, e successve modificazioni e integrazioni, e de collaboratori coordinati e
continuativi di cui dl’aticolo 409, n. 3, de codice di procedura civile, le digposzioni di cui d
presente decreto 9 goplicano ove la pretazione lavorativa 9 svolga nd luoghi di lavoro dd
committente.

8. Ne confronti dei lavoratori che effettuano prestazioni occasionai di tipo accessorio, a send
ddl'aticolo 70 e seguenti del decreto legidativo 10 settembre 2003, n. 276, e successve
modificazioni e integrazioni, il presente decreto legidativo e tutte le dtre norme specidi vigenti in
materia di Scurezza e tutda ddla sdute S gpplicano con esclusione de piccoli lavori domestici a
caréttere straordinario, compres I'insegnamento privato supplementare e I'assgtenza domiciliare a
bambini, agli anziani, agli anmdati ea disaili.
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9. Ne confronti dei lavoratori a domicilio di cui dla legge 18 dicembre 1973, n. 877, e de
lavoratori che rientrano nd campo di applicazione dd contratto collettivo del proprietari di
fabbricati trovano gpplicazione gli obblighi di informazione e formazione di cui agli aticoli 36 e
37. Ad devono inoltre essere forniti i necessari digpositivi di protezione individudi in relazione
dle effettive mansoni assegnate. Nell’ipotes in cui il datore di lavoro fornisca attrezzature proprie,
0 per il tramite di terzi, tdi attrezzature devono essere conformi dle digposizioni di cui d Titolo 1.

10. A tutti i lavoratori subordinati che effettuano una prestazione continuativa di lavoro a distanza,
mediante collegamento informetico e telematico, compres quelli di cui d decreto de Presdente
della Repubblica 8 marzo 1999, n. 70 e di cui all’accordo-quadro europeo sul telelavoro concuso il
16 luglio 2002, 9 applicano le disposizioni di cui d Titolo VII, indipendentemente dal’ambito in
cui 9 svolge la prestazione dessa Nel'ipotes in cui il datore di lavoro fornisca attrezzature
proprie, o per il tramite di terzi, tdi atrezzature devono essere conformi dle disposzioni di cui d
Titolo IX. | lavoratori a distanza sono informati da deatore di lavoro circa le politiche azienddi in
materia di sdute e Scurezza sul lavoro, in paticolare in ordine dle esgenze reative a
videotermindi ed gpplicano correttamente le direttive azienddi di Scurezza. Al fine di verificare la
corretta dtuazione ddla normativa in materia di tutddla della sdute e Scurezza da pate de
lavoratore a distanza, il datore di lavoro, le rappresentarze de lavoratori e le autorita competenti
hanno d luogo in cui viene svolto il lavoro nel limiti ddla normativa nazionde e de
contratti  collettivi, dovendo tale accesso essere subordinato a preawiso e d consenso de
lavoratore qualora la prestazione sa svolta presso il suo domicilio. Il lavoratore a distanza pud
chiedere ispezioni. 1l datore di lavoro garantisce I'adozione di misure dirette a prevenire
I'isolamento del lavoratore a diganza rispetto agli dtri lavoratori interni al’ azienda, permettendogli
di incontrars con i colleghi e di accedere dle informazioni dell’azienda, nd rigpetto di regolament
0 accordi azienddi.

11. Ne confronti del lavoratori autonomi di cui dl’aticolo 2222 dd codice civile 9 gpplicano le
digposizioni di cui agli articoli 21 e 26.

12. Ne confronti de componenti dell’impresa familiare di cui dl’aticolo 230-bis del codice civile,
del piccoli imprenditori di cui dl’aticolo 2083 dd codice civile e dei soci delle societa semplici
operanti nel settore agricolo 9 applicano le digposzioni di cui dl’articolo 21.

Articolo 4
Computo del lavoratori

1. Ai fini ddla determinazione dd numero di lavoratori dd qude il presente decreto legidaivo fa
discendere particolari obblighi non sono computati:

a) i collaboratori familiari di cui dl’articolo 230-bis del codice civile;

b) i sogoetti bendfidai ddle iniziive di tirocini formativi e di orientamento di cui
dl’aticolo 18 ddla legge 24 giugno 1997, n. 196, e di cui a specifiche digposzioni dele leggi
regiondi promose d fine di redizzare momenti di dternanza tra sudio e lavoro o di agevolare le
scdlte professionai mediante la conoscenza diretta del mondo ddl lavoro;

c) dli dlievi degli idituti di idruzione e universtari e | patecipati a cord di formazione
professonde ne quali 9§ faccia uso di laboretori, atrezzeture di lavoro in genere, agenti chimici,
figd ebiologid, ivi comprese le attrezzature munite di videotermindli;

d) i lavoratori assunti con contratto di lavoro a tempo determinato, a sens ddl’articolo 1 de
decreto legidativo 6 settembre 2001, n. 368, in sodituzione di dtri prestatori di lavoro assenti con
diritto ala conservazione del posto di lavoro;
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€) i lavoratori che svolgono prestazioni occasondi di tipo accessorio a sens degli articoli
70 e seguenti dd decreto legidativo 10 settembre 2003, n. 276, e successve modificazioni e
integrazioni, nonché prestazioni che esulano dd mercato dd lavoro a send ddl'at. 74 dd
medesimo decreto.

f) i lavoratori di cui dla legge 18 dicembre 1973, n. 877 ove la loro ativita non Sa svolta in
forma esclusvaafavore dd datore di lavoro committente;

g) 1 volontari, come definiti dalla legge 11 agosto 1991, n. 266, i volontari dd Corpo
nazionde del vigili dd fuoco e ddla protezione civile ei volontari che effettuano il servizio civile;

h) i lavoratori utilizzati nel lavori socidmente utili di cui d decreto legidaivo 1° dicembre
1997, n. 468, e successve modificazioni e integrazioni;

1) i lavoratori autonomi di cui dl’articolo 2222 del codice civile, fato savo quanto previsto
ddlla successvaletteral);

) i collaboratori coordinati e continuativi di cui dl'aticolo 409, n. 3, de codice di
procedura civile, nonché i lavoratori a progetto di cui agli aticoli 61 e seguenti del decreto
legidativo 10 settembre 2003, n. 276, e successve modificazioni e integrazioni, ove la loro ativita
non sasvoltain formaesclusvaafavore de committente;

2. | lavoratori utilizzati mediante somministraziore di lavoro a sens degli articoli 20 e seguenti de
decreto legidativo 10 settembre 2003, n. 276, e successve modificazioni e integrazioni e |
lavoratori assunti a tempo parzide a send del decreto legidativo 25 febbraio 2000, n. 61, e
successve modificazioni e integrazioni, S computano sulla base dd numero di ore di lavoro
effettivamente prestato ndl’ arco di un semestre.

3. Fatto sadvo quanto previsto dd comma 4, ndl’ambito delle ativita stagiondi definite dal decreto
de Presdente ddla Repubblica 7 ottobre 1963, n. 1525 e successve modifiche e integrazioni,
nonché di qudle individuate da contratti colldtivi naziondi dipulai ddle organizzazioni de
lavoratori e dei datori di lavoro comparaivamente piu rappresentative, il personde in forza s
computa a prescindere dala durata del contratto e dal’ orario di lavoro effettuato.

4. 1l numero de lavoraori impiegati per I'intendficazione ddl’ativita in determinati  periodo
del’anno nd sdtore agricolo e ndl’ambito di ativita diverse da quelle indicate nd comma 3,

corrigoondono  a frazioni di  unitalavoraive-aano (ULA) come individuate sulla base déla
normativa.comunitaria

Per essere sempreinformato

t
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CAPO 11
SISTEMA ISTITUZIONALE

Articolo 5
Comitato per I'indirizzo e la valutazione delle politiche attive e per il coordinamento nazionale

delle attivita di vigilanza in materia di salute e sicurezza sul lavoro
(rif.: art. 1, comma 2, lett. i, primaparte e art. 1 comma 2 lett. g, primaparte, 1. n. 123/2007)

1. E idituito, presso il Ministero dela sdute, che lo presiede, il Comitato per I'indirizzo e la
vautazione ddle politiche ative e per il coordinamento nazionde ddle ativitd di vigilanza in
materia di salute e sScurezza sul lavoro. Esso € composto da due rappresentanti del Ministero della
sdute, due dd Minigero dd lavoro e ddla previdenza socide, uno dd Minigero del’interno e
cinque delle regioni e province autonome di Trento e di Bolzano. Al Comitato partecipano, con
funzione consultiva, un rappresentante dell'INAIL, uno ddl’ISPESL e uno ddl'ldituto di
previdenza per il settore marittimo (IPSEMA).

2. Il Comitato di cui d comma 1, d fine di garantire la piu completa atuazione dd principio di lede
collaborazione tra Stato e regioni, hail compito di:

a) dabilire le linee comuni dele politiche naziondi in materia di sdute e Scurezza sl
lavoro;

b) individuare obiettivi e programmi ddl’azione pubblica di miglioramento dele condizioni
di sdute e Scurezzadei lavoratori;

C) definire la programmazione annuae in ordine a Settori prioritari di intervento dell’ azione
di vigilanza, i piani di ativith e i progetti operdivi a livdlo nazionde, tenendo conto dedle
indicazioni provenienti da comitati regiondi di coordinamento e da progranmi di azione
individuati in sede comunitaria;

d) programmare il coordinamento ddla vigilanza a livelo nazionde in maeria d sdute e
scurezza sul lavoro;

e) gaatire lo scambio di informazioni tra i soggetti idtituziondi d fine di promuovere
I" uniformita dell’ gpplicazione della normativa vigente;

f) individuare le priorita della ricerca in tema di prevenzione de rischi per la sdute e
dcurezzade lavoratori.

3. Ai fini ddle definizioni degli obbiettivi di cui dle lettere a), b), €), f) le pati socidi sono
consultate preventivamente. Sull’atuazione dele azioni intrgprese e effettuata una verifica con
cadenza dmeno annude.

4. Le moddita di funzionamento del comitato sono fissste con regolamento interno da adottars a
maggioranza qudificata rispetto d numero de componenti; le funzioni di segreteria sono svolte da
personae ddl Ministero della salute appositamente assegnato.

5. Ai componenti del Comitato ed ai soggetti invitati a partecipare ai sens del comma 1, non spetta alcun
compenso, rimbor so spese o indennita di missione.

6. Dall’attuazione del presente articolo non devono derivare nuovi od ulteriori spese a carico dela finanza
pubblica.
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Articolo 6

Commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavoro
(rif.: art. 1, comma 2, lett. i, seconda parte, |. n. 123/2007; art. 26 d.Igs. n. 626/1994)

1. Presso il Minigero del lavoro e ddla previdenza socide é idituita la Commissone consultiva
permanente per la salute e Scurezza sul lavoro. La Commissione € composta da:

a. unrappresentante del Ministero ddl lavoro e ddlla previdenza socide che lapresiede;

b) un rappresentante dedl Ministero della saute;

C) un rgppresentante de Ministero dello sviluppo economico;

d) un rappresentante del Minigtero ddl’interno;

€) un rgppresentante dd Ministero ddlle infragtrutture;

f) un rappresentante del Ministero del trasporti;

g un rgppresentante del Minigtero delle politiche agricole e forestdli;

h) un rappresentante del Ministero ddlla solidarieta socide;

1) un rgppresentante ddla Presdenza dd Condgglio dei Minidri-Dipatimento della
funzione pubblica;

[) nove rappresentanti delle regioni e dele province autonome di Trento e di Bolzano
desgnati ddla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regoni e le
province autonome di Trento e di Bolzano;

m) nove epeati desgnati ddle organizzazioni sndacai de lavoratori comparativamente
piu rappresentative alivello nazionde;

n nove epeti desgndi ddle organizzazioni sndecdi de datori di lavoro, anche
del’atigianalo e ddla piccola e media impress, compadivamente piu
rappresentetive alivello nazionde.

2. Per ciascun componente puo essere nominato un supplente, il quale interviene unicamente in caso
di assenza dd titolare. Ai lavori ddla Commissione possono dtresi partecipare rappresentanti di
dtre amminigrazioni centrdi delo Stato in ragione di gpecifiche tematiche inerenti le redive
competenze.

3. All'inizio di ogni mandato la Commissone pud idituire comitati specidi permanenti, de qudi
determinala composizione e lafunzione,

4. La Commissone 9§ awde ddla consulenza degli idtituti pubblici con competenze in materia di
sdute e sScurezza sul lavoro e pud richiedere la partecipazione di esperti nel divers settori di
interesse.

5. | componenti della Commissione e i segretari Sono nominati con decreto del Ministro del lavoro e
della previdenza socide, su desgnazione degli organismi competenti e durano in caica cinque
anni.

6. Le moddita di funzionamento dela commissone sono fissate con regolamento interno da
adottard a maggioranza qudificata rigpetto d numero dei componenti; le funzioni di segreteria sono
svolte da personde dd Ministero ddl lavoro e della previdenza socide appositamente assegnato.

7. Ai componenti del Comitato ed ai soggetti invitati a partecipare ai sens del comma 1, non spetta alcun
compenso, rimbor so spese o indennita di missione.
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8. La Commissione consultiva permanente per la sdute e Sicurezza sul lavoro hail compito di:

a) esaminae i problemi applicativi della normaiva di sdute e Scurezza sul lavoro e
formulare proposte per [0 sviluppo eil perfezionamento ddlla legidazione vigente;

b) esprimere pareri sui piani annudi eaborati dad Comitato di cui dl’articolo 5;

C) definire le tivitadi promozione e le azioni di prevenzione di cui dl’ articolo 11;

d) vaidare le buone prass in materiadi sdute e Scurezza sul lavoro;

e) redigere annudmente, sulla base de dati forniti dd Sstema informativo di cui dl’aticolo
8, una relazone sullo sato di gpplicazione ddla normativa di sdute e sScurezza e sul U0 posshile
sviluppo, datrasmettere dle commissioni parlamentari competenti e al Presdenti delle Regioni;

f) eaborare, entro e non oltre il 31 dicembre 2010, le procedure standardizzate di
effettuazione ddla vautazione de rischi di cui dl’aticolo 29, comma 5, tenendo conto de profili
di rischio e degli indici infortunigtici di settore. Tdi procedure vengono recepite con decreto del
Ministeri dd Lavoro e dela previdenza socide, della saute e ddl’'interno acquigito il parere ddla
Conferenza Stato, Regioni e province autonome di Trento e di Bolzano;

0) ddfinire criteri findizzati dla definizione dd sgema di qudificazione ddle imprese e de
lavoratori autonomi di cui dl’aticolo 27. || sstema di qudificazione ddle imprese e disciplinato
con decreto del Presdente della Repubblica, acquisito il parere della Conferenza Stato, Regioni e
province autonome di Trento e di Bolzano, da emanars entro dodici mes dal’entrata in vigore del
presente decreto;

h) vaorizzare da gli accordi sndacali da i codic di condotta ed etici, adottati su base
volontaria, che, in condderazione ddle specificita dei settori produttivi di riferimento, orientino i
comportamenti del datori di lavoro, anche secondo i principi dela responsabilita sociade, dei
lavoratori e di tuti i soggetti interessi, a fini de miglioramento de liveli di tutda definiti
legidaivamente;

j) vautare le problematiche connesse dl’atuazione delle direttive comunitarie in materia di
sdute e Scurezza del lavoro;

l) promuovere la condderazione della differenza di genere in rdazione dla vdutazione de
rischi e dla predisposizione ddle misure di prevenzione;

m) indicare modelli di organizzazione e gestione aziendae ai fini di cui dl’articolo 30.

9. Ddl’atuazione dd presente articolo non devono derivare nuovi od ulteriori spese a carico dela
finanza pubblica

Articolo 7
Comitati regionali di coordinamento
(rif.: art. 1, commaz, lett. i, ultimaparte, |. n. 123/2007; art. 4 1. n. 123/2007; art. 27 d.Igs. n. 626/1994)

1. Al fine di redlizzare una programmazione coordinata di interventi nonché uniformita degli sess
ed il necessario raccordo con il Comitato di cui dl’articolo 5 e con la Commissone di cui
al’articolo 6, presso ogni regione e provincia autonoma operail comitato regionde di
coordinamento di cui d decreto del Presidente del Condiglio dei Ministri 21 dicembre 2007.

Articolo 8

Sistema informativo nazionale per la prevenzione nei luoghi di lavoro
(rif.: art. 1, commaz, lett. n e o, I. n. 123/2007)

1. E idituito il Sislema informativo naziondle per la prevenzione (SINP) nei luoghi di lavoro d fine
di fornire dati utili per orientare, programmare, pianificare e vautare I'efficacia ddla dtivita di
prevenzione degli infortuni e dele mdattie professondi e per indirizzare le ativita di vigilanza,
dtraverso I'utilizzo integrato ddle informazioni disponibili negli attudi sSstemi  informativi, anche
tramite I'integrazione di specifici archivi e la creazione di banche dati unificate
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2. 1l Sgema informativo di cui d comma precedente € codiituito dad Minisero del lavoro e della
previdenza socide, dd Minigero dela sdute, dd Minigero ddl’interno, ddle regioni e province
autonome di Trento e di Bolzano, ddl’INAIL, dall'lPSEMA e ddl'ISPESL, con il contributo del
Congglio nazionde ddl’economia e del lavoro (CNEL). Allo sviluppo del medesmo concorrono
gli organiami paritetic e gli idituti di settore a cardtere scientifico, ivi compres queli che s
occupano della salute delle donne.

3. L'INAIL garantisce la gestione tecnica ed informatica dd SINP e, a td fine, é titolare de
trattamento dei dati, secondo quanto previsto da decreto legidativo 30 giugno 2003, n. 196.

4. Con decreto de Minidri dd lavoro e ddla previdenza socide e ddla saute, di concerto con il
Minigro per le riforme e le innovazioni ndla pubblica amminidrazione, acquisto il parere ddla
Conferenza Stato, Regioni e Province autonome di Trento e di Bolzano, da emanars entro 180
giorni  ddla data del’entrata in vigore dd presente decreto legidativo, vengono definite le regole
tecniche per la redizzazione ed il funzionamento dd SINP, nonché le regole per il trattamento del
dati. Tdi regole sono definite nel rispetto di quanto previsto da decreto legidativo 7 marzo 2005, n.
82, cosi come modificato ed integrato dal decreto legidativo 4 aprile 2006, n. 159, e de contenuti
del Protocollo di intesa sul Sitema Informativo Nazionde Integrato per la Prevenzione nel luoghi
di lavoro. Con il medesmo decreto sono disciplinate le specidi moddita con le qudi le forze
amate e le forze di polizia ad ordinamento civile partecipano d dstema informaivo relaivamente
dle ativita operdive e addedrative. Per tde findita € acquista I'intesa dei Minidri della difesa e
ddl’interno.

5. La patecipazione delle pati socidi d Sdema informativo awiene dtraverso la periodica
conaultazionein ordine a fluss informaivi di cui dle lettere @), b, c)e d) del successvo comma6.

6. | contenuti del fluss informativi devono ameno riguardare:
a) il quadro produttivo ed occupazionae;
b) il quadro dei rischi;
¢) il quadro di sdute e Scurezza de lavoratori;
d) il quadro dedli interventi di prevenzione delle idtituzioni preposte;
€) il quadro degli interventi di vigilanzaddlle idituzioni prepoge.

7. La diffusone ddle informazioni specifiche € findizzata d raggiungimento di  obiettivi  di
conoscenza Utili per le dtivita del soggetti destinatari e degli enti utilizzatori. | dati sono res
digoonibili a divers dedtinatari e red pubblici nd rigpetto della normativa di cui d decreto
legidativo 30 giugno 2003, n. 196.

8. Le dtivita di cui d presente articolo sono redizzate ddle amminidrazioni di cui d comma 2
utilizzando le ordinarie risorse persondi, economiche e strumentdi in dotazione.

Articolo 9
Enti pubblici aventi compiti in materia di salute e scurezza nel luoghi di lavoro
(rif.: art. 1, comma 2, lett. ¢, seconda parte, |. n. 123/2007)

1. L'ISPESL, I'INAIL e I'lPSEMA sono enti pubblici naziondi con competenze in materia di salute
e dcurezza Ul lavoro che esercitano le proprie attivita, anche di consulenza, in una logica di
ggema con il Minigero dela sdute, il Minisero dd lavoro e della previdenza socide, le regioni e
le province autonome di Trento e di Bolzano.
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2. L'ISPESL, I'INAIL e I'IPSEMA operano in funzione dele attribuzioni loro assegnate ddla
normativa vigente, svolgendo in forma coordinata, per una maggiore sinergia e complementarieta ,
le seguenti attivita:

a) daborazione e gpplicazione dei rispettivi piani trienndi di ativita;

b) interazione, per i rigpettivi ruoli e competenze, in logiche di conferenza permanente di
svizio, per asscurare gpporti conoscitivi d dgema di sostegno a programmi di intervento in
materia di dcurezza e sdute sul lavoro di cui dl’aticolo 2, comma 1, lettera p), per verificare
I'adeguatezza dei sgemi di prevenzione e asscurativi e per dudiare e proporre soluzioni normative
e tecniche ate aridurre il fenomeno degli infortuni e dele mdattie professondi ;

c) consulenza dle aziende, in paticolare dle medie, piccole e micro imprese, anche dtraverso
forme di sostegno tecnico e specialigico findizzate da d suggerimento de piu adatti mezz,
srumenti e metodi  operdivi, efficaci dla riduzione de livdli di rischiodta in maeria di sdute e
gcurezza Ul lavoro, da dl’individuazione degli dementi di innovazione tecnologica in materia con
findita prevenziondi, raccordandos con le dtre idituzioni pubbliche operanti nd settore e con le
parti socidi;

d) progettazione ed erogazione di percord formativi in materia di sdute e Scurezza sul lavoro
tenuto conto ed in conformita del criteri e moddita elaborati a sens degli articoli 6 e 11

e) formazione per i regponsabili e gli addetti a servizi di prevenzione e protezione di cui
al’articolo 32;

f) promozione e divulgazione, previa Sipula di gpposite convenzioni con le idituzioni e con gli
idituti interessati, della cultura ddla sdute e dela dcurezza dd lavoro ne percors formativi
scoladtich e universtari previa Sipula di gopodte convenzioni con gli idituti e le idituzioni ddl’dta
formazione artigtica e coreutica;

g) patecipazione, con funzioni consultive, d Comitato per I'indirizzo e la vadutazione dele
politiche ative e per il coordinamento nazionde ddle dtivita di vigilanza in maeria di sdute e
Scurezzade lavoro di cui dl’articolo 5;

h) consulenza dla Commissone consultiva permanente per la sdute e Scurezza dd lavoro di
cui dl’articolo 6;

i) elaborazione e raccolta e diffusone ddle buone prass di cui dl’aticolo 2, comma 1, lettera
v);

) predisposizione ddlle linee guida di cui dl’ articolo 2, comma 1, lettera 2);

m) contributo d Sistema Informativo Nazionde per la Prevenzione nel luoghi di lavoro secondo
quanto previsto dal’articolo 8.

3. L’attivita di consulenza di cui dla lettera ¢) dd comma 2, non pud essere svolta da funzionari
degli idtituti di cui d presente aticolo che svolgono dtivita di controllo e verifica degli obblighi
ndle materie di competenza degli idituti medesmi. | soggetti che prestano tade ativitd non
possono, per un periodo di tre anni dalla cessazione ddl’incarico, esercitare dtivita di controllo e
veifica degli obblighi nelle materie di competenza degli idituti medesmi. Nel'esercizio di tae
ativita, non vi e I'obbligo di denuncia di cui adl’articolo 331 del codice di procedura pende o di
comunicazione ad dtre Autorita competenti delle contravvenzioni rilevate ove d riscontrino
violazioni dla normdiva in maeia d sdute e Scurezza Ul lavoro; in ogni caso, I'esercizio
del’attivita di consulenza non exclude o limita la posshilita per I'ente di svolgere I'ativita di
controllo e verifica degli obblighi nelle materie di competenza degli idituti  medesmi. Con
successivo decreto de Ministro ddl lavoro e della previdenza socide, di concerto con il Ministro
ddla sdute per la pate concenente i funzionari ddl'ISPESL, € disciplinato o svolgimento
ddl’attivita di consulenza e dei reativi proventi, fermo restando che i compens percepiti per lo
svolgimento ddl’ativita di consulenza sono devoluti in ragione della meta dl’ente di appartenenza
end resto d Fondo di cui al’articolo 52, comma 1.
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4. L’INAIL fermo restando quanto previsto cHl'art. 12 della legge 11 marzo 1988, n. 67, cHI’'art. 2,
comma 6, della legge 28 dicembre 1995, n. 549, e dl'at. 2, comma 130, ddlla legge 23 dicembre
1996, n. 662, svolge, con la findita di ridurre il fenomeno infortunistico e ad integrazione delle
proprie competenze quae gestore dell’asscurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le
madattie professondi, | seguenti compiti oOltre a quanto previto negli dtri aticoli dd presente
decreto:

a) raccoglie e regidra, a fini datisicd e informetivi, | dati rdativi agli infortuni sul lavoro che

comportino un’assenzada lavoro di dmeno un giorno, escluso quello ddl’ evento;

b) concorre, d'intesa con I'ISPESL, dla redizzazione di dudi e ricerche sugli infortuni e sulle

malattie correlate a lavoro;

C) patecipa dla daborazione, formulando pareri e proposte, della normazione tecnica in

materia;

d) eroga, previo trasferimento delle necessarie risorse da parte dd Ministero del lavoro e della

previdenza sociale, le prestazioni del Fondo di cui dl’aticolo 1, comma 1187, ddla legge 27

dicembre 2007, n. 296. In sede di prima applicazione, le rdative prestazioni sono fornite con

riferimento agli infortuni verificatis afar datadd 1° gennaio 2007.

5. L’Idtituto Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza dd Lavoro — ISPESL e Ente di diritto
pubblico, nel settore della ricerca, dotato di autonomia scientifica, organizzativa, patrimoniae,
gestionde e tecnica. L'ISPESL € organo tecnico-scientifico de Servizio Sanitario Nazionde di
ricerca, Sperimentazione, controllo, consulenza, assdenza, dta formazione, informazione e
documentazione in materia di prevenzione degli infortuni e delle mdaitie professondi, Scurezza
aul lavoro e di promozione e tutda ddla sdute negli ambienti di vita e di lavoro, dd qude g
avwagono gli organi centrdi dello Stato preposti a settori della sdute, dell’ambiente, dd lavoro e
ddla produzione e le Regioni e Province autonome di Trento e di Bolzano.

6. L'ISPESL, ndl’'ambito ddle sue attribuzioni idituzionai, opera avwwdendos ddle proprie
drutture centrdi e teritoridi, garantendo unitarieta della azione di prevenzione nei suoi  aspetti
interdisciplinari e svolge le seguenti ativita

a) svolge e promuove programmi di dudio e ricerca scientifica e programmi di
interese nazionde nd campo dela prevenzione degli infortuni, e ddle mdatie
professondi, ddla scurezza su lavoro e della promozione e tutela della saute negli
ambienti di vitae di lavoro;

b) interviene ndle materie di competenza del'lstituto, su richieta degli organi centrdi
dello Stato e dele regioni e ddle province autonome di Trento e di Bolzano,
nellambito de controlli  che richiedono un'devata competenza scientifica Ai fini
ddla presente lettera, esegue, accedendo ne luoghi di lavoro, accertamenti e
indagini in materiadi sdute e Scurezza dd lavoro;

c) e organo tecnico-scientifico delle Autorita naziondi preposte dla sorveglianza ded
Mercato a fini dd controllo dela conformita a requisti di Scurezza e sdute di
prodotti mess a digposizione dei lavoratori;

d) svolge ativita di Organismo Notificato per Attestazioni di conformita relaive dle
Direttive per le quai non svolge compiti relativi ala Sorveglianzadd Mercato;

e) e titolare di prime verifiche e verifiche di primo impianto di atrezzature di lavoro
sottoposte a tale regime;
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f) fornisce consulenza d Minigero dela sdute, agli dtri Minigeri e dle regioni e
province autonome in materia saute e Scurezza dd lavoro;

g fornisce assgenza d Minigero dela sdute e dle regioni e dle province autonome
per I'daborazione dd Piano sanitario nazionde, dei piani sanitari regiondi e de
piani naziondi e regiondi ddla prevenzione, per il monitoraggio dele azioni poste
in essere nd campo sdute e Scurezza del lavoro e per la verifica del raggiungimento
del liveli essenzidi di assgenzain maeria

h) supporta il Servizio Sanitario Nazionde fornendo informazioni, formazione,
consulenza e assdenza dle drutture operdtive per la promozione ddla sdute,
prevenzione e Scurezza negli ambienti di lavoro;

i) svolge, congiuntamente a sarvizi di prevenzione e dScurezza ne luoghi di lavoro
dele ASL, lativita di vigilanza sulle drutture sanitarie dd  Servizio Sanitario
Nazionde;

[) effettua il raccordo e la divulgazione de risultai  derivanti ddle dtivita di
prevenzione ne luoghi di lavoro svolte ddle drutture del Servizio Sanitario
Nazionae;

m) patecipa dla eaborazione di norme di cadtere generde e formula, pareri e
proposte circa la congruita ddla norma tecnica non amonizzata a requisti di
scurezza previdi dallalegidazione nazionde vigente;

n asscura la standardizzazione tecnico-scientifica dele metodiche e dele procedure
per la vautazione e la gestione de rischi e per I'accertamento ddllo sato di salute del
lavoratori in relazione a gpecifiche condizioni di  rischio e contribuisce dla
definizione da limiti di espogzione;

0) diffonde, previa idruttoria tecnica, le buone prass di cui dl’aticolo 2, comma 1,
letterav);

p) coordina il Network Nazionde in materia di sdute e Scurezza ne luoghi di lavoro,
in qudita di Focd Point itdiano nd Network informativo ddl'Agenzia Europea per
lasdute e Scurezzane luoghi di lavoro;

Q) supporta I'ativita di monitoraggio dd Minigero della Sdute sulla gpplicazione de
Liveli Essnzidi di Asssenzardativi dlascurezzane luoghi di lavoro.

7. L'IPSEMA svolge, con la findita di ridurre il fenomeno infortunigtico ed ad integrazione dele
proprie competenze quade gestore dell’ asscurazione obbligatoria contro gli infortuni su lavoro e le
madtie professondi de settore marittimo, | seguenti compiti oltre a quanto previso negli dtri
articoli del presente decreto:

a) raccoglie e regidra, a fini ddidic ed informativi, | dati rdativi agli infortuni sul
lavoro che comportino un'assenza dd lavoro di dmeno un giorno, escluso qudlo
dell’ evento;

b) concorre dla redizzazione di sudi e ricerche sugli infortuni e sulle mdéttie corrdae
a lavoro, raccordandos con il Ministero delasdute e con I'ISPESL;

c) finaziaz ndl'ambito e na limiti ddle proprie spese idituziondi, progetti di
investimento e formazione in materiadi sdute e Scurezza sul lavoro;
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d) supporta, in raccordo con le Amministrazioni competenti in materia di sdute per |l
sttore  marittimo,anche  mediante  converzioni con I'INAIL, le predazioni di
assdenza sanitaria rigbilitativa per 1 lavoratori marittimi anche d fine di asscurare il
loro reinserimento lavorativo;

€) eroga, previo trasferimento delle necessarie risorse da parte del Ministero ddl lavoro
e ddla previdenza socide, le prestazioni dd Fondo di cui dl’aticolo 1, comma
1187, ddla legge 27 dicembre 2007, n. 296, con riferimento agli infortuni del settore
marittimo. In sede di prima applicazione, le reative prestazioni sono fornite con
riferimento agli infortuni verificatid afar datadd 1° gennaio 2007.

Articolo 10
Informazione e assistenza in materia di
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

(rif.: art. 24 d.Igs. n. 626/1994)

1. Le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, tramite le AA.SSLL. dd SSN, il
Minigero ddl’interno tramite le drutture dd Corpo nazionde de vigli de fuoco, I'ldituto
uperiore per la prevenzione e la Scurezza sul lavoro (ISPESL), il Minisero del lavoro e ddla
previdenza socide, il Minisgero ddlo sviluppo economico per il settore edrattivo, I'ldtituto
nazionde per I'asscurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL), I'ldituto di previdenza per |l
sttore maittimo  (IPSEMA), dli organismi paiteticic e gli enti di patronato svolgono, anche
mediante convenzioni, ativita di informazione, € assstenza, consulenza, formazione, promozione
in materia di Scurezza e sdute ng luoghi di lavoro, in particolare ne confronti delle imprese
atigiane, delle impree agricole e dedle piccole e medie imprese e ddle rispettive associazioni del
datori di lavoro.

Articolo 11
Attivita promozionali
(rif.: art. 1, comma?2, lett. p, e4, comma?, |. n. 123 dd 2007)

1. Ndl’ambito ddla Commissone Consultiva di cui dl’aticolo 6 sono definite, in coerenza con dli
indirizzi individuati da Comitato di cui dl’aticolo 5, le ativita promoziondi dela cultura e ddle
azioni di prevenzione con riguardo in particolare a

a) finanziamento di progetti di investimento in materia di sdute e Scurezza Ul lavoro da
parte dele piccole, medie e micro imprese; per I'accesso a tdi finanziamenti deve essere garantita
la semplicita delle procedure;

b) finanziamento di progetti formativi specificamente dedicai dle piccole, medie e micro
imprese, ivi compres qudli di cui al’articolo 52, comma 1, |ettera b);

c) fineniamento ddle dtivita degli idituti scoladtic, universtai e di  formazione
professonde findizzata dl'inserimento in ogni ativita scoladica ed universtaria, ndle idituzioni
del’dta formazone artigica e coreutica e ne percord di istruzione e formazione professonde di
ecificd percors  formdivi  interdisciplinari dle diverse materie scoladtiche volti a favorire la
conoscenza delle temétiche della s ute e della sicurezza ndl rigpetto delle autonomie didattiche.

2. Ai finanziamenti di cui d comma 1 S provvede con oneri a carico delle risorse di cui dl’aticolo
1, comma 7 bis della legge 3 agosto 2007, n. 123, come introdotto dal’articolo 2, comma 533, ddlla
legge 24 dicembre 2007, n. 244. Con decreto del Ministero del lavoro, di concerto con i Ministeri
dell’Economia e dele finanze, ddl’istruzione e ddl’universta e ddla ricerca, 9 provvede d riparto
dellerisorsetrale ativitadi cui dlelettere 8), b) e ) del comma 1.
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3. Le amminigrazioni centrdi e le regioni e province autonome di Trento e di Bolzano, nd rispetto
delle proprie competenze, concorrono dla programmazione e redizzazione di progetti formetivi in
materia di sdute e Scurezza sul lavoro, dtraverso moddita operative da definird in sede di
Conferenza permanente per i rgpporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano, entro dodici mes dal’entrata in vigore del presente decreto legidativo. Alla redizzazione
e dlo sviluppo di quanto previsto nel periodo precedente possono dtresi concorrere le parti socidi,
anche mediante i fondi interprofessond.

4. Ai fini ddla promozione e divulgazione ddla cultura ddla sdute e Scurezza sul lavoro e facolta
degli idituti scoladtici, universitari e di formazione professonde inserire in ogni attivita scolagtica
ed universtaria ndle idituzioni ddl’dta formazione atidica e coreutica e ne percors di istruzione
e formazione professonde, percors formdivi interdisciplinai  dle diverse materie scolagtiche
ulteriori rispetto a quelli disciplinati dd comma 1, lettera ¢) e volti dle medesme findita Tde
ativita e svolta ndl’ambito e nel limiti delle risorse digponibili degli idtituti.

5. Ndl'ambito e na limiti ddle risorse di cui d comma 2 trasferite dd Ministero dd lavoro e dela
previdenza socide, I'INAIL finanzia progetti di investimento e formazione in materia di sdute e
gcurezza Ul lavoro rivolti in particolare dle piccole, medie e micro imprese e progetti volti a
Soerimentare soluzioni innovative e srumenti di natura organizzativa e gedionde ispirati a  principi
di responsabilita socide ddle imprese. Codituisce criterio di priorita per I'accesso d finanziamento
I adozione da parte delle imprese delle buone pass di cui al’ articolo 2, comma 1, lettera v).

6. Ndl'ambito de rigpettivi compiti idituziondi, le amminigrazioni pubbliche promuovono ativita
soecificamente dedingte a lavoratori immigrati o dle lavoraric, findizzate a migliorare i livdli di
tutdladel medesmi negli ambienti di lavoro.

7. In sede di prima gpplicazione, per il primo anno dal’entrata in vigore del presente decreto, le
risorse di cui dl'aticolo 1, comma 7 bis ddla legge 3 agosto 2007, n. 123, come introdotto
dall’aticolo 2, comma 533, ddla legge 24 dicembre 2007, n. 244, sono utilizzate, secondo le
priorita, ivi compresa una campagna draordinaria di formazione, dabilite, entro s mes
ddl’entrata in vigore del presente decreto, con accordo adottato, previa consultazione ddle parti
socidi, in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e la province
autonome di Trento e di Bolzano.

Articolo 12

I nterpello
(rif.: art. 1, commaz, lett. v, I. n. 123/2007)

1. Gli organismi asoddivi a rilevanza nazionde degli enti teritoridi e gli enti pubblic naziondi,
nonché di propria inizistiva 0 su segndazione de propri iscritti, le organizzazioni sndacdi del
datori di lavoro e de lavoratori comparativamente piu rappresentative sul piano nazionde e i
condgli naziondi degli ordini o collegi professondi, possono inoltrare dla Commissione per dli
interpelli di cui d successvo comma, esclusvamente tramite posta eettronica, questi di ordine
generde sull’ gpplicazione della normativa in materia di sdute e Scurezza dd lavoro.

2. Preso il Minigero dd lavoro e ddla previdenza socide € idituita la Commissone per dli
interpelli composta da due rappresentanti ddd Ministero del lavoro e previdenza socide, due
rappresentanti del Ministero della sdute e quattro rappresentanti delle Regioni e Province
autonome. Qudora la materia oggetto di interpdlo investa competenze di dtre amministrazioni
pubbliche la Commissione € integrata con rappresentanti delle stesse.

3. Le indicazioni fornite ndlle rigposte a questi di cui d comma 1 codituiscono criteri vincolanti
per I'esarcizio delle attivita di vigilanza con riferimento dla posizione di colui che S € adeguato ale
medesme indicazioni.
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Articolo 13
Vigilanza
(rif.: art. 23 d.Igs. n. 626/1994)

1. La viglanza aull'gpplicazione ddla legidazione in materia di sdute e Scurezza né luoghi di
lavoro € svolta ddla azienda sanitaria locale competente per territorio e, per quanto di specifica
competenza, da Corpo naziorde de vigili dd fuoco, nonché per il settore minerario, fino
dl'effettiva attuazione del trasferimento di competenze da adottars a send dd decreto legidativo
30 luglio 1999, n. 300, e successve modificazioni, da Ministero ddlo sviluppo economico, e per le
indudtrie edrattive di seconda categoria e le acque minerdi e termai dale regioni e province
autonome di Trento e di Bolzano. Le province autonome di Trento e di Bolzano provvedono dle
findita dd presente aticolo, ndl’ambito delle proprie competenze, secondo quanto previsto dai
rigettivi ordinamenti.

2. Fame redando le competenze in materia di vigilanza aitribuite ddla legidazione vigente d
personde ispettivo del Minisero del lavoro e ddla previdenza socide, 10 stesso persorde pud
esrcitare 'ativita di vigilanza sull’ gpplicazione della legidazione in maeria di sdute e Scurezza
ne luoghi di lavoro ndle seguenti ativita, informandone preventivamente il servizio di prevenzione
e scurezza ddl’ Azienda sanitarialocale competente per territorio:

a) ativita ne settore ddle codtruzioni edili o di genio civile e piu in paticolae lavori di
codruzione, manutenzione, riparazione, demolizione, consarvazione e rissnamento di opere fisse,
permanenti 0 temporanee, in muratura e in cemento amato, opere draddi, ferroviarie, idrauliche,
scavi, montaggio e smontaggio di dementi  prefabbricati; lavori in sotterraneo e gdlerie, anche
comportanti I'impiego di esplosivi;

b) lavori mediante cassoni in aria compressa e lavori subacquei;

C) \Ulteriori ativita lavorative comportanti rischi paticolarmente devati, individuate con
decreto de Presdente dd Condglio deé Minigtri, su proposa de Ministri dd lavoro e ddla
previdenza socide, e ddla sdute adottato sentito il comitato di cui dl’aticolo 5 e previa intesa con
la Conferenza permanente per i rgpporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e
di Bolzano, in relazione dle qudi il personde ispettivo de Minisero del lavoro e ddla previdenza
socide svolge dtivita di vigilanza aull’ gpplicazione ddla legidazione in maeria di sdute e
gcurezza ne luoghi di lavoro, informandone preventivamente il sarvizio di prevenzione e Scurezza
dell’ Azienda sanitaria locale competente per territorio.

3. In atesa dd complessvo riordino ddle competenze in tema di vigilanza sull’ gpplicazione ddla
legidazione in materia di sdute e dcureza Ui luoghi di lavoro, restano ferme le competenze in
materia di sdute e dcurezza de lavoratori atribuite ddle disposzioni vigenti agli uffid di sanita
agrea e maittima ed dle autorita marittime, portudi ed aeroportudi, per quanto riguarda la
dcurezza del lavoratori a bordo di navi e di aeromobili ed in ambito portude ed aeroportude
nonché a servizi sanitari e tecnici idtituiti per le Forze amate e per le Forze di polizia e per i Vigili
del fuoco; i predetti servizi sono competenti atresi per le aree riservate 0 operative e per quelle che
presentano anadloghe esigenze da individuard, anche per que che riguarda le moddita di attuazione,
con decreto de Ministro competente di concerto con i Ministri del lavoro e della previdenza socide
e ddla dute L’Amminidrazione ddla giudizia pud0 awades da savizi idituiti per le Forze
amate e di polizia, anche mediante convenzione con i rispettivi Minigteri, nonché de seviz
idituiti con riferimento ale Strutture penitenziarie.

4. La vigilanza di cui d presente aticolo e esercitata nel rigpetto dd coordinamento di cui agli
articoli 5e7.

5. Il persorde ddle pubbliche amminidrazioni, assegnato agli uffic che svolgono ativita di
vigilanza, non pud prestare, ad dcun titolo e in dcuna pate de teritorio nazionde, attivita di
consulenza
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6. L'importo dele somme che I’ASL, in qudita di organo di vigilanza, ammette a pagare in sede
anminisrativa a send ddl’aticolo 21, comma 2, primo periodo, de decreto legidaivo 19
dicembre 1994, n. 758, integra |'gpposito capitolo regionde per finanziare I'attivita di prevenzione
nel luoghi di lavoro svoltadal dipartimenti di prevenzione dele AA.SSLL.

Articolo 14
Disposizioni per il contrasto del lavoro irregolare e per la tutela
della salute e sicurezza dei lavoratori
(rif.: art. 51. n. 123/2007)

1. Al fine di gaantire la tutdla ddla sdute e la sicurezza de lavoratori, nonché di contragtare |l
fenomeno dd lavoro sommerso e irregolare, ferme restando le atribuzioni del coordinatore per
I’esecuzione de lavori di cui dl’aticolo 5, comma 1, lettera €), del decreto legidativo 14 agosto
1996, n. 494, e successve modificazioni, gli organi di vigilanza dd Minigero dd lavoro e ddla
previdenza socide, anche su segndazione ddle amminigtrazioni pubbliche secondo le rispettive
competenze, possono adottare provvedimenti di sospensione di un’attivita imprenditoride qudora
riscontrino  I'impiego di  personde non risultante ddle soritture o da dtra  documentazione
obbligatoria in misura pari 0 superiore d 20 per cento del totae de lavoratori presenti sul luogo di
lavoro, ovvero in caso di reterate violazioni ddla disciplina in materia di superamento de tempi di
lavoro, di riposo giorndiero e settimanale, di cui agli articoli 4, 7 e 9 dd decreto legidativo 8 gorile
2003, n. 66, e successive modificazioni, consderando le specifiche gravita di esposzione d rischio
di infortunio, nonché in caso di gravi e reterae violazioni in maeria di tutda ddla sdute e ddla
scurezza Ul lavoro individuate con decreto dd Minisero dd lavoro e della previdenza socide,
adottato sentita la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano. In atesa della emanazione dd citato decreto, le violazioni in
materia di tutdla ddla sdute e dela dcurezza sul lavoro che codituiscono il presupposto per
I'adozione dd provvedimento di sospensone ddl’ativita imprenditoride sono quelle individuate
ndl’Allegato |. L’'adozione dd provvedimento di sospensone & comunicata dl’autorita per la
vigilanza sui contratti pubblicd di lavori, servizi e forniture di cui dl'aticolo 6 de decreto
legidativo 12 gorile 2006, n. 163 ed d Minigero delle infrastrutture, per gli aspetti di rispettiva
competenza, d fine ddl’emanazione di un provvedimento interditivo ala contrattazione con le
pubbliche amminidrazioni ed dla partecipazione a gare pubbliche di durata pai dla citaa
sospensione nonché per un eventuale ulteriore periodo di tempo non inferiore ad doppio della durata
della sospensone e comungue non superiore a due anni. Le digposizioni dd presente comma S
agoplicano anche con riferimento a lavori nel’ambito de cantieri edili. Ai  provvedimenti ded
presente articolo non s applicano le disposizioni di cui alalegge 7 agosto 1990, n. 241.

2. | poteri e gli obblighi di cui al comma 1 spettano anche agli organi di vigilanza delle
aziende sanitarie locali, e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco con riferimento
allaccertamento della reiterazione delle violazioni della disciplina in materia di tutela della

salute e della sicurezza sul lavoro di cui al comma 1.

3. Il provvedimento di sospensione pud essere revocato da parte dell’organo di vigilanza

che lo ha adottato.
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4. E condizione per la revoca del provvedimento da parte dell’organo di vigilanza del
Ministero del lavoro e della previdenza sociale di cui al comma 1:

a) la regolarizzazione dei lavoratori non risultanti dalle scritture o da altra documentazione
obbligatoria;

b) l'accertamento del ripristino delle regolari condizioni di lavoro nelle ipotesi di reiterate
violazioni della disciplina in materia di superamento dei tempi di lavoro, riposo giornaliero
e settimanale, di cui al decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66, e successive modificazioni,
o di gravi e reiterate violazioni della disciplina in materia di tutela della salute e della
sicurezza sul lavoro;

c) il pagamento di una somma aggiuntiva unica pari a € 2500 rispetto a quelle di cui al

comma 6.

5. E condizione per la revoca del provvedimento da parte dell’organo di vigilanza delle
aziende sanitarie locali di cui al comma 2:

a) l'accertamento del ripristino delle regolari condizioni di lavoro nelle ipotesi di gravi e
reiterate violazioni delle disciplina in materia di tutela della salute e della sicurezza sul
lavoro;

b) il pagamento di una somma aggiuntiva unica pari a € 2500 rispetto a quelle di cui al

comma 6.

6. E comunque fatta salva I'applicazione delle sanzioni penali, civili e amministrative

vigenti.

7. L'importo delle somme aggiuntive di cui al comma 4, lettera c), integra la dotazione del
Fondo per I'occupazione di cui all’articolo 1, comma 7, del decreto-legge 20 maggio 1993,
n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, ed é destinato al
finanziamento degli interventi di contrasto al lavoro sommerso ed irregolare individuati con
decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale di cui all’articolo 1, comma 1156,
lettera g), della legge 27 dicembre 2006, n. 296.

8. L'importo delle somme aggiuntive di cui al comma 5, lettera b), integra I'apposito

capitolo regionale per finanziare I'attivita di prevenzione nei luoghi di lavoro.

9. Avverso i provvedimenti di sospensione di cui ai commi 1 e 2 & ammesso ricorso, entro

30 giorni, rispettivamente, alla Direzione regionale del lavoro territorialmente competente e
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al presidente della Giunta regionale, i quali si pronunciano nel termine di 15 giorni dalla
notifica del ricorso. Decorso inutiimente tale ultimo termine il provvedimento di

sospensione perde efficacia.

10. Il datore di lavoro che non ottempera al provvedimento di sospensione di cui al

presente articolo e punito con l'arresto fino a sei mesi.

11. Nelle ipotesi delle violazioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro di cui al comma
1, le disposizioni del presente articolo si applicano nel rispetto delle competenze in tema di

vigilanza in materia.

CAPO I

GESTIONE DELLA PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO

SEZIONE |

MISURE DI TUTELA E OBBLIGHI

Articolo 15

Misure generali di tutela
(rif.; art 3d.Igs. n. 626/1994; art. 4 d.Igs. n. 277/1991)

1. Lemisure generdi di tutdla della salute e ddla Scurezza del lavoratori nel luoghi di lavoro sono:

a) lavautazione di tutti i rischi per lasdute e Scurezza;

b) la programmazione della prevenzione, mirata ad un complesso che integri in modo
coerente nella prevenzione le condizioni tecniche produttive ddl’azienda nonché I'influenza de
fattori ddl’ambiente e ddll’ organizzazione dd lavoro;

c) I'diminazione de rischi e ove co non da posshile la loro riduzione d minimo in
relazione ale conoscenze acquisite in base a progresso tecnico;

d) il rispetto de principi ergonomici ndl’organizzazione dd lavoro, nella concezione dei
podi di lavoro, nella scelta ddle atrezzature e nella definizione de metodi di lavoro e produzione,
in particolare d fine di ridurre gli effetti sullasalute dd lavoro monotono e di quello ripetitivo;

€) lariduzione de rischi dlafonte;

f) lasodtituzione di ¢id che € pericoloso con cio che non lo € 0 € meno pericoloso;

0) la limitazione d minimo dd numero del lavoratori che sono, o che possono essere, espodti
d rischio;

h) I’ utilizzo limitato degli agerti chimid, fisd ebiologic sui luoghi di lavoro;

i) la priorita delle misure di protezione colletiva rigpetto dle misure di  protezione
individude;

) il controllo sanitario dei lavoretori;

m) I'dlontanamento del lavoratore ddl’esposzione d rischio per motivi sanitari inerenti la
sua persona e’ adibizione, ove possbile, ad dtramansone;

n) informazione e formazione adeguate per i lavoratori;

0) informazione e formazione adeguate per dirigenti ei preposti;
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p) informazione e formazione adeguate per i rappresentanti del lavoratori per lasicurezza;

() istruzioni adeguate a lavoratori;

r) la partecipazione e consultazione del lavoratori;

S) la partecipazione e consultazione dei rappresentanti del lavoratori per laSicurezza;

t) la programmazione dele misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nd
tempo dei liveli di Scurezza, anche attraverso I’ adozione di codici di condottae di buone prass;

u) misure di emergenza da atuare in caso di primo soccorso, di lotta antincendio, di
evacuazione del lavoratori e di pericolo grave e immediato;

V) uso di segndi di avvertimento e di Scurezza;

2) regolae manutenzione di ambienti, dtrezzature, impianti, con paticolare riguardo a
dispostivi di Scurezzain conformita dlaindicazione del fabbricanti.

2. Le misure reldive dla dcurezza, dl'igiene ed dla sdute durante il lavoro non devono in
Nessun caso comportare oneri finanziari per i lavoratori.

Articolo 16
Delega di funzioni

1. La delega di funzioni da parte del datore di lavoro, ove non espressamente esclusa, €
ammessa con i seguenti limiti e condizioni:
a) che risulti da atto scritto recante data certa;
b) che il delegato possegga tutti i requidti di professondita ed esperienza richiesti ddla
specificanaturaddle funzioni delegate;
c) che attribuisca d delegato tutti i poteri di organizzazione, gestione e controllo
richiesti dalla specifica natura delle funzioni delegete;
d) che essa attribuisca a deegaio I'attonomia di spesa necessria dlo svolgimento
delle funzioni delegate.

2. Alladelegadi cui d comma 1 deve essere data adeguata e tempestiva pubblicita.

3. La ddega di funzioni non esclude I'obbligo di vigilanza in cgpo d datore di lavoro in ordine d
corretto espletamento da parte ddl delegato ddle funzioni tradferite. La vigilanza s esplica anche
atraverso i sstemi di verificae contrallo di cui dl’articolo 30, comma4.

Articolo 17

Obblighi del datore di lavoro non delegabili
(rif.: art 4 d.Igs. n. 626/1994)

1. Il datore di lavoro non pud delegare le seguenti ativita:
a) la vautazione di tutti i rischi con la conseguente adozione dei documenti previdi
ddl’ articolo 28;
b) ladesignazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi;

Articolo 18
Obblighi del datore di lavoro e del dirigente

1. 1l datore di lavoro, che esercita le attivita di cui dl’aticolo 3 e i dirigenti, che organizzano e
dirigono le stesse attivita secondo le attribuzioni e competenze ad conferite, devono:

a) nominare il medico competente per |'effettuazione ddla sorveglianza sanitaria nel cas
previgti da presente decreto legidativo.

b) desgnae preventivamente i lavoratori incaricati  ddl’atuazione ddle misure  di
prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione de luoghi di lavoro in caso di
pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo soccorso €, comunque, di gestione
ddl’emergenza;
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c¢) ndl'afidare i compiti a lavoratori, tenere conto ddle capacita e dele condizioni degli
dess in rgpporto dlaloro sdute e dlascurezza;

d) fornire a lavoratori i necessri e idonal dispogtivi di protezione individudle, sentito il
reponsabile del servizio di prevenzione e protezione e il medico competente, ove
presente;

€) prendere le misure gppropriate affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate
idruzioni e specifico addestramento accedano dle zone che |i espongono ad un rischio
grave e specifico;

f) richiedere I'ossarvanza da pate de sngoli lavoratori delle norme vigenti, nonché ddle
digposzioni azienddi in materia di Scurezza e di igiene del lavoro e di uso del mezzi di
protezione collettivi e de digpositivi di protezione individuadi mess aloro disposizione

g richiedere d medico competente |'osservanza degli obblighi previsi a suo carico ne
presente decreto;

h) adottare le misure per il controllo delle Stuazioni di rischio in caso di emergenza e dare
iruzioni  affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediao ed inevitabile,
abbandonino il posto di lavoro o la zona pericolosa;

i) informare il piu preto posshbile i lavoratori esposti d rischio di un pericolo grave e
immediato circa il rischio sesso e le disposzioni prese 0 da prendere in materia di
protezione;

|) adempiere agli obblighi di informazione, formazione e addestramento di cui agli aticoli
36 e37;

m) asteners, savo eccezione debitamente motivata da esgenze di tutda dela sdute e
scurezza, dd richiedere a lavoratori di riprendere la loro attivita in una Stuazione di
lavoro in cui persste un pericolo grave e immediato;

n) consentire a lavoratori di verificare, mediante il reppresentante del lavoratori per la
scurezza, |’ gpplicazione delle misure di Scurezza e di protezione ddla sdute;

0) consegnare tempestivamente a rappresentante dei lavoratori per la sSicurezza, su richiesta
di questi e per |'espletamento ddla sua funzione, copia dd documento di cui dl’articolo
17, comma 1, lettera a), nonché consentire ad medesmo rappresentante di accedere ai
dati di cui dlaletteraq);

p) eaborare il documento di cui dl’aticolo 26, comma 3, e su richiesta di questi e per
I'espletamento ddla sua funzione, consegnarne tempestivamente copia a rappresentanti
del lavoratori per lascurezza;

() prendere appropriati provvedimenti per evitare che le misure tecniche adottate possano
causare rischi per la sdute della popolazione o deteriorare I'ambiente esterno verificando
periodicamente la perdurante assenza di rischio;

r) comunicare dl'INAIL, o al'IPSEMA, in rdazione dle rispettive competenze, a fini
ddidic e informativi, i dati reativi agli infortuni sul lavoro che comportino un’ assenza
dd lavoro di dmeno un giorno, excluso quelo del’evento e a fini asscurdivi, le
informazioni  relative agli infortuni sul lavoro che comportino un'assenza dd lavoro

Superiore atre giorni;
s) consultare il rappresentante del lavoratori per la Scurezza nele ipotes di cui dl’articolo
50;

t) adottare le misure necessarie a fini ddla prevenzione incendi e ddl’evacuazione dei
luoghi di lavoro, nonché per il caso di pericolo grave e immediato, secondo le
disposzioni di cui dl'aticolo 43. Tdi misure devono essere adeguate dla natura
del’ativita, dle dimendoni del’azienda o ddl’'unita produtiva, e d numeo ddle
persone presenti;

u) ndl’ambito ddlo svolgimento di ativita in regime di gopdto e di subgppdto, munire i
lavoratori di appodta tessera di riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le
generditadd lavoratore e I’indicazione del datore di lavoro;
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v) ndle unita produttive con piu di 15 lavoraori, convocare la riunione periodica di cui
al’articolo 35;

2) aggiomnare le misure di prevenzione in relazione a mutamenti organizzaivi e produttivi
che hanno rilevanza a fini della sdute e Scurezza dd lavoro, o in relazione d grado di
evoluzione dellatecnica della prevenzione e della protezione;

aa) comunicare annuamente dl’'INAIL i nomindivi de reppresentanti del lavoratori per la
scurezza

2. Il datore di lavoro fornisce d servizio di prevenzione e protezione ed d medico competente
informazioni in merito &

a) lanaurade rischi;

b) I'organizzazione de lavoro, la programmazione e I'atuazione delle misure preventive e

protettive;

¢) ladescrizione degli impianti e dei process produttivi;

d) i dati di cui d commal, letteraq), e qudli rdaivi dle maattie professiondi;

€) i provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza

3. Gli obblighi rdativi agli interventi grutturai e di manutenzione necessari per assicurare, a sens
dd presente decreto legidativo, la dcurezza del locdi e degli edifici assegneti in uso a pubbliche
amminidrazioni 0 a pubblic uffici, ivi comprese le idituzioni scolagtiche ed educdive, restano a
caico ddl’amminidrazione tenuta, per effetto di norme o convenzioni, dla loro fornitura e
manutenzione. In ta caso gli obblighi previsi dd presente decreto legidativo, redivamente a
predetti interventi, 9 intendono assolti, da pate dea dirigenti o funzionari preposti agli  uffic
interessati, con la richieta del loro adempimento al’amministrazione competente 0 a soggetto che
ne hal’ obbligo giuridico.

Articolo 19
Obblighi del preposto

1 In riferimento dle ativita indicae al’aticolo 3, i preposti, secondo le loro atribuzioni e
competenze, devono:

a) sovrintendere e vigilare sulla ossarvanza da pate da angoli lavoratori del loro obblighi
di legge, nonché delle disposizioni azienddi in materia di sdute e Scurezza sul lavoro e di uso de
mezzi di protezione collettivi e da dispogtivi di protezione individude mess a loro disposizione g,
in caso di persstenza ddllainosservanza, informare i loro superiori diretti;

b) veificare afinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano
adle zone cheli espongono ad un rischio grave e specifico;

c) richiedere I'ossarvanza ddle misure per il controllo ddle Stuazioni di rischio in caso di
emergenza e dare igruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediao e inevitabile,
abbandonino il posto di lavoro o la zona pericolosa;

d) informare il piu presto possbile i lavoratori esposi d rischio di un pericolo grave e
immediato circail rischio stesso e le disposizioni prese 0 da prendere in materia di protezione;

€) adenerd, sdvo eccezioni debitamente motivate, da richiedere a lavoratori di riprendere
laloro ativitain unaStuazione di lavoro in cui persste un pericolo grave ed immediato;

f) segndare tempestivamente d datore di lavoro o d dirigente Sa le deficienze de mezzi e
dele atrezzature di lavoro e de dispogtivi di protezione individuae, Sa ogni dtra condizione di
pericolo che s veifichi durate il lavoro, delle quai venga a conoscenza sulla base dela
formazione ricevuta;

) frequentare appositi cors di formazione secondo quanto previsto dall’ articolo 37.
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Articolo 20
Obblighi dei lavoratori

1. Ogni lavoratore deve prenders cura della propria sdute e Scurezza e di quella ddlle atre persone
presenti sul luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni 0 omissioni, conformemente
dlasuaformazione, dleigruzioni e a mezzi forniti dal datore di lavoro.

2. | lavoratori devono in particolare:

a) contribuire, indeme a daore di lavoro, a dirigenti e a prepod, dl’adempimento degli
obblighi previdi atutda dela sdute e Scurezza sui luoghi di lavoro;

b) ossarvare le disposzioni e le idruzioni impartite dd datore di lavoro, da dirigenti e da
prepodti, a fini della protezione collettiva ed individude;

C) utilizzare correttamente le  attrezzature di lavoro, le sostanze e i preparati pericolog, i
mezzi di tragporto e; noncheéi digpositivi di Scurezza;

d) utilizzare in modo gppropriato i dipositivi di protezione mess aloro disposizione,

e) segndare immediatamente d datore di lavoro, d dirigente o d preposo le deficienze de
mezzi e de dispostivi di cui dle lettere ¢) e d), nonché quasias eventude condizione di pericolo di
Cui vengano a conoscenza, adoperandos direttamente, in caso di urgenza, nell’ambito delle proprie
competenze e posshilita e fatto savo I'obbligo di cui dla successva lettera f) per diminare o
ridurre le dtuazioni di pericolo grave e incombente, dandone notizia d rappresentante dei lavoratori
per lascurezza;

f) non rimuovere o modificaae senza autorizzazione 1 digoostivi di dcurezza o di
segndazione o di contrallo;

g) non compiere di propria iniziativa operazioni 0 manovre che non sono di loro competenza
ovvero che possono compromettere la sicurezza propriao di dtri lavoratori;

h) partecipare a programmi di formazione e di addestramento organizzati dd datore di
lavoro;

I) sottopors a controlli sanitari previsti da presente decreto legidativo o comunque disposti
dd medico competente.

3. | lavoratori di aziende che svolgono attivita in regime di gppato o subappdato, devono esporre
apposita tessera di riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le generdita del lavoratore e
I'indicazione dd datore di lavoro. Tde obbligo grava anche in capo a lavoratori autonomi che
esrcitano  direttamente la propria attivita nd medesmo luogo di lavoro, i quai sono tenuti a
provvedervi per proprio conto.

Articolo 21
Disposizioni relative ai componenti dell’impresa familiare di cui all’ articolo 230-bis
del codice civile e ai lavoratori autonomi

1. | componenti del'impresa familiare di cui dl'aticolo 230-bis dd codice civile, i lavoratori
autonomi che compiono opere 0 savizi a send ddl’aticolo 2222 dd codice civile, i piccali
imprenditori di cui al’aticolo 2083 dd codice civile e i soc delle societa semplici operanti nel
Settore agricolo devono:

a) utilizzare atrezzature di lavoro in conformita dle disposzioni di cui d Titolo 111

b) munirs d dispogtivi di  protezione individude ed utilizzali conformemente dle
digposizioni di cui d Titolo I11.

Cc) munirs di gppodta tessera di riconoscimento corredata di fotografia, contenente le
proprie generdita quaora effettuino la loro prestazione in un luogo di lavoro nd qude s svolgano
ativitain regime di gppato o subgppalto.
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2. | soggetti di cui d comma 1, rdativamente a rischi propri ddle attivita svolte e con oneri a
proprio carico hanno facolta di:

a) beneficiare ddla sorveglianza sanitaria secondo le previsoni di cui dl’aticolo 41, fermi
restando gli obblighi previgi da norme specidi;

b) patecipare a cord di formazione specifici in materia di sdute e dcurezza sul lavoro,
incentrati sui rischi propri delle attivita svolte, secondo le previsoni di cui dl'aticolo 37, fermi
restando gli obblighi previsti da norme specidi.

Articolo 22
Obblighi dei progettisti
(rif.: art. 6 d.Igs. n. 626/1994)

1. | progettisti de luoghi e de podti di lavoro e degli impianti rispettano i principi generdi di
prevenzione in materia di sdute e Scurezza sul lavoro d momento dele scelte progettudi e
tecniche e scelgono attrezzature, componenti e dispostivi di protezione rigpondenti dle digposzioni
legidative e regolamentari in materia.

Art. 23

Obblighi dei fabbricanti e dei fornitori
(rif.: art. 6 d.lgs. n. 626/1994)

1. Sono vietati la fabbricazione, la vendita, il noleggio e la concessone in uso di atrezzature di
lavoro, dispostivi di protezione individudi ed impianti non rispondenti dle disposzioni legidative
e regolamentari vigenti in materiadi sdute e Scurezza sul lavoro.

2. In ca0 di locazione finanziaria di beni assoggettati a procedure di atestazione dla conformitd,
oli sess debbono essere accompagnati, a cura del concedente, dalla relativa documentazione.

Art. 24
Obblighi degli installatori
(rif.: art. 6 d.Igs. n. 626/1994)

1. Gli inddlatori e montatori di impianti, atrezzeture di lavoro o dtri mezzi tecnici, per la pate di
loro competenza, devono dtenerd dle norme di salute e sScurezza sul lavoro, nonché dle istruzioni
fornite dai rispettivi fabbricanti.

Articolo 25
Obblighi del medico competente
(rif.: art. 17 d.Igs. n. 626/1994; art. 14 direttiva 89/391/CEE)

1. 1l medico competente:

a) collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione
dla vdutazione de rischi, anche a fini dela programmazione, ove necessaio, dela
orveglianza sanitaria, dla predigposzione ddla dtuazione dele misure per la tutda
ddla sdute e ddla integrita psico-fisca de lavoratori, dl’ativita di formazione e
informazione ne confronti de lavoratori, per la pate di competenza, e dla
organizzazione dd servizio di primo soccorso condderando | paticolari tipi di
lavorazione ed esposzione e le peculiai moddita organizzative dd lavoro. Collabora
indltre dla atuazione e vaorizzazione di programmi volontari di “promozione dela
sdute’, secondo i principi della responsabilita socide;
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b)

f)

9)

h)

m)

n)

progranma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui dl’aticolo 41
dtraverso protocolli sanitari  definiti in funzione de rischi specificd e tenendo in
condderazione gli indirizzi sdentifici piu avanzati;

idituisce, anche tramite |'accesso dle cartdle sanitarie e di rischio, di cui dla
letteraf), aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e
di rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria. Nelle aziende o unita
produttive con piu di 15 lavoratori il medico competente concorda con il datore di
lavoroil luogo di custodia;

consegna d datore di lavoro, dla cessazione del’incarico, la documentazione
sanitaria in U0 posesso, nel rigpetto ddle disposzioni di cui A decreto legidativo del
30 giugno 2003 n.196 e con salvaguardia del segreto professionde;

consegna d  lavoratore, dla cessazione de rgpporto di  lavoro, la
documentazione sanitaria in U0 posesso e gli fornisce le informazioni riguardo la
necesstadi conservazione,

invia al'lSPESL, eclusvamente per via tdematica, le catelle sanitarie e di
rischio nel cad previsi dd presente decreto legidativo, dla cessazione del ragpporto di
lavoro, nd rispetto dele disposzioni di cui d decreto legidatiivo 30 giugno 2003, n.
196. Il lavoratore interessato pud chiedere copia delle predette cartelle al’ISPESL
anche attraverso il proprio medico di medicinagenerde;

fornisce informazioni a lavoratori sul Sgnificato della sorveglianza sanitaria
cui sono sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine,
sulla necessita di sottopors ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione ddla
ativita che comporta I'esposizione a tdi agenti. Fornisce dtres, a richiedta,
informazioni andloghe a rappresentanti dei lavoratori per lasicurezza;

informa ogni lavoratore interesssto del risultati della sorveglianza sanitaria di
cui dl’aticolo 41 e a richiesta ddlo ses0, gli rilascia copia ddla documentazione
sanitariag;

comunica per iscritto, in occasone dele riunioni di cui dl’aticolo 35, d
datore di lavoro, d responsabile dd sarvizio di prevenzione protezione da rischi, a
ragppresentanti del lavoratori per la dScurezza, 1 risultati anonimi collettivi  della
sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce indicazioni sul ggnificato di detti risultati a
fini ddla atuazione ddle misure per la tutdla dela sdute e ddla integrita psico-fisca
del |lavoratori;

vigta gli ambienti di lavoro dmeno una volta dl’ano o a cadenza diversa
che dabilisce in base dla vautazione de rischi; la indicazione di una periodicita
diversa ddl’annude deve essere comunicata d datore di lavoro a fini ddla sua
annotazione nel documento di vautazione de rischi;

partecipa dla programmazione dd controllo ddl’esposizione de lavoratori i
cui risultati gli sono forniti con tempedtivita a fini ddla vautazione dd rischio e ddla
sorveglianza sanitaria;

comunica, mediante autocertificazione, il possesso de titoli e requisti di cui
dl'aticolo 38 d Minigero ddla sdute entro il termine di s8 med ddl'entrata in
vigore del presente decreto.
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Articolo 26

Obblighi conness ai contratti d’appalto o d’ opera o di somministrazione
(rif.: art. 1, comma 2, lett. s, n. 1, I. n. 123/2007; art. 7 d.Igs. n. 626/1994 modificato dallal. n. 123/2007)

1. Il datore di lavoro, in caso di affidamento de lavori dl’impresa appdtatrice o a lavoratori
autonomi dl’interno della propria azienda, o di una singola unita produttiva della stessa, nonché
nell’ambito ddl’ intero ciclo produttivo ddll’ azienda medesma

a) veifica, con le moddita previse dd decreto di cui dl’aticolo 6, comma 8, lettera g),
I'idoneita tecnico professonde dele imprese gppdtarici o del lavoratori autonomi in relazione a
lavori da dffidare in agppdto o mediante contratto d'opera o di somministrazione. Fino dla
emanazione del decreto di cui a periodo che precede, la verifica é eseguita attraverso le seguenti
modalita

1) acquiszione dd cetificao di iscrizione dla camera di commercio, indudtria e
atigianato;

2) acquiszione ddl’autocertificazione del'impresa  appdtatrice o da  lavoratori
autonomi del possesso del requidti di idoneita tecnico professonde, a sens ddl’art.
47 del decreto ddl Presidente della Repubblica dd 28 dicembre 2000, n. 445;

b) fornisce agli dess  soggetti  dettaglite  informazioni sui rischi gpecific esgenti
nell’ambiente in cui sono dedtinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottete
in relazione dla propria dtivita

2. Ndl'ipotes di cui d commal, i datori di lavoro, ivi compres | subappdtatori:

a) cooperano dl’atuazione ddle misure di prevenzione e protezione da rischi sul lavoro
incidenti sull’ attivita lavorativa oggetto dell’ gppato;

b) coordinano gli interventi di protezione e prevenzione da rischi cui sono espodti |
lavoratori, informandos reciprocamente anche d fine di diminare rischi dovuti dle interferenze tra
I lavori delle diverse imprese coinvolte nell’ esecuzione dell’ opera complessiva

3. Il datore di lavoro committerte promuove la cooperazione ed il coordinamento di cui d comma 2
elaborando un unico documento di vautazione de rischi che indichi le misure adottate per
diminare 0, ove cid0 non & posshile ridurre d minimo i rischi da interferenze. Tde documento é
dlegato a contratto di appato o di opera. Ai contratti Sipulati anteriormente d 25 agosto 2007 ed
ancora in corso dla data del 31 dicembre 2008, il documento di cui d precedente periodo deve
essere dlegato entro tae ultima data Le disposizioni del presente comma non 9 agpplicano a rischi
specifici propri dell’ attivita delle imprese gppdtatrici o dei Sngoli lavoratori autonomi.

4. Ferme restando le disposizioni di legge vigenti in materia di responsabilita solidde per il mancato
pagamento dele reribuzioni e da contributi  previdenzidi e asscurativi, I'imprenditore
committente rigponde in solido con [I'appdtatore, nonché con ciascuno  degli  eventudi
Subgppaltatori, per tuti i danni per i quai il lavoratore, dipendente dal’gppatatore o dd
Subgppatatore, non risulti indennizzato ad opera ddl’'Igituto nazionde per |'asscurazione contro
gli infortuni sul lavoro (INAIL) o ddl’Idtituto di Previdenza per il settore marittimo (IPSEMA). Le
disposzioni dd presente comma non 9 goplicano a danni conseguenza del rischi specifici propri
dell’ attivita delle imprese gppdltatrici 0 subappatatrici.

5. Ne dngoli contratti di subgppdto, di gopato e di somministrazione, anche quaora in essere d
momento della entrata in vigore dd presente decreto, di cui agli articoli 1559, 1655, 1656 e 1677
del codice civile, devono essere specificamente indicati | codti relaivi dla Scurezza del lavoro con
particolare riferimento a qudli propri conness dlo specifico gppato. Con riferimento a contratti di
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cui a precedente periodo dipulati prima del 25 agosto 2007 i codi dela sScurezza dd lavoro
devono essere indicati entro il 31 dicembre 2008, qudora gli stess contratti Sano ancora in corso a
tale data. A tali dati possono accedere, su richiesta, il rappresentante del lavoratori per la Scurezza e
gi organiani locdi ddle organizzazioni sSndacdi de  lavoratori  comparativamente  piu
rappresentative alivello nazionae.

6. Nela predisposizione ddle gare di gopdto e nela vautazione del'anomdia ddle offerte ndle
procedure di affidamento di gopdti di lavori pubblici, di servizi e di forniture, gli enti aggiudicatori
sono tenuti a vautare che il valore economico Sa adeguato e sufficiente rispetto d costo del lavoro
e d codo reaivo ala Scurezza, il quae deve essere specificamente indicato e risultare congruo
rigoetto dl'entita e dle caraterisiche del lavori, de servizi o ddle forniture. Ai fini dd presente
comma il costo del lavoro € determinato periodicamente, in apposte tabdle, dd Minisro de
lavoro e ddla previdenza socide, sulla base dei vaori economici previdi dala contrattazione
collettiva dipulata da Sndacati comparativamente piu rgppresentativi, dele norme in materia
previdenzide ed assigenzide, de divers settori merceologic e delle differenti aree territoridi. In
mancanza di contratto collettivo agpplicabile, il costo dd lavoro € determinato in relazione d
contratto collettivo del settore merceologico pitl vicino aqudlo preso in consderazione.

7. Per quanto non diversamente disposto da decreto legidativo 12 gprile 2006 n. 163, come da
ultimo modificate ddl’articolo 8, comma 1, ddla legge 3 agosto 2007, n. 123, trovano applicazione
in materiadi gppdlti pubblici le disposizione dd presente decreto.

8. Ndl’ambito dello svolgimento di attivita in regime di gppdto o subappdto, il personde occupato
dall’'impresa gppdtatrice 0 subappdtatrice deve essere munito di gpposita tessera di riconoscimento
corredata di fotografia, contenente le generdita dd lavoratore e I’ indicazione ddl datore di lavoro.

Articolo 27
Sisema di qualificazione delle imprese e dei lavoratori autonomi
(rif.: art. 1, comma 1, lett. m) e s) |. n. 123/2007)

1. Ndl'amhbito ddla Commissone di cui dl'aticolo 6, anche tenendo conto delle indicazioni
provenienti da organismi paritetici, vengono individuati settori e criteri findizzati dla definizione di
un dgema di qudificazione ddle impree e de lavoratori autonomi, con riferimento dla tutda
dela sute e dScurezza sul lavoro, fondato sulla base dela specifica esperienza, competenza e
conoscenza, acquidte anche attraverso percors formativi mirati.

2. Il possesso del requisti per ottenere la qudificazione di cui d comma 1 codituisce eemento
vincolante per la partecipazione dle gare rdative agli gppdti e subappdti pubblici e per I'accesso
ad agevolazioni, finenziamenti e contributi a carico della finanza pubblica, sempre se corrdati a
medesimi appati o subappalti.

Per essere sempreinformato

- http://www.amblav.it

Schema decreto su Testo Unico Salute e Sicurezza sul Lavoro approvato dal CdM 6/03/2008 39
Pubblicato sul sto http:/mww.amblav.it dell’ Associazione Ambientee L avoro




SEZIONE 1|

VALUTAZIONE DEI RISCHI

Articolo 28

Oggetto della valutazione dei rischi
(rif.: art. 4 d.lgs. n. 626/1994)

1. La vautazione di cui al’aticolo 17, comma 1, lettera a), anche ndla scdta ddle attrezzature di
lavoro e ddle sodanze o0 de preparati chimici impiegati, nonché ndla sstemazione de luoghi di
lavoro, deve riguardare tutti i rischi per la Scurezza e la sdute dei lavoratori, ivi compres quelli
riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli collegati dlo sress
lavoro-corrdato, secondo i contenuti dell’accordo europeo dell’8 ottobre 2004, dle differenze di
genere, dl’ etg, dlaprovenienza da dtri paes.

2. 1l documento di cui dl’aticolo 17, comma 1, lettera a), redatto a conclusone ddla valutazione,
deve avere data certa e contenere:

a) una relazione sulla vautazione di tutti i rischi per la dcurezza e la sdute durante
adlattivita lavorativa, ndla quale Sano specificati i criteri adotteti per la val utazione stessa;

b) I'indicazione ddle misure di prevenzione e di protezione éatuate e da dispogtivi di
protezione individudi adottati, a seguito ddlavautazione di cui dl’articolo 17, comma 1, |ettera a);

¢) il programma ddle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nd tempo del
liveli di Scurezzg;

d) lindividuazione delle procedure per I'atuazione delle misure da redizzare nonché de
ruoli del’organizzazione aziendde che vi debbono provvedere, a cui devono essere assegndi
unicamente soggetti in possesso di adeguate competenze e poteri;

€) I'indicazione dd nominativo del responsabile dd sarvizio di prevenzione e protezione, del
rappresentante del lavoratori per la Sicurezza o di qudlo territoride e ded medico competente che ha
partecipato dlavautazione dd rischio;

f) Pindividuazione ddle mandoni che eventudmente espongono i lavoratori a rischi
specifici  che richiedono una riconosciuta capacita professonde, specifica esperienza, adeguata
formazione e conoscenza del contesto lavorativo.

Articolo 29
Modalita di effettuazione della valutazione dei rischi
(rif.: art 4 d.Igs. n. 626/1994)

1. 1l datore di lavoro effettua la vautazione ed eabora il documento di cui dl’articolo 17, comma 1,
lettera @), in collaborazione con il responsabile ddl servizio di prevenzione e protezione e il medico
competente, nel cas di cui dl’articolo 41.

2. Le ativita di cu d comma 1 sono redizzate previa consultazione del rappresentante dei
lavoratori per lasicurezza

3. La vautazione e il documento di cui d comma 1 debbono essere ridaborati, nd rispetto delle
moddita di cui @ commi 1 e 2, in occasone di modifiche de processo produttivo o
del’organizzazione dd lavoro dgnificative a fini ddla sdute e ddla dScurezza dei lavoratori, 0 in
relazione d grado di evoluzione della tecnica, della prevenzione e ddla protezione 0 a seguito di
infortuni dgnificativi 0 quando i risultati della sorveglianza sanitaria ne evidenzino la necessta A
seguito di tale ridlaborazione, le misure di prevenzione debbono essere aggiornate.
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4. || documento di cui al’aticolo 17, comma 1, lettera a) e quello di cui dl’aticolo 26, comma 3,
devono essere custoditi presso I’ unita produttiva dla quale S riferisce la vautazione dei rischi.

5. | datori di lavoro che occupano fino a 10 lavoratori  effettuano la vautazione de rischi di cui d
presente articolo sulla base delle procedure standardizzate di cui dl’articolo 6, comma 8, lettera f).
Fino dla scadenza dd diciottesmo mese successvo ala data di entrata in vigore del decreto
interministeride di cui dl’aticolo 6, comma 8, lettera f), € comunque, non oltre il 30 giugno 2012,
oli dess datori di lavoro possono autocertificare I’ effettuazione della vautazione del rischi. Quarto
previso nel precedente periodo non s gpplica dle attivita di cui dl’articolo 31, comma 6, |ettere a),

b), ¢), d) eg).

6. | datori di lavoro che occupano fino a 50 lavoratori possono effettuare la valutazione de rischi
aulla base delle procedure standardizzate di cui dl’aticolo 6, comma 8, lettera f). Nele more
dell’ aborazione di tai procedure trovano applicazione le disposizioni di cui a commi 1, 2, 3, e 4.

7. Ledigposizioni di cui d comma6 non s gpplicano dle attivita svolte nelle seguenti aziende:
a) aziende di cui dl’articolo 31, comma6, lettere @), b), ¢), d), f) e g);
b) aziende in cui 9 svolgono dtivita che espongono i lavoratori a rischi chimici, biologici, da
amosfere esplosive, cancerogeni mutageni, conness al’ esposizione ad amianto;
c) aziende che rientrano nel campo di gpplicazione dd decreto legidativo 14 agosto 1996 n. 494
e successve modifiche ed integrazioni.

Articolo 30
Modelli di organizzazione e di gestione

1. Il modelo di organizzazione e di gedtione idoneo ad avere efficacia esmente della responsabilita
amminidrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di persondita
giuridica di cui d decreto legidativo 8 giugno 2001, n. 231, deve essere adottato ed efficacemente
atuato, asscurando un Sstema aziendde per I’ adempimento di tutti gli obblighi giuridicl rlativi:

a) d rispetto degli standard tecnico-drutturdi di legge relativi a attrezzature, impianti,
luoghi di lavoro, agenti chimid, fisa e biologidi;

b) dle ativita di vadutazione de rischi e di predisposzione delle misure di prevenzione e
protezione conseguenti;

c) dle dtivita di naura orgenizzativa, quali emergenze, primo soccorso, gestione degli
aopdti, riunioni periodiche di dcurezza, conultazioni del rappresentanti del lavoratori per la
scurezz;

d) dledtivitadi sorveglianza sanitaria;

e) dledtivitadi informazione e formazione del lavoratori;

f) dle ativita di viglanza con riferimento d rigpetto delle procedure e ddle istruzioni di
lavoro in sScurezza da parte del lavoratori;

g) dlaacquiszione di documentazioni e certificazioni obbligetorie di legge;

h) dle periodiche verifiche ddl’ gpplicazione e ddI’ efficacia delle procedure adottate.

2. 1l moddlo organizzativo e gedtionde di cui d comma 1 deve prevedere idone Sdemi di
registrazione ddl’ avvenuta effettuazione delle attivita di cui d comma 1.

3. 1l modelo organizzativo deve in ogni caso prevedere, per quanto richiesto ddla natura e
dimensoni ddl’organizzazione e dd tipo di ativita svolta, un'aticolazione di funzioni che asscuri
le competenze tecniche e | poteri necessari per la verifica, vautazione, gestione e controllo de
rischio, nonché un sstema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato ripetto delle misure indicate
nel modelo.
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4 1l moddlo organizzetivo deve dtres prevedere un idoneo sstema di controllo sull’atuazione del
medesmo moddlo e sul mantenimento nel tempo delle condizioni di idoneita delle misure adottate.
Il riesame e I'eventude modifica dd moddlo organizzativo devono essere adottati, quando Sano
scoperte violazioni dgnificative ddle norme reaive dla prevenzione degli infortuni e dl’igiene sul
lavoro, ovwvero in occesone di mutamenti nel’ organizzazione e ndl'dtivita in reazione 4d
progresso scientifico e tecnologico.

5. In sede di prima gpplicazione, i moddli di organizzazione azienddle definiti conformemente dle
Linee guida UNI-INAIL per un ssema di gestione ddla saute e sScurezza sul lavoro (SGSL) dd
28 settembre 2001 o a British Standard OHSAS 18001:2007 s presumono conformi a requisiti di
cui a ocommi precedenti per le pati corrigpondenti. Agli dess  fini ulteriori moddli  di
organizzazione e gestione aziendale possono essere indicati dalla Commissione di cui dl’ articolo 6.

6. L’adozione dd moddlo di organizzazione e di gestione di cui ad presente aticolo ndle imprese
fino a50 lavoratori rientratrale attivita finanzigbili a sens dell’ articolo 11.

Per essere sempreinformato

- http://lwww.amblav.it
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SEZIONE |1

SERVIZI10 DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Articolo 31

Servizio di prevenzione e protezione
(rif.: art. 8 d.lgs. n. 626/1994; art. 7 direttivan. 89/391/CEE)

1. Sdvo quanto previsto dal’articolo 34, il datore di lavoro organizza il servizio di prevenzione e
protezione al’'interno ddla azienda o ddla unita produttiva, 0 incarica persone o servizi esterni
codituiti anche presso le associazioni del datori di lavoro o gli organismi paritetici, secondo le
regole di cui d presente articolo.

2. Gli addetti e i responsabili dai sarvizi, interni 0 esterni, di cui @ comma 1, devono possedere le
cgpacita e i requigti professondi di cui dl’aticolo 32, devono essere in numero sufficiente rigpetto
dle cadteidiche ddl’azienda e digporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento del
compiti loro assegnati. Ess non possono subire pregiudizio a causa ddla  dtivita svolta
nell’ espletamento del proprio incarico.

3. Ndl'ipotes di utilizzo di un servizio interno, il datore di lavoro pud avvders di persone esterne
dla azienda in possesso delle conoscenze professonadi necessarie, per integrare, ove 0CCOrTa,
I’azione di prevenzione e protezione del servizio.

4. 1l ricorso a persone 0 svizi esterni € obbligatorio in assenza di dipendenti che, dl’interno
dell’ azienda ovvero ddl’ unita produttiva, Sano in possesso del requiti di cui al’ articolo 32.

5. Ove il datore di lavoro ricorra a persone 0 servizi esterni non € per questo esonerato ddla propria
responsabilitain materia

6. L’idituzione dd servizio di prevenzione e protezione dl’interno dell’azienda, ovvero ddl’unita
produttiva, € comunque obbligatoria ne seguenti casi:

a) ndle aziende indudridi di cui dl'aticolo 2 dd decreto legidativo 17 agosto 1999,
n. 334, soggette dl’ obbligo di notifica o rgpporto, a send degli articoli 6 € 8 del medesmo decreto;

b) nelle centrai termodlettriche;

c) negli impianti ed inddlazioni di cui agli aticoli 7, 28 e 33 dd decreto legidaivo 19
marzo 1995, n. 230, e successve modificazioni;

d) nelle aziende per lafabbricazione ed il deposito separato di esplosivi, polveri e munizioni;

€) nelle aziende indudtriai con oltre 200 lavoratori;

f) nelle indudtrie edtrattive con oltre 50 lavoratori;

g) nelle grutture di ricovero e cura pubbliche e private con oltre 50 lavoratori. Nelle ipotes
di cui ad presente comma il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione deve essere
interno.

7. Nei cad di aziende con piu unita produttive nonché ne cad di gruppi di imprese, pud essere
idituito un unico servizio di prevenzione e protezione. | datori di lavoro possono rivolgers a tae
druttura per I’ igtituzione dd servizio e per ladesgnazione degli addetti e del responsabile.
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Articolo 32
Capacita e requisiti professionali degli addetti e dei responsabili dei servizi di prevenzione e
protezione interni ed esterni
(rif.; art. 8-bis d.Igs. n. 626/1994; art. 7 direttivan. 89/391/CEE)

1. Le capacita ed i requidti professondi de responsabili e degli addetti a servizi di prevenzione e
protezione interni 0 esterni devono essere adeguati dla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro
erddivi dle attivita lavorative.

2. Per lo svolgimento delle funzioni da parte del soggetti di cui d comma 1, € necessario essere in
possesso di un titolo di studio non inferiore d diploma di istruzione secondaria superiore nonché di
un attestato di frequenza, con verifica dell’ apprendimento, a specifici cors di formazione adegudti
dla natura de rischi presenti su luogo di lavoro e rddivi dle dtivita lavorative. Per lo svolgimento
della funzione di responsabile dd servizio prevenzione e protezione, oltre a requisti di cui 4
precedente periodo, € necessario possedere un  attestato  di frequenza, con  verifica
ddl’ gpprendimento, a specifici cors di formazione in materia di prevenzione e protezione dei
rischi, anche di natura ergonomica e da stress |lavoro-correlato di cui dl’aticolo 28, comma 1, di
organizzazione e gedione ddle ativita tecnico amminisrative e di tecniche di comunicazione in
azienda e di relazioni sndacdli. | cord di cui a periodi precedenti devono rispettare quanto previsto
dall’ accordo sancito il 26 gennaio 2006 in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato,
le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, pubblicaio sulla Gazzetta ufficide, serie
generde, dd 14 febbraio 2006, n. 37, e successve modificazioni e integrazioni.

3. Possono dtres svolgere le funzioni di responsabile o addetto coloro che, pur non essendo in
possesso del titolo di sudio di cui d comma 2, dimodrino di aver svolto una ddle funzioni
richiamate, professondmente o dle dipendenze di un datore di lavoro, dmeno da sai mes dla data
del 13 agosto 2003 previo svolgimento dei cors secondo quanto previsto dal’accordo di cui d
comma precedente.

4. 1 cord di formazione di cui d comma 2 sono organizzati dale regioni e province autonome di
Trento e di Bolzano, ddle universta ddl’ISPESL, dal’INAIL, o dal'IPSEMA per la parte di
relativa competenza, dd Corpo nazionde de vigili de fuoco ddl’amminidrazione ddla difesy,
ddla Scuola superiore della pubblica amministrazione, dale associazioni sndecdi del datori di
lavoro o de lavoratori o dagli organiami paritetici, nonché da soggetti di cui d punto 4
del’accordo di cui d comma 2 nd rispetto dei limiti e dele specifiche moddita ivi previge.
Ulteriori soggetti formatori possono essere individuati in sede di Conferenza permanente per |
rapporti tralo Stato, le region e le province autonome di Trento e di Bolzano.

5. Coloro che sono in possesso di laurea in una delle seguenti classi: L7, L8, L9, L17, L23, di cui d
decreto dd Minisro ddl’ universta e della ricerca 16 marzo 2007, o nelle class 8, 9, 10, 4, di cui d
decreto dd Minigro ddl’universta e ddla ricerca scientifica e tecnologica 4 agosto 2000 ovvero
ndla classe 4 di cui d decreto de Ministro dell’ universita e ddlla ricerca scientifica e tecnologica 2
aprile 2001, ovvero di atre lauree riconosciute corrispondenti a sens della normativa vigente.

6. | responsabili e gli addetti dei servizi di prevenzione e protezione sono tenuti a frequentare cors
di aggiornamento secondo gli indirizzi definiti nell’accordo Stato-Regioni di cui d comma 2. E
fatto salvo quanto previsto ddl’ articolo 34.

7. Le compeenze acquiste a seguito ddlo svolgimento delle ativita di formezione di cui d
presente aticolo nel confronti dei componenti del sarvizio interno sono  registrate ndl  libretto
formativo dd cittadino di cui dl’aticolo 2, comma 1, lettera i), del decreto legidativo 10 settembre
2003, n. 276, e successive modificazioni e integrazioni.
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8. Negli idituti di idruzione, di formazione professonde e universtai e nele idituzioni ddl’dta
formazione atigtica e coreutica, il datore di lavoro che non opta per lo svolgimento diretto dei
compiti propri dd servizio di prevenzione e protezione del rischi designa il responsabile dd servizio
di prevenzione e protezione individuandolo tra:
a) il personde interno dl’unita scolagtica in possesso del requisiti di cui dl’aticolo 33 dd
presente decreto legidativo che g dichiari ata fine digoonibile;
b) il personde interno ad una unita scolagtica in possesso del requisti di cui dl’aticolo 33 dd
presente decreto legidativo che s dichiari disponibile ad operare in una plurditadi idtituti.

9. In asenza di personde di cui dle lettere @ e b) de comma 8, gruppi di idtituti possono avvders
in maniera comune ddl’opera di un unico esperto esterno, tramite dipula di  goposta
convenzione, in via prioritaria con gli enti locdi proprigtari degli edific scolasic € in via
subordinata, con enti o idtituti specidizzati in materia di sdute e Scurezza sul lavoro o con dtro
esperto esterno libero professonigta.

10. 1l datore di lavoro che s avvde di un esperto esterno per ricoprire I'incarico di responsabile del
svizio deve comunque organizzare un sevizio di prevenzione e protezione con un adeguato
numero di addetti.

Articolo 33
Compiti del servizio di prevenzione e protezione
(rif.: art. 9 d.lgs. n. 626/1994; art. 7 direttiva 89/391/CEE)

1. 1l sarvizio di prevenzione e protezione dai rischi professondi provvede:

a) dlindividuszione de fatori di rischio, dla vadutazione de rischi e dl’individuazione
dele misure per la Scurezza e la sdubrita degli ambienti di lavoro, nd rispetto della normativa
vigente sulla base della specifica conoscenza ddl|’ organizzazione aziendae;

b) ad daborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui
dl’articolo 28, comma 2, ei gstemi di controllo di tai misure;

c) ad elaborare le procedure di Scurezza per le varie dtivita azienddli;

d) aproporrei programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

€) a patecipare dle consultazioni in materia di tutda ddla sdute e Scurezza sul lavoro,
nonché dlariunione periodicadi cui dl’articolo 35;

f) afornire a lavoratori leinformazioni di cui dl’ articolo 36.

2. | componenti dd servizio di prevenzione e protezione sono tenuti ad segreto in ordine a process
lavorativi di cui vengono a conoscenza ndl’esarcizio ddle funzioni di cui d presente decreto
legidétivo.

3. Il servizio di prevenzione e protezione é utilizzato da detore di lavoro.

— - ——— |
 —) AVBIENTE ¢ LAVORO
Salite o Sarezen sul ivoen. | .m
RISCHI j
FONTI |
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Articolo 34
Svolgimento diretto da parte del datore di lavoro dei compiti
di prevenzione e protezione dai rischi
(rif.: art. 10d.Igs. n. 626/1994; art. 7, comma7, direttivan. 89/391/CEE)

1. Sdvo che ne cad di cui dl’aticolo 32, comma 7, il datore di lavoro pud svolgere direttamente i
compiti propri del servizio di prevenzione e protezione dai rischi, di primo soccorso, nonché di
prevenzione incendi e di evacuazione, nele ipotes previge ndl’dlegao 2 dandone preventiva
informazione d rappresentante dea lavoratori per la Scurezza ed dle condizioni di cui @ commi
SUCCESIVi.

2. Il datore di lavoro che intende svolgere i compiti di cui d comma 1, deve frequentare corg di
formazione, di durata minima di 16 ore e massma di 48 ore, adeguati dla natura dei rischi presenti
aul luogo di lavoro e rddivi dle ativita lavoraive, nd ripetto de contenuti e delle articolazioni
definiti mediante accordo in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano, entro il termine di dodici mes ddl’ entrata in vigore de
presente decreto legidativo. Fino dla pubblicazione del’accordo di cui a periodo precedente,
consarva vdidita la formazione effettuata a send ddl’articolo 3 dd decreto minigeride 16 gennaio
1997, il cui contenuto € riconosciuto dalla Conferenza permanente per i rgpporti tra lo Stato, le
regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano in sede di definizione ddl’accordo di cui A
periodo precedente.

3. Il datore di lavoro che svolge i compiti di cui d comma 1 € dtres tenuto a frequentare cors di
aggiornamento nel rispetto di quanto previsto ndl’accordo di cui a precedente comma. L’ obbligo
di cui d precedente periodo § applica anche a coloro che abbiano frequentato i cors di cui
dl’aticolo 3 dd decreto minigteride 16 gennaio 1997 e agli esonerati dala frequenza de cors, a
sens ddl’articolo 95 del Decreto legidativo 19 settembre 1994, n. 626.

Articolo 35
Riunione periodica
(rif.; art. 11 d.Igs. n. 626/1994)

1. Nele aziende e ndle unita produttive che occupano piu di 15 lavoratori, il datore di lavoro,
direttamente o tramite il sarvizio di prevenzione e protezione da rischi, indice dmeno una volta
al’anno unariunione cui partecipano:

a) il datore di lavoro 0 un suo rappresentante;

b) il responsabile ddl servizio di prevenzione e protezione dal rischi;

C) il medico competente, ove nominato;

d) il rappresentante dei lavoratori per lasicurezza

2. Nd corso ddllariunioneil datore di lavoro sottopone al’ esame dei partecipanti:

a) il documento di vautazione dei rischi;

b) I'andamento degli infortuni e delle maettie professondi e ddla sorveglianza sanitaria;

c) i criteri di scdta, le caraterigtiche tecniche e I'efficacia dei dispositivi di protezione
individude;

d) i programmi di informazione e formazione de dirigenti, dei prepodi e de lavoraori a
fini dela scurezza e ddla protezione dellaloro saute.

3. Nd corso ddlariunione possono essere individuati:
a) codici di comportamento e buone prass per prevenire i rischi di infortuni e di mdattie
professondi;
b) obiettivi di miglioramento della Scurezza complessiva sulla base dele linee guida per un
sstemadi gestione della salute e Sicurezza sul lavoro.
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4. La riunione ha dtres luogo in occesone di eventudi dgnificaive variazioni dele
condizioni di espodzione d rischio, compresa la programmazione e I'introduzione di  nuove
tecnologie che hanno rifless aulla Scurezza e sdute del lavoratori. Nelle ipotes di cu a periodo
precedente, nelle unita produttive che occupano fino a 15 lavoratori € facolta del rappresentante del
lavoratori per la sicurezza chiedere la convocazione di un’ apposita riunione.

5. Ddla riunione deve essere redatto un verbde che € a disposizione del partecipanti per la sua
consultazione.

SEZIONE |V

FORMAZIONE, INFORMAZIONE E ADDESTRAMENTO

Articolo 36
Informazione ai lavoratori
(rif.: art. 21 d.Igs. n. 626/1994; art. 10 direttivan. 89/391/CEE)

1. 1l datore di lavoro provvede affinché ciascun lavoratore riceva una adeguata informazione:

a) Ui rischi per la sdute e sScurezza sul lavoro conness dla ativita della impresa in
generde;

b) sulle procedure che riguardano il primo soccorso, la lotta antincendio, I’'evacuazione del
luoghi di lavoro;

C) Ui nominativi del lavoratori incaricati di gpplicare le misure di cui agli articoli 45 e 46;

d) sui nominativi dd responsabile e degli addetti dd servizio di prevenzione e protezione e
del medico competente.

2. || datore di lavoro provvede dtresi affinché ciascun lavoratore riceva una adeguata informazione:

a) Ui rischi specifici cui € espogto in rdazione dl’ativita svolta, le normative di Scurezza e
le disposzioni azienddi in materia;

b) sui pericoli conness dl’uso ddle sodtanze e dei preparati pericolos sulla base ddle
schede del dati di Scurezza previge dalla normétiva vigente e dalle norme di buonatecnica;

c) sullemisure ele attivita di protezione e prevenzione adottate.

3. Il datore di lavoro fornisce le informazioni d cui d comma 1, lettere a) e d comma 2, lettere a),
b) e c), anchea lavoratori di cui dl’ articolo 3, comma 9.

4. 1l contenuto ddla informazione deve essere facilmente comprenshbile per i lavoratori e deve
consentire loro di acquisre le reative conoscenze. Ove la informazione riguardi  lavoratori
immigrati, essa awiene previa veifica dela comprensone ddla lingua utilizzata nd percorso
informativo.

Per essere sempreinformato

- http://www.amblav.it
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Articolo 37

Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti
(rif.; art. 22 d.Igs. n. 626/1994; art. 12 direttivan. 89/391/CEE)

1. Il datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata
in maeria di sdute e dScurezza, anche rispetto ale conoscenze linguistiche, con  particolare
riferimento &

a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione
aziendde, diritti e dovei de vai soggeti azienddi, organi di vigilanza, controllo,
assstenza;

b) rischi rifeiti dle mandoni e a possbili danni e dle conseguenti misure e procedure di
prevenzione e protezione caratteristici del settore 0 comparto di appartenenza ddll’ azienda.

2. La durata, i contenuti minimi e le moddita dela formazione di cui d comma 1 sono definiti
mediante accordo in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano adottato, previa consultazione delle parti socidi, entro il
termine di dodici mes dd|’ entratain vigore dd presente decreto legidativo.

3. Il datore di lavoro assicura, dtresi, che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed
adeguata in merito a rischi specific di cui a Titoli dd presente decreto successvi d |. Ferme
retando le disposizioni gia in vigore in materia, la formazione di cui d periodo che precede é
definitamediante |’ accordo di cui d comma 2.

4. Laformazione g, ove previgto, I’ addestramento specifico devono avvenire in occasione:

a) dedla codtituzione del rgpporto di lavoro o ddl'inizio ddl’utilizzazione qualora S traiti di
somminigtrazione di lavoro;

b) dd trasferimento o cambiamento di mansioni;

C) ddla introduzione di nuove dtrezzature di lavoro o di nuove tecnologie, di nuove
sostanze e preparati pericolos.

5. L’ addestramento viene effettuato da persona espertae sul luogo di lavoro.

6. La formazione de lavoratori e del loro rappresentanti deve essere periodicamente ripetuta in
relazione dl’ evoluzione dei rischi 0 dl’insorgenza di nuovi rischi.

7. | preposti iicevono a cura del datore di lavoro e in azienda, un’adeguata e specifica formazione e
un aggiornamento periodico in relazione a propri compiti in maeria d sdute e Scurezza dd
lavoro. | contenuti dellaformazione di cui d precedente periodo comprendono:

a) principai soggetti coinvolti el reaivi obblighi;

b) definizione e individuazione de fattori di rischio;

C) vautazione da rischi;

d) individuazione ddle misure tecniche, organizzative e procedurdi di  prevenzione e

protezione.

8. | soggetti di cui dl’articolo 21, comma 1, del presente decreto possono avvaers del percors
formativi gppodtamente definiti, tramite I'accordo di cui d comma 2, in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tralo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano.
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9. | lavoratori incaricati ddlativita di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei
luoghi di lavoro in caso di pericolo grave ed immediato, di savataggio, di primo Soccorso e,
comunque, di gestione del’emergenza devono ricevere un’'adeguata e specifica formazione e un
aggiornamento  periodico; in atesa ddl’emanazione ddle disposzioni di cui d comma 3
dell’aticolo 46, continuano a trovare gpplicazione le digposzioni di cui d DM 10 marzo 1998
atuativo ddl’ articolo 13 del decreto legidativo 19 settembre 1994, n. 626.

10. Il rappresentante dei lavoratori per la sScurezza ha diritto ad una formazione particolare in
materia di sdute e dcurezza concernente | rischi specificd esgenti negli ambiti in cul esercita la
propria reppresentanza, tale da asscurargli adeguate competenze sulle principai  tecniche di
controllo e prevenzione del rischi stess.

11. Le moddita, la durata e i contenuti specifici della formazione del rappresentante dei lavoratori
per la scurezza sono Sabiliti in sede di contrattazione collettiva nazionde, nd rispetto del seguenti
contenuti  minimi: @) prindpi  giuridicd comunitari, codituziondi e cviligici; b) legidazione
generde e gpecide in materia di sdute e Scurezza sul lavoro; ) principdi Soggetti coinvolti e i
reldivi obblighi; d) definizione e individuazione de fattori di rischio; €) vautazione de rischi; f)
individuazione dele misure tecniche, organizzative e procedurdi di prevenzione e protezione Q)
aspetti  normativi  ddl’ativita di  rgppresentanza deél  lavoratori; h) nozioni di  tecnica déla
comunicazione. La durata minima dei cord e di 32 ore inizidi, di cui 12 sui rischi specifici presenti
in azienda e le consguenti misure di prevenzione e protezione adottate, con verifica di
apprendimento. La contrattazione collettiva nazionde disciplina le moddita ddl’obbligo di
aggiornamento periodico, la cui durata non puo essere inferiore a 4 ore annue per le imprese che
occupano dai 15 ai 50 lavoratori e a8 ore annue per le imprese che occupano piu di 50 lavoratori.

12. La formazione de lavoratori e qudla de loro rappresentanti deve avvenire, in collaborazione
con gli organismi paritetici di cui dl'aticolo 50 ove presenti, durante I’orario di lavoro e non puo
comportare oneri economici acarico del lavoratori.

13. 1l contenuto ddla formazione deve essere facilmente comprenghile per | lavoratori e deve
consentire loro di acquisire le conoscenze e competenze necessarie in maeria di sdute e Scurezza
al lavoro. Ove la formazione riguardi lavoratori immigrati, awiene previa veifica ddla
comprensione e conoscenza ddlla lingua veicolare utilizzata nel percorso formativo.

14. Le competenze acquiste a seguito ddlo svolgimento delle dtivita di formazione di cui d
presente decreto sono regidrate ne libretto formativo dd cittadino di cui dl’aticolo 2, comma 1,
lettera i), del decreto legidativo 10 settembre 2003, n. 276, e successve modificazioni e
integrazioni. Il contenuto de libretto formativo € condderato dal datore di lavoro a fini dela
progranmazione della formazione e di gi organi di vigilanza tengono conto a fini ddla
verificadegli obblighi di cui a presente decreto.

Per essere sempreinformato

- http://lwww.amblav.it
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SEZIONE V

SORVEGLIANZA SANITARIA

Articolo 38
Titoli erequisiti del medico competente

1. Per svolgere le funzioni di medico competente € necessario possedere uno del seguenti titoli o
requigti:

a) specdizzazione in medicina dd lavoro o in medicina preventiva de lavoraori e
psicotecnica;

b) docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva del lavoratori e psicotecnica o in
tosscologia indudride o in igiene indudride o in fisologia e igiene dd lavoro o in dinica de
lavoro;

C) autorizzazione di cui al’ articolo 55 del decreto legidativo 15 agosto 1991, n. 277,

d) specidizzazione in igiene e medicina preventiva o in medicinalegde.

2. | medid in posseso dd titoli di cui d comma 1, lettera d), sono tenuti a frequentare gpposti
percord formativi universtari da definire con gpposito decreto de Ministero ddl’ Universita e della
ricerca scientifica di concerto con il Minisero ddla sdute. | soggetti di cui ad precedente periodo i
qudi, dla data di entrata in vigore dd presente decreto, svolgano le attivita di medico competente o
dimogtrino di avere svalto tdi attivita per dmeno un anno nell’arco de tre anni anteriori dl’ entrata
in vigore dd presente decreto legidativo, sono abilitati a svolgere le medesme funzioni. A td fine
sono tenuti a produrre ala Regione attestazione del datore di lavoro comprovante |’ espletamento di
tde attivita

3. P lo svolgimento dele funzioni di medico competente € dtresi necessario partecipare d
programma di educazione continua in medicina a send dd decreto legidativo 19 giugno 1999, n.
229, e successve modificazioni e integrazioni, a partire da programma triennde successvo
dl’entrata in vigore del presente decreto legidativo. | crediti previsi dad programma triennde
dovranno essere conseguiti nella misura non inferiore d 70 per cento dd totde nella disciplina
“medicinadd lavoro e Scurezza degli ambienti di lavoro”.

4. | medici in possesso del titoli e dei requisti di cui d presente articolo sono iscritti nell’ denco del
medici competenti idtituito presso il Ministero dela sdute.

Articolo 39
Svolgimento dell’ attivita di medico competente

1. L’ativita di medico competente e svolta secondo i principi della medicina del lavoro e del codice
etico ddla Commissone internazionde di salute occupazionae (ICOH).

2. 1l medico competente svolge |la propria operain qudita di:

a) dipendente o collaboratore di una sruttura esterna pubblica o privata, ivi comprese quelle
codlituite su inizigtiva ddlle organizzazioni datoridi, convenzionata con I'imprenditore;

b) libero professonigta;

¢) dipendente del datore di lavoro.

3. 1l dipendente di una druttura pubblica, asssgnato agli uffici che svolgono attivita di vigilanza,
non puo predare, ad dcun titolo e in dcuna pate de teritorio nazionde, ativita di medico
competente.
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4. 1l daore di lavoro asscura d medico competente le condizioni necessarie per 1o svolgimento di
tutti i suoi compiti garantendone I’ autonomia.

5. Il medico competente puo avvaers, per accertamenti diagnodtici, della collaborazione di medici
specidigti scdti in accordo con il detore di lavoro che ne sopporta gli oneri.

6. Ne cas di aziende con piu unita produttive, nei cas di gruppi d'imprese nonché qudora la
vautazione de rischi ne evidenzi la necessta il daore di lavoro pud nominare piu medici
competenti individuando traess un medico con funzioni di coordinamento.

Articolo 40
Rapporti del medico competente con il Servizio sanitario nazionale

1. Entro il primo trimestre del’anno successvo dl’anno di riferimento il medico competente
trasmette, esclusvamente per via tdematica, a savizi competenti per teritorio le informazioni,
elaborate evidenziando le differenze di genere, rdative a dati collettivi sanitari e di rischio de
lavoratori, sottoposti a sorveglianza sanitaria secondo il moddlo in dlegato 3B.

2. Le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano trasmettono le informazioni di cui d
comma 1, aggregate ddle aziende sanitarie locdi, al’ISPESL.

Articolo 41
Sorveglianza sanitaria
(rif.: art. 16 d.Igs. n. 626/1994; art. 14 direttiva 89/391/CEE)

1. Lasorveglianza sanitaria e effettuata da medico competente:

a) na cad previdi ddla normativa vigente, dale direttive europee nonché ddle indicazioni
fornite dalla Commissione consultivadi cui dl’aticolo 6

b) qudora il lavoratore ne faccia richieta e la sessa da ritenuta dad medico competente
corrdaaal rischi lavorativi.

2. La sorveglianza sanitaria comprende:

a) vidta medica preventiva intesa a condtaare |I'assenza di controindicazioni d lavoro cui il
lavoratore € destinato d fine di vautare la sua idoneita dla mansione specifica;

b) vidta medica periodica per controllare lo dato di sdute de lavoratori ed esprimere |l
giudizio di idoneta dla mansone specifica. La periodicita di tai accertamenti, qualora non prevista
ddla reativa normativa, viene dabilitaa di norma, in una volta I'ano. Tde periodicita pud
assumere cadenza diversa, stabilita dd medico competente in funzione dela vautazione dd rischio.
L'organo di vigilanza, con provvedimento motivato, pud disporre contenuti e periodicita ddla
sorveglianza sanitaria differenti rispetto aqueli indicati da medico competente;

c) vidta medica su richieta dd lavoratore, qualora Sa ritenuta da medico competente
correlata a rischi professondi o dle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causa
dell’ attivita lavorativa svolta, d fine di esorimereil giudizio di idoneita dla mansione specifica;

d) vidta medica in occasone dd cambio ddla mansone onde verificare I'idoneta dla
mans one specifica;

€) vidta medica dla cessazione dd rgpporto di lavoro nel cas previdi ddla normativa
vigente.

3. Levidte mediche di cui d comma 2 non possono essere effettuate:
a) in fase preassuntiva;

b) per accertare dtati di gravidanza;

C) negli dtri cad vidai ddlanormativa vigente.
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4. Le vigte mediche di cui d comma 2, a cura e Spese del datore di lavoro, comprendono gli esami
cdinid e bidogic e indagini diagnogtiche mirati a rischio ritenuti necessari dd medico competente.
Ne cad ed dle condizioni previge ddl’ ordinamento, le viste di cui d comma 2, lettere @), b) e d)
sono dtres findizzae dla verifica di assenza di condizioni di dcol dipendenza e di assunzione di
sostanze psicotrope e stupefacenti.

5 Gli edti dela vigta medica devono essre dlegati dla catela sanitaria e di rischio di cui
dl’aticolo 25, comma 1, lettera ¢), secondo i requidti minimi contenuti nel’ Allegato 3A e
predisposta su formato cartaceo o informatizzato, secondo quanto previsto dal’ articolo 54.

6. Il medico competente, sulla base delle risultanze ddle viste mediche di cui d comma 2, esprime
uno del ssguenti giudizi relativi dlamandone spedifica

a) idoneity;

b) idoneita parziae, temporanea 0 permanente, con prescrizioni o limitazioni;

C) inidoneitatemporanes;

d) inidoneita permanente.

7. Ne caso di espressione dd giudizio di inidoneta temporanea vanno precisati i1 limiti tempordi di
vdidita

8. De giudizi di cui d comma 6, il medico competente informa per iscritto il detore di lavoro e il
lavoratore.

9. Aweso i giudizi dd medico competente € anmesso ricorso, entro trenta giorni dalla data di
comunicazione dd giudizio medesmo, dl’organo di vigilanza teritoridmente competente che
dispone, dopo eventudi ulteriori accertamenti, la conferma, la modifica o la revoca dd giudizio
stesso.

Articolo 42
Provvedimenti in caso di inidoneita alla mansione specifica

1. Il datore di lavoro, anche in consderazione di quanto disposto dala legge 12 marzo 1999, n. 68,
in rdlazione a giudizi di cui dl'aticoo 41, comma 6, dtua le misure indicae dd medico
competente e qudora le desse prevedano un'inidoneita ala mansone specifica adibisce |l
lavoratore, ove possibile, ad atra mansone compatibile con il suo stato di salute.

2. Il lavoratore di cui d comma 1 che viene adibito a mangoni inferiori consarva la retribuzione
corrispondente  ale mansioni  precedentemente  svolte, nonché la qudifica originaria Qudora il
lavoratore venga adibito a mandoni equivadenti o superiori S gpplicano le norme di cui dl’aticolo
2103 de codice civile, fermo restando quanto previsto ddl’articolo 52 del decreto legidativo 30
marzo 2001, n. 165.

Per essere sempreinformato

= http://www.amblav.it
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SEZIONE VI

(GESTIONE DELLE EMERGENZE

Articolo 43
Disposizioni generali
(rif.: art. 12 d.Igs. n. 626/1994)

1. Ai fini degli adempimenti di cui dl’ aticolo 18, comma 1, letterat), il datore di lavoro:

a) organizza i necessaxi rgpporti con i sarvizi pubblic competenti in materia di primo
soccorso, sdvataggio, |otta antincendio e gestione ddll’ emergenza;

b) designa preventivamentei lavoratori di cui dl’articolo 18, comma 1, lettera b);

C) informa tutti i lavoratori che possono essere esposti a un pericolo grave e immediato circa
le misure predisposte e i comportamenti da adottare;

d) programma gli interventi, prende i provvedimenti e da igruzioni afinché i lavoratori, in
caso di pericolo grave e immediato che non pud essere evitato, possano cessare la loro ativitd, o
metters d sicuro, abbandonando immediatamenteil luogo di lavoro;

€) adotta i provvedimenti necessari affinché qualsias lavoratore, in caso di pericolo grave ed
immediato per la propria sicurezza o per quela di dtre persone e ndl’'impossibilita di contattare il
competente superiore gerarchico, possa prendere le misure adeguate per evitare le conseguenze di
tale pericolo, tenendo conto delle sue conoscenze e dei mezzi tecnici diponibili.

2. Ai fini ddle desgnazioni di cui d comma 1, lettera b), il datore di lavoro tiene conto delle
dimensoni ddl'azienda e de rischi specifici dell’azienda o della unita produttiva secondo i criteri
previsi nel decreti di cui dl’ articolo 46.

3. | lavoratori non possono, se non per giudificato motivo, rifiutare la desgnazione. Ess devono
essere formati, essere in numero sufficiente e disporre di atrezzature adeguate, tenendo conto delle
dimensioni e de rischi specifici ddll’ azienda o dell’ unita produttiva.

4. |l datore di lavoro deve, sadvo eccezioni debitamente motivate, asteners dal chiedere ai lavoratori
di riprendere la loro dtivitd in una dStuazione di lavoro in cui persse un pericolo grave ed
immediato.

Articolo 44

Diritti dei lavoratori in caso di pericolo grave e immediato
(rif.: art. 14 d.Igs. n. 626/1994; art. 8, comma 4, direttivan. 89/391/CEE)

1. 1l lavoratore che, in caso di pericolo grave, immediato e che non pud essere evitato, 9 alontana
da posto di lavoro o da una zona pericolosa, non pud subire pregiudizio acuno e deve essere
protetto da qualsias conseguenza dannosa.

2. Il lavoratore che, in caso di pericolo grave e immediao e ndl'imposshilita di contattare il
competente superiore gerarchico, prende misure per evitare le conseguenze di tale pericolo, non puo
subire pregiudizio per tale azione, ameno che non abbia commesso una grave negligenza

Articolo 45

Primo soccorso
(rif.: art. 15 d.Igs. n. 626/1994; art. 8 direttiva 89/391/CEE)

1. 1l datore di lavoro, tenendo conto ddla natura della dtivita e dele dimensoni ddl’azienda o ddla
unita produttiva, sentito il medico competente ove nominato, prende i provvedimenti necessari in
materia di primo soccorso e di asssenza medica di emergenza, tenendo conto delle dtre eventudi
persone presenti sui luoghi di lavoro e stabilendo | necessari rapporti con i servizi esterni, anche per
il tragporto del lavoratori infortunati.
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2. Le cadterigiche minime delle attrezzature di primo soccorso, i requisiti del personale addetto e
la sua formazione, individuati in relazione dla naura ddl’attivita, d numero del lavoratori occupati
ed a fatori di rischio sono individuati dad decreto minigeride 15 luglio 2003, n. 388 e da
successvi decreti minigteridi di adeguamento.

Articolo 46

Prevenzione incendi
(rif.: art. 13 d.Igs. n. 626/1994)

1. La prevenzione incendi e la funzione di preminente interesse pubblico, di esclusva competenza
datude, diretta a conseguire, secondo criteri gpplicativi  uniformi Ul territorio nazionde, dli
obiettivi di dcurezza ddla vita umana, di incolumita dele persone e di tutda dei beni e
dell’ambiente.

2. Ne luoghi di lavoro soggetti a presente decreto legidativo devono essere adottate idonee misure
per prevenire gli incendi e per tutdare I’ incolumita del lavoratori.

3. Fermo restando quanto previsto da decreto legidativo 8 marzo 2006, n. 139 e dale disposzioni
concernenti la prevenzione incendi di cui d decreto dd Presdente della Repubblica 27 gprile 1955,
n. 547, i Minigri ddl’interno, del lavoro e ddla previdenza socide, in relazione a fattori di rischio,
adottano uno o piu decreti nei quali sono definiti:
a) | criteri diretti ad individuare:
1) misure intese ad evitare I'insorgere di un incendio ed a limitarne le conseguenze
qualoraeso g veifichi;

2) misure precauziondi di esercizio;
3) metodi di controllo e manutenzione degli impianti e delle attrezzature antincendio;
4) criteri per la gestione delle emergenze;

b) le cadteridiche delo specifico sarvizio di prevenzione e protezione antincendio, compres i
requisiti del personde addetto e la suaformazione.

4. Fino dl’emanazione de decreti di cui d comma 3, continuano ad agpplicard i criteri generdi di
scurezza antincendio e per la gestione delle emergerze nel luoghi di lavoro di cui d decreto dd
Ministro ddll’interno 10 marzo 1998.

5. Al fine di favorire il miglioramento de liveli di Scurezza antincendio nel luoghi di lavoro, ed a
send ddla lettera h) dd comma 2 del decreto legidativo 8 marzo 2006, n. 139, con decreto del
Minisdro ddl’interno sono idtituiti, presso ogni direzione regionde de vigili dd fuoco, de nucle
secididic per I'eéffettuazione di una specifica ativita di assdenza dle aziende. 1| medesmo
decreto contiene le procedure per I espletamento ddlla attivita di assstenza,

6. Al fine ddl’adozione de provwedimenti di sospensione di un'dtivita imprenditoride di cui
dl’aticolo 14 ded presente decreto, in coerenza con gli articoli 16, 19 e 20 dd decreto legidativo 8
marzo 2006, n. 139 per gli aspetti di prevenzione incendi, il Comando provincide de vigili ded
fuoco, trasmette immedigamente gli ati d Prefetto teritoridmente competente. Le maggiori
risorse deivanti ddl’ espletamento dedla funzione di controllo di cui a presente comma, Ssono
rassegnate d Corpo nazionde de vigili per il miglioramento de liveli di Scurezza antincendio ne
luoghi di lavoro.

7. In rdazione a principi di cui a commi precedenti, ogni digpoSzione contenuta nd presente
decreto legidativo, concernente aspetti di prevenzione incendi, Sa per I'ativita di disciplina che di
controllo, deve essere riferita agli organi centrai e periferic dd Dipartimento de vigili del fuoco,
del soccorso pubblico e ddla difesa civile, di cui agli articoli 1 e 2, dd decreto legidativo 8 marzo
2006, n. 139.

Schema decreto su Testo Unico Salute e Sicurezza sul Lavoro approvato dal CdM 6/03/2008 54
Pubblicato sul sto http:/mww.amblav.it dell’ Associazione Ambientee L avoro




SEZIONE VI

CONSULTAZIONE E PARTECIPAZIONE DElI RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI

Articolo 47

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
(artt. 18 e 19 d.Igs. n. 626/1994; art. 6, comma 3, lett. ¢, eart. 11 direttivan. 89/391/CEE)

1. 1l rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza e idituito a livelo teritoride, aziendde e di Sto
produttivo. L’élezione de rappresentanti per la Scurezza, savo diverse determinazioni in sede di
contrattazione collettiva, awiene di norma in un'unica giornata su tutto il territorio nazionde, come
individuata con decreto dd Minisro dd lavoro e ddla previdenza socide, sentite le organizzazioni
sndacdi comparativamente piu rappresentative dei datori di lavoro e del lavoratori. Con il
medesimo decreto sono disciplinate le modaita di atuazione ddl presente comma

2. In tutte le aziende, 0 unita produttive, € eletto o designato il rgppresentante del lavoratori per la
scurezza.

3. Nelle @iende o unita produttive che occupano fino a 15 lavoratori il rappresentante dei lavoratori
per la Scurezza e di norma eetto direttamente dai lavoratori d loro interno oppure € individuato per
piu aziende nell’ambito territoride o dd comparto produttivo secondo quanto previsto dal’ articolo
48.

4. Nelle aziende o unita produttive con piu di 15 lavoraori il rappresentante de lavoratori per la
sScurezza € detto o designato da lavoratori nell’ambito delle rgppresentanze sindacdi in azienda. In
assenza di tai rgppresentanze, il rappresentante € eetto da lavoratori della azienda d loro interno.
Quaora non s proceda dl’elezione di cui ad periodo precedente, le funzioni di rappresentante dei
lavoratori per la Scurezza sono esercitate da rappresentanti di cui agli aticoli 48 e 49, sdvo
diverse intese tra le associazioni sindacai dei lavoratori e dei datori di lavoro comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale.

5. Il numero, le moddita di desgnazione o di dezione de rappresentante del lavoratori per la
sicurezza, nonché il tempo di lavoro retribuito e gli strumenti per |’ espletamento delle funzioni sono
Sabiliti in sede di contrattazione collettiva

6. L'eélezione del rappresentanti dei lavoratori per la Scurezza azienddi, territoriai o di comparto,
sdvo diverse delerminazioni in sede di contrettazione collettiva, awiene di norma in
corrispondenza ddla  giornata nazionde per la sdute e dcurezza sul lavoro, individuata,
nell’ambito della settimana europea per la sdute e sicurezza sul lavoro, con decreto del Ministro del
lavoro e ddla previdenza socide di concerto con il Ministro della saute, sentite le confederazioni
sndacdi dei datori di lavoro e de lavoratori comparativamente piu rappresentative sul  piano
nazionde. Con il medesmo decreto sono disciplinate le moddita di attuazione del presente comma.

7. Inogni caso il numero minimo dei rgppresentanti di cui d comma 2 e il seguente:

a) un rappresentante nelle aziende ovvero unita produttive sino a 200 lavoratori;

b) tre rappresentanti nelle aziende ovvero unita produttive da 201 a 1.000 lavoratori;

C) & rappresentanti in tutte le dtre aziende o unita produttive oltre i 1.000 lavoratori. In tdi
aziende il numero de rappresentanti € aumentato nella misura individuata dagli  accordi
interconfederali o dalla contrattazione collettiva
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Articolo 48

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale
(rif.: art. 1, commaz, lett. g, I. n. 123/2007)

1. Il rappresentante del lavoratori per la Scurezza teritoride di cui dl’aticolo 47, comma 3,
esercita le competenze dd rappresentante del lavoratori per la Scurezza di cui dl’articolo 50 e i
termini e con le moddita ivi previge con riferimento a tutte le aziende o unita produttive del
territorio 0 del comparto di competenza nelle quali non Sa stato eetto o designato il rappresentante
del lavoratori per laSicurezza.

2. Le moddita di elezione o designazione dd rgppresentante di cui d comma 1 sono individuate
dagli accordi collettivi naziondi, interconfederadi o di categoria, dipulati dale associazioni de
datori di lavoro e de lavoratori comparativamente piu rappresentative sul piano nazionde.  In
mancanza de predetti accordi, le moddita di eezione o designazione sono individuate con decreto
del Minigtro ddl lavoro e della previdenza sociae, sentite le associazioni di cui @ primo periodo.

3. Tutte le aziende o unita produttive nd cui ambito non € stato eletto o designato il rappresentante
del lavoratori per lascurezza partecipano a Fondo di cui dl’ articolo 52.

4. Per I'esrcizio delle proprie dtribuzioni, il rappresentante del lavoratori per la Scurezza
territoride accede a luoghi di lavoro ne rispetto delle moddita e dd termine di preawiso
individuati dagli accordi di cui d comma 2. Il termine di preavviso non opera in caso di infortunio
grave. Intde ultimaipotes |’ accesso avviene previa segndazione al’ organismo paritetico.

5. Ove l'azienda impedisca I'accesso, nd rispetto delle moddita di cui d presente articolo, d
rgppresentante  del  lavoratori per la dcurezza territoride, questi 1o comunica dl’organismo
paritetico o, in suamancanza, dl’ organo di vigilanza territorid mente competente.

6. L’organismo paritetico o, in mancanza, il Fondo di cui dl’aticolo 52 comunica dle aziende e a
lavoratori interessati il nominativo del rgppresentante della Scurezza territoride.

7. 1l reppresentante del lavoratori per la dcurezza teritoride ha diritto ad una formazione
particolare in maeria di sdute e Scurezza concarnente | rischi specifici esstenti negli ambiti in cui
esercita la propria rgppresentanza, tale da assicurargli adeguate competenze sulle principali tecniche
di controllo e prevenzione dei rischi dess. Le moddita, la durata e i contenuti specifid dela
formazione dd rappresentante del lavoratori per la dcurezza teritoride sono dabiliti in sede di
contrattazione collettiva secondo un percorso formativo di dmeno 64 ore inizidi, da effettuars
entro 3 mes dalladata di elezione 0 designazione, e 8 ore di aggiornamento annuale.

8. L'exxcizio dele funzioni di rappresentante dei lavoratori per la Scurezza teritoride €
incompatibile con I'esercizio di dtre funzioni Sndacai operative.

Per essere sempreinformato

- http://www.amblav.it
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Articolo 49

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza di sito produttivo
(rif.: art. 1, commaz, lett. g, I. n. 123/2007)

1. Rappresentanti del lavoratori per la Scurezza di Sto produttivo sono individuati nel seguenti
specifici contesti produttivi caratterizzati dalla compresenzadi piu aziende o cantieri:

a) i porti di cui dl’aticolo 4, comma 1, lettere b), €) e d) della legge 28 gennaio 1994, n. 84,
sdi di autoritd portude nonché queli sede di autorita marittima da individuare con decreto del
Minisri del lavoro e ddla previdenza socide e de trasporti da emanare entro dodici mes
dall’ entratain vigore del presente decreto;

b) centri intermodai di trasporto di cui ala direttiva del Ministro del trasporti del 18 ottobre
2006, n. 3858;

C) impianti Sderurgidi;

d) cantieri con dmeno 30.000 uomini-giorno, intesa quale entita presunta del  cantieri,
rappresentata dalla somma delle giornate lavorative prestate dai lavoratori, anche autonomi, previste
per laredizzazione di tutte le opere;

€) contesti produttivi con complesse problematiche legate dla interferenza delle lavorazioni
e da un numero complessivo di addetti mediamente operanti nell’ area superiore a 500.

2. Nel contesti di cui d comma precedente il rappresentante dei lavoratori per la Scurezza di Sito
produttivo € individuato, su loro iniziativa, tra i rappresentanti dei lavoratori per la Scurezza delle
aziende operanti nel Sto produttivo.

3. La contrattazione collettiva sabilisce le moddita di individuazione di cui d comma 2 nonché le
moddita secondo cui il rappresentante dei lavoratori per la Scurezza di Sto produttivo esercita le
atribuzioni di cui dl’aticolo 50 in tutte le aziende o cantieri del Sto produttivo in cui hon vi 9ano
rappresentanti per la scurezza e redizza il coordinamento tra i rgppresentanti dei lavoratori per la
Scurezza de medesmo Sito.

Articolo 50

Attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
(rif.; artt. 18 19 d.Igs. n. 626/1994; art. 6, comma 3, lett. ¢, eart. 11 direttiva 89/391/CEE)

1. Fatto salvo quanto dtabilito in sede di contrattazione collettiva, il rappresentante del lavoratori per
lascurezza:

a) accede a luoghi di lavoro in cui S svolgono le lavorazioni;

b) & consultato preventivamente e tempestivamente in ordine dla vautazione de rischi, dla
individuazione, programmazione, redizzazione e verifica ddla prevenzione nédla azienda o unita
produttiva;

c) é conaultato sulla designazione del responsabile e degli addetti d servizio di prevenzione,
ala dtivita di prevenzione incendi, d primo soccorso, dla evacuazione de luoghi di lavoro e dd
medico competente;

d) é consultato in merito al’ organizzazione ddlaformazione di cui dl’ articolo 37,

€) riceve le informazioni e la documentazione aziedde inerente dla vautazione de rischi
e le misure di prevenzione relative, nonché quelle inerenti dle sostanze ed a preparati pericolog,
dle macching, agli impianti, dla organizzazione e agli ambienti di lavoro, agli infortuni ed dle
malattie professondli;

f) riceve leinformazioni provenienti da serviz di vigilanza;

g) riceve una formazione adeguata e, comunque, non inferiore a quella previga ddl’ articolo
37,

h) promuove |'daborazione, I'individuazione e I'dtuazione dele misure di preverzione
idonee atutdare lasdute e I'integritafisca de lavoratori;
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i) formula osservazioni in occasione di vidte e verifiche effettuate ddle autorita competenti,
ddlequdi €, di norma, sentito;

|) partecipadlariunione periodicadi cui al’articolo 35;

m) fapropogte in merito dlaattivitadi prevenzione;

n) avverteil responsabile ddlla azienda dei rischi individuati nel corso ddlla sua attivita;

0) puo fare ricorso dle autorita competenti quaora ritenga che le misure di prevenzione e
protezione dai rischi adottete dd datore di lavoro o da dirigenti e i mezzi impiegati per
attuarle non sano idonel agarantire lascurezza e la sdute durante il lavoro.

2. Il rappresentante del lavoratori per la dcurezza deve disporre dd tempo necessario alo
svolgimento dell’incarico senza perdita di retribuzione, nonché de mezzi e degli spazi necessari per
I'esercizio dele funzioni e dele facolta riconosciutegli, anche tramite I'accesso a dati, di cui
dl’aticolo 18, comma 1, lettera @), contenuti in applicazion informetiche. Non pud subire
pregiudizio dcuno a causa ddle svolgimento della propria dtivita e ne suoi confronti s gpplicano
le stesse tutele previste ddllalegge per |e rappresentanze sndacali.

3. Le moddita per I'esrcizio ddle funzioni di cu d comma 1 sono dabilite in sede di
contrattazione collettiva nazionde.

4. Il rappresentante dei lavoratori per la Scurezza, su sua richiesta e per I'espletamento dela sua
funzione, riceve copiadel documento di cui dl’ articolo 17, comma 1, |ettera a).

5. | rappresentanti del lavoratori per la Scurezza dei lavoratori rispettivamente del datore di lavoro
committente e delle imprese gppdtatrici, su loro richiesta e per |'espletamento ddla loro funzione,
ricevono copia del documento di vautazione dei rischi di cui al’ articolo 26, comma 3.

6. Il rappresentante dei lavoratori per la Scurezza € tenuto d rispetto delle disposizioni di cui d
decreto legidativo 30 giugno 2003, n. 196 e dd segreto indudride reaivamente dle informazioni
contenute nel documento di valutazione del rischi e nd documento di valutazione de rischi di cui
dl’aticolo 26, comma 3, nonché a segreto in ordine a process lavorativi di cui vengono a
conoscenza ndll’ esercizio ddle funzioni.

7. L'esrcizio dele funzioni di rappresentante dei lavoratori per la Scurezza e incompetibile con la
nominadi responsabile o addetto d servizio di prevenzione e protezione.

Per essere sempreinformato
- http://www.amblav.it
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Articolo 51
Organismi paritetici
(rif.: art. 20 d.Igs. n. 626/1994)

1 A livdlo teritoride sono codituiti gli organismi paritetici di cui dl’aticolo 2, comma 1,
|ettera ee).

2. Fato savo quanto previso ddla contratazione collettiva, gli organismi di cui d comma 1 sono
prima idanza di riferimento in meito a controverse sorte sull’gpplicazione de  diritti  di
rappresentanza, informazione e formazione, previsti dalle norme vigenti.

3. Gli organismi paritetici possono supportare le imprese ndl’individuazione di soluzioni tecniche e
organizzative dirette a garantire e migliorare latutela della salute e Scurezza sul lavoro;

4. Sono fati sdvi, a fini dd comma 1, gli organismi bilaterdi o partecipativi previsi da accordi
interconfederai, di categoria, naziondi, territoridi o azienddi.

5. Agli effetti del’aticolo 9 dd decreto legidativo 30 marzo 2001, n. 165, gli organismi di cui d
comma 1 sono paificati a soggetti titolari degli idtituti della partecipazione di cui d medesmo
articolo.

6. Gli organigmi paritetici di cui d comma 1, purché digpongano di personde con specifiche
competenze tecniche in maeria di sdute e Scurezza sul lavoro, possono effettuare, nel luoghi di
lavoro rientranti nel territori € nel comparti produttivi di competenza, soprdluoghi per le findita di
cui d comma 3.

7. Gli organismi di cui d presente aticolo trasmettono d Comitato di cui dl’aticolo 7 una
relazione annuae sull’ tivita svolta

9. Gli organismi paritetici comunicano ale aziende di cui dl’aticolo 48, comma 2, i nomindivi de
rappresentanti del  lavoratori per la Scurezza territoride. Anadoga comunicazione effettuano ne
riguardi degli organi di vigilanza territorial mente competent.

Articolo 52
Sostegno alla piccola e media impresa, ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza
territoriali e alla pariteticita

1. Presso I'ldituto nazionde per I'asscurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) e codituito
il fondo d sostegno dla piccola e media impresa, a rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza
territoridi e dla pariteticita 11 fondo opera a favore dele redta in cui la contrattazione nazionde o
integrativa non preveda o codituisca dstemi di reppresentanza del lavoratori e di pariteticita
miglioraivi o, dmeno, di pari livello ed haqudi ohiettivi il:

a) sodegno ed il finenziamento, in misura non inferiore d cinquanta per cento dele
disoonibilita de Fondo, dele ativita dele rappresentanze dei lavoratori per la Scurezza
territoriai, anche con riferimento alaformazione;

b) finanziamento della formazione dei datori di lavoro ddle piccole e medie imprese, de
piccoli imprenditori di cui dl’aticolo 2083 dd codice civile, de lavoratori stagiondi de
Settore agricolo e de lavoratori autonomi;

C) sostegno delle attivita degli organismi paritetic.
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2.1l fondo di cui d comma 1 éfinanziao:

a da un contributo delle aziende di cui dl’aticolo 48, comma 3, in misura pari a due ore lavorative
annue per lavoratore;

b) dale entrate derivanti ddl’irrogazione ddle sanzioni previge da presente decreto per la parte
eccedente quanto riscosso a seguito  ddl’irrogezione dele sanzioni previse ddla previgente
normativa abrogata dal presente decreto nel corso dell’ anno 2007, incrementato del 10%;

C) con una quota parte dellerisorse di cui dl’articolo 9, comma 3;

d) rdativamente dl’ativita formative per le piccole e medie imprese di cui d comma 1, lettera b),
ancheddlerisorsedi cui dl’articolo 11, comma 2.

3. Con decreto dd Ministro del lavoro e dela previdenza socide e dd Minisro ddla sdute, di
concerto con il Ministero dell’ Economia e delle Finanze, adottato, previa intesa con le associazioni
de datori di lavoro e dei lavoratori comparativamente piu rappresentative sul piano nazionde,
sentita la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le province autonome di
Trento e di Bolzano, entro dodici mes dal’entrata in vigore del presente decreto, sono definiti le
moddta di funzionamento dd fondo di cui d comma 1 ed i criteri di riparto delle risorse tra le
finditadi cui d medesmo comma.

4. 1l reppresentante del lavoratori per la Scurezza teritoride redige una relazione annude sulla
attivita svolta, dainviare a Fondo.

SEZIONE VIII

DOCUMENTAZIONE TECNICO AMMINISTRATIVA E STATISTICHE DEGLI INFORTUNI
E DELLE MALATTIE PROFESSIONALI

Articolo 53
Tenuta della documentazione

1. E consentito I'impiego di sstemi di eaborazione automética de dati per la memorizzazione di
qualunque tipo di documentazione previstada presente decreto legislaivo.

2. Le moddita di memorizzazione de deti e di ad ddema di gedtione della predetta
documentazione devono essere tali da asscurare che:

a) l'acceso dle funzioni dd sstema sSa consentito solo a soggetti a cio espressamente
abiliteti dal datore di lavoro;

b) la vdidazione ddle informazioni inserite Sa consentito solo dle persone responsdbili, in
funzione della naturadel deti;

c) le operazioni di vdidazione de dati di cui dla lettera b) dano univocamente riconducibili
dle persone responsabili che le hanno effdtuste mediante la memorizzazione di  codice
Identificativo autogenerato dagli stess;

d) le eventudi informazioni di modifica, ivi comprese qudle inerenti dle generdita e a dai
occupaziondi del lavoratore, Siano solo aggiuntive a quele gia memorizzate;

€) da posshile riprodurre su supporti a stampa, sulla base de singoli documenti, ove
previdi dal presente decreto legidativo, le informazioni contenute nel supporti di memoria;

f) le informazioni dano conservate dmeno su due distinti supporti informetici di memoria e
dano implementati programmi di protezione e di controllo dd sstemadacodici virdi;

g) Sa redata, a cura dell’esercente del Sstema, una procedura in cui Sano dettagliatamente
descritte le operazioni necessarie per la gedtione de ssema medesmo. Nella procedura non
devono essereriportati i codici di accesso.
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3. Nd cao in cui le ativita de datore di lavoro sano aticolate su vari sedi geografiche o
organizzete in diginti sttori funziondi, l'accesso a ddai pud avwenire mediante reti di
comunicazione €ettronica, atraverso la trasmissone ddla password in moddita criptata e fermo
retando quanto previso d comma 2 relaivamente dla immissone e vdidazione de dati da parte
delle persone responsaili.

4. La documentazione, Sa su supporto cartaceo che informatico, deve essere custodita nel rispetto
del decreto legidativo 30 giugno 2003, n. 196, in materiadi protezione del dati persondi.

5. Tutta la documentazione rilevante in materia di igiene, sdute e Scurezza sul lavoro e tutda delle
condizioni di lavoro pud essere tenuta su unico supporto cartaceo o informatico. Ferme restando le
disposzioni relaive dla vdutazione de rischi, le moddita per I'eventude diminazione o per la
tenuta semplificata della documentazione di cui a periodo che precede sono definite con successvo
decreto, adottato, previa consultazione ddle parti socidi, sentita la Conferenza permanente per i
rgpporti tra lo Stato, le Regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, entro dodici mes
dall’ entratain vigore ddl presente decreto.

6. Fino a s med successvi dl’'emanazione dd decreto interminigeride di cui dl’aticolo 8
comma 4, dd presente decreto restano in vigore le disposzioni rddive d regigro infortuni ed a
registri degli esposti ad agenti cancerogeni e biologici.

Articolo 54
Comunicazioni e trasmissione della documentazione

1. La trasmissone di documentazione e le comunicazioni a enti 0 amminidrazioni pubbliche,
comunque previde dal presente decreto legidativo possono avvenire tramite sstemi informetizzati,
nel formato e con le modditaindicati dalle strutture riceventi.
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CAPO IV
DISPOSIZIONI PENALI

SEZIONE |

SANZIONI

Articolo 55
Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente

1. E' punito con I'aresto da quattro a otto mes o con I'’ammenda da 4.000 a 12.000 euro il datore di
lavoro:

a) che omette la vautazione de rischi e I'adozione dd documento di cui dl’aticolo 17, comma 1,
lettera @) ovvero che lo adotta in assenza degli dementi di cui dle lettere @), b), d) ed f) ddl’ aticolo
28 eddlalettere g) e z) del’ articolo 18;

b) che non provvede dla nomina del responsabile del servizio di prevenzione e protezione a sens
dell’ articolo 17, comma 1, lettera b), salvo il caso previsto dall’ articolo 34;

2. Nel cas previdi d comma 1, lett. @), 9 gpplica la pena ddl’aresto da st mes a un ano e s
mes e laviolazione € commessa

a) ndleaziende di cui dl’ articolo 31, commab, lettere a), b), ¢), d), f) e g);

b) in aziende in cui 9 svolgono attivita che espongono i lavoratori a rischi biologici di cui
al’aticolo 268, comma 1, lettere ¢) e d), da amosfere esplosive, cancerogeni mutageni, e da
ativita di manutenzione, rimozione smatimento e bonifica di amianto;

C) per le ativita disciplinate dd Titolo |V caaterizzate ddla compresenza di lavorazioni e la
cui entita presunta di lavoro non sainferiore a 200 uomini-giorno.

3. E' punito con I"'ammenda da 5.000 a 15.000 euro il datore di lavoro che non redige il documento
di cui dl’aticolo 17, comma 1, lettera &), secondo le moddita di cui al’articolo 29, commi 1, 2 e 3,
nonché ne cas in cui nd documento di vautazione dei rischi manchino una o piu dele indicazioni
di cui dl’articolo 28, comma 2, lettere ) ed €).

4. 1| datore di lavoro eil dirigente sono puniti:

a) con |'aresto da due a quattro mes 0 con I’'ammenda da 800 a 3.000 euro per la violazione
degli articoli 18, comma 1, lett. b), €), g), i), m), n), 0), p), 34, comma 3, 36, commi 1, 2 e 3,
43, commal, lett. @), b) ec);

b) con I'aresto tre a s&i mes 0 con I’ammenda da 2.000 a 5.000 euro per la violazione degli
articoli 18, commi 1, lett. d), h), v), e 2, 26, comma 1, lett. b), 43, comma 1, lett. d) ed €), 45,
comma 1;

c) con l'aresto tre a s& mes o0 con I'ammenda da 2.000 a 5.000 euro per la violazione
dell’aticolo 18, comma 1, lett. ¢). Ne cas previsi dd comma 2, S gplica la pena
dell’ arresto da quittro a otto mesi;

d) con I'arresto da quattro a otto mesi o con I’ammenda da 1.500 a 6.000 euro per la violazione
degli articali 26, commall, e 2, lettere @) e b), 34, commi 1 e 2, 37,commi 1,4, 6,7,8e9;

€) con I'aresto da quattro a otto mes o con I’'ammenda da 2.000 a 4.000 euro per la violazione
degli articoli 18, comma 1, letteral) e 43, comma4;

f) con|’ammendada 800 a 3.000 euro per laviolazione ddl’ articolo 18, comma 1, lett. r);

g con la sanzione amminidrativa pecuniaria da 2500 a 10.000 euro per la violazione degli
articoli 18, comma 1, lett. u), 29, comma 4, e 35, comma2;

h) con la sanzione amminidrativa pecuniaia da 2500 a 7500 euro per la violazione
dell’articolo 18, comma 1, lett. r), con riferimento agli infortuni superiori a tre giorni;

i) con la sanzione amminidrativa pecuniaria da 1.000 a 3.000 euro per la violazione
dell’ articolo 18, comma 1, lett. r), con riferimento agli infortuni superiori ad un giorno;

[) con la sanzione amminigtrativa pecuniaria da 100 a 500 euro per ciascun lavoratore, in caso
di violazione ddl’ articolo 26, comma 8.
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m) con l'aresto da tre a s&i mes 0 con I'ammenda da 3.000 a 10.000 euro per non aver
provveduto dlanominadi cui dl’aticolo 18, comma 1, lettera a);
n) con la sanzione amminigtrativa pecuniaria da euro 1.000 a euro 3.000 in caso di violazione
dal’ articolo 18, comma 1, lettera s);

0) con la sanzione amminidrativa pecuniaria di euro 500 in caso di violazione ddl’articolo 18,
commal, |ettera aa).

5. L'gplicazione dela sanzione di cui d comma 4, lettera i) eclude |'gpplicazione dele
sanzioni conseguenti dla violazione dell’articolo 53 del decreto del Presidente della Repubblica
30 giugno 1965, n. 1124.

Articolo 56
Sanzioni per il preposto

1 | preposti sono puniti ne limiti ddl’ativita dla quae sono tenuti in ossarvanza degli obblighi
gengdi di cui dl’aticolo 19:
a) con I'aresto da uno a tre mes o con |I’'ammenda da 500 a 2.000 euro per la violazione
ddl’articolo 19, comma 1, lett. @), €), f);
b) con l'arresto SN0 a un mese 0 con I'ammenda da 300 a 900 euro per la violazione
ddl’articolo 19, comma 1, lett. b), ¢), d);
C) con I"ammenda da 300 a 900 euro per laviolazione ddl’ articolo 19, comma 1, lett. g).

Articolo 57
Sanzioni per i progettisti, i fabbricanti, i fornitori e gli installatori

1. | progettigti che violano il disposto ddl’aticolo 22 sono puniti con I'arresto fino a un mese o con
I"ammenda da 600 a 2.000 euro.

2. | fabbricanti e i fornitori che violano il disposto dell’aticolo 23 sono puniti con I'aresto da
quettro a otto mes o con I’ammendada 15.000 a 45.000 euro.

3. Gli ingdlaori che violano il disposto dell’aticolo 24 sono puniti con I'arresto fino a tre mes o
con |’ammenda da 1.000 a 3.000 euro.

Articolo 58
Sanzioni per il medico competente

1. 1l medico competente € punito:

a) con I'arresto fino a un mese o con I'anmenda da 500 a 2.500 euro per la violazione
dell’ articolo 25, comma 1, lett. d), €) ef);

b) con |'arresto fino a due mes o con I'ammenda da 1.000 a 4.500 euro per la violazione
ddl’articolo 25, comma l, lett. b), ), g);

C) con I'arresto fino a tre mes o con I'ammenda da 1.000 a 5.000 euro per la violazione
del’ articolo 25, comma 1, lett. 1);

d) con la sanzione amminidrativa pecuniaia da 1.000 a 3.000 euro per la violazione
ddl’ articolo 25, comma 1, lett. i);

e) con la sanzione amminidrativa pecuniaria da 2500 a 10500 euro per la violazione
dell’ articolo 40, comma 1.
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Articolo 59
Sanzioni per i lavoratori

1. | lavoratori sono puniti:

a) con I'arresto fino a un mese o con I’ammenda da 200 a 600 euro per la violazione ddl’ articolo
20, comma?2, lett. b), ¢), d), ), f), g), h), i);

b) con la sanzione amminidrativa pecuniaria da 50 a 300 euro per la violazione ddl’articolo 20
comma 3; lagessasanzione s applicaa lavoratori autonomi di cui ala medesmadisposizione.

Articolo 60
Sanzioni per i componenti dell’'impresa familiare, i lavoratori autonomi, i piccoli imprenditori

e i soci delle societa semplici operanti nel settore agricolo

1. 1 soggetti di cui dl’articolo 21 sono puniti:

a con la sanzione amminigtrativa pecuniaria da 300 a 2.000 euro per la violazione ddl’articolo 21,
commal, lettere a) e b);

b) con la sanzione amminidtrativa pecuniaria da 50 a 300 euro per la violazione ddl’aticolo 21,
commal, letterac).

SEZIONE I
DISPOSIZIONI IN TEMA DI PROCESSO PENALE

Articolo 61
(Azione di regresso e costituzione di parte civile)

1. In caso di esercizio ddl’azione pende per i dditti di omicidio colposo o di lesoni persondi
colpose, s il fatto € commesso con violazione delle norme per la prevenzione degli infortuni
aul lavoro o redive dl’igiene dd lavoro o che abbia determinato una mdéttia professonde, il
pubblico minigero ne da immediaa notizia aAl'INAIL a fini ddl’eventude codituzione di
parte civile e dell’ azione di regresso.

2. Le organizzazioni dndacdi e la assocazioni de familiai dele vittime di infortuni sul
lavoro hanno facolta di esercitare i diritti e le facolta della persona offesa di cui agli articoli 91
e 92 dd codice di procedura penale, con riferimento a redti commess con violazione ddle

norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro o reative dl'igiene dd lavoro o che
abbiano determinato una maattia professonde.

Per essere sempreinformato

- http://www.amblav.it
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TITOLO XlI
DISPOSIZIONI DIVERSE IN MATERIA PENALE E DI PROCEDURA PENALE

Articolo 298
Principio di specialita

1. Quando uno stesso fatto € punito da una disposizione prevista dd titolo | del presente decreto e
da una o piu disposzioni previge negli dtri titoli dd medesmo decreto, S gpplica la disposizione
Specide.

Articolo 299
Esercizio di fatto di poteri direttivi

1. Le pogzioni di garanzia relative a soggetti di cui dl’aticolo 2, comma 1, lettere b), d) ed €)
gravano dtres su colui il quae, pur sporowiso di regolare investitura, eserciti in concreto i poteri
guridid riferiti aciascuno dei Soggetti ivi definiti.

Articolo 300
Modifiche al decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231

1. L’articolo 25-septies (Omicidio colposo o lesoni gravi 0 gravissme commesse con violazione
dele norme antinfortunisiche e sulla tutda ddla igiene e ddla sdute sul lavoro) dd decreto
legidativo 8 giugno 2001, n. 231, & sodtituito da seguente:

«1. In relazione al delitto di cui all’articolo 589 del codice penale, commesso con violazione
dell’articolo 55, comma 2 del decreto legidativo attuativo della delega di cui alla legge 123
del 2007 in materia di salute e sicurezza nel lavoro, s applica una sanzione pecuniaria in
misura pari a 1.000 quote Nel caso di condanna per il delitto di cui al precedente periodo s
applicano le sanzioni interdittive di cui all’articolo 9, comma 2, per una durata non inferiore a
tre mes e non superiore ad un anno.

2. Salvo quanto previsto dal comma 1, in relazione al delitto di cui all’articolo 589 del codice
penale, commesso con violazione delle norme antinfortunistiche e sulla tutela dell’igiene e della
salute sul lavoro, s applica una sanzione pecuniaria in misura non inferiore a 250 quote e non
superiore a 500 quote Nel caso di condanna per il delitto di cui al precedente periodo s
applicano le sanzioni interdittive di cui all’articolo 9, comma 2, per una durata non inferiore a
tre mesi e non superiore ad un anno.

3. Inrelazione al delitto di cui all’articolo 590, terzo comma, del codice penale, commesso con
violazione delle norme antinfortunistiche e sulla tutela dell’igiene e della salute sul lavoro, s
applica una sanzione pecuniaria in misura non superiore a 250 quote. Nel caso di condanna
per il delitto di cui al precedente periodo si applicano le sanzioni interdittive di cui all’articolo
9, comma 2, per una durata non superiore a sei mesi».
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Articolo 301
Prescrizione

1. Alle contravvenzioni in materia di igiene, sdute e dcurezza Ul lavoro previse dd presente
decreto nonché da dtre disposizioni aventi forza di legge, per le qudi da previga la pena
dternativa ddl'aresto o ddl’ammenda, S goplicano le disposzioni in materia di prescrizione di
cui agli articoli 20 e seguenti del decreto legidativo 19 dicembre 1994, n. 758.

Articolo 302
Definizione delle contravvenzioni punite con la sola pena dell’ arresto

1. Con riferimento dle contravvenzioni disciplinate dal presente decreto e punite con la sola pena
ddl'aresto il giudice, su richiesta ddl’imputato, sogtituisce la pena da irrogare con il pagamento di
una somma non inferiore ad 8.000 euro e non superiore a 24.000 euro, previa verifica ddla piena
ottemperanza d disposto ddl’articolo 17, comma 1, lettera @ e conseguente riprisino delle regolari
condizioni di lavoro.

2. Lasogtituzione di cui d comma 1 non €in ogni caso consentita:
a) quando laviolazione abbia avuto un contributo causale nd verificars di un infortunio sul lavoro;

b) quando il fatto e stato commesso da soggetto che abbia gia riportato condanna definitiva per la
violazione d norme redive dla prevenzione degli infortuni sul lavoro, ovwero per i reat di cui
al’aticolo 589 e 590, limitatamente dl'ipotes di violazione delle norme reaive dla prevenzione
degli infortuni sul lavoro.

3. La contravvenzione di cui a presente aticolo S estingue decorso un periodo di tre anni da
passaggio in giudicato della sentenza che ha operato la sodtituzione di cui d comma 1 de medesmo
aticolo senza che I'imputato abbia commesso ulteriori redti tra quelli previsti da presente decreto,
owero i reati di cui dl'aticolo 589 e 590, limitatamente dl'ipotes di violazione delle norme
relaive dla prevenzione degli infortuni sul lavoro.

Per essere sempreinformato

- http://lwww.amblav.it
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TITOLO XllI
DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 303
Abrogazioni

1. Ddladatadi entratain vigore del presente decreto legidativo sono abrogati:

a) il decreto dd Presdente della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, il decreto dd Presidente
della Repubblica 7 gennaio 1956 n. 164, il decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo
1956, n. 303, il decreto legidativo 15 agosto 1991, n. 277, il decreto legidativo 19 settembre
1994, n. 626, il decreto legidativo 14 agosto 1996, n. 493, il decreto legidativo 14 agosto
1996, n. 494, il decreto legidativo 19 agosto 2005, n. 187,

b) I'aticolo 36 bis, commi 1 e 2 del decreto legge 4 luglio 2006 n. 223, convertito con
modificazioni dalalegge 5 agosto 2006 n. 248;

c) diaticoli: 2, 3,5, 6 e7 dellalegge 3 agosto 2007, n. 123,

d) ogni dtra disposzione legidativa e regolamentare nella materia disciplinata dal  decreto
legidativo medesmo incompatibili con o stesso.

Per essere sempreinformato
- http://lwww.amblav.it
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