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TITOLO |

CAPO |

DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1
Finalita

1. Le disposzioni contenute nel presente decreto legidativo codtituiscono atuazione ddl’articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, per il riassetto ed la riforma delle norme vigenti in materia di
sdute e Scurezza del lavoratori ne luoghi di lavoro, mediante il riordino e il coordinamento ddle
medesme in un unico testo normativo. |l presente decreto legidativo persegue le findita di cui d
presente comma ne rispetto delle normative comunitarie e ddle convenzioni interneziondi in
materia, nonché in conformita dl’aticolo 117 ddla Codituzione e agli datuti delle regioni a statuto
specide e dele province autonome di Trento e di Bolzano, e dle reaive norme di attuazione,
garantendo I'uniformita della tutda dei lavoratori sul territorio nazionde atraverso il rispetto dei
liveli essenzidi dele prestazioni concernenti i diritti civili e socidi, anche con riguardo dle
differenze di genere e dlacondizione ddlle lavoratrici e dei lavoratori immigrati.

Articolo 2
Definizioni

1. Ai fini ed agli effetti delle disposizioni di cui d presente decreto legidativo S intende per:

a) «lavoratore». persona che, indipendentemente ddla tipologia contrattuae, svolge
un'ativita lavorativa nell’ambito ddl‘organizzazone di un datore di lavoro pubblico o privato, con
0 senza retribuzione, anche d solo fine di gpprendere un mestiere, un’arte o una professone, esclus
oli addetti a sarvizi domedici e familiai. Sono equiparati: | soci lavoratori di cooperative o di
societa, anche di fatto, che prestino la loro attivita per conto delle societa e degli enti stess; gl
associdti in partecipazione di cui dl’aticolo 2549 e seguenti del codice civile | soggetti beneficiari
dele iniziaive di tirocini formativi e di orientamento promosse d fine di redizzare momenti di
dternanza tra sudio e lavoro €o di agevolare le scelte professonai mediante la conoscenza diretta
de mondo de lavoro; gli dlievi degli idituti di idruzione ed universtari e i partecipanti a cord di
formazione professonade nel quali 9 faccia uso di laboratori, macchine, gpparecchi ed attrezzature
di lavoro in genere, agenti chimici, fisc e biologic; i volontari, come definiti dalla legge 1 agosto
1991, n. 266; i volontari de vigli dd fuoco, dd soccorso pubblico, dela difesa civile e ddla
protezione cvile i volontai che effettuano il savizio cvile i collaboratori familiai di cui
dl’aticolo 230-bis dd codice civile i lavoratori di cui a decreti legidativi 1° dicembre 1997, n.
468, e 28 febbraio 2000, n. 81,

b) «datore di lavoro»: il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o,
comunque, il soggetto che, secondo il tipo e I'assetto del’organizzazione nd cui ambito |l
lavoratore presta la propria éttivita, ha la responssbilita del’organizzazione dessa o ddl’unita
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produttiva in quanto esercita i poteri decisondi e di spesa Ndle pubbliche amministrazioni di cui
dl'aticolo 1, comma 2, dd decreto legidaivo 30 marzo 2001, n. 165, per datore di lavoro 9
intende il dirigente d quae spettano | poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente qudifica
dirigenzide, neé soli cas in cui quest’ultimo da preposo ad un ufficio avente autonomia gestionde,
e individuato ddl'organo di verttice ddle dngole amminidrazioni tenendo conto
del’ ubicazione e ddl’ambito funzionde degli uffid nei qudi viene svolta I'ativita e dotato di
autonomi poteri decisondi e di spesa In caso di omessa individuazione, o di individuazione non
conforme a criteri sopraindiceti, il datore di lavoro coincide con I’ organo di vertice medesmo;

C) «azienda»: il complesso ddlla struttura organizzata dal datore di lavoro pubblico o privato;

d) «dirigente». chiunque, anche soltanto in via di fatto, Sa in possesso di idonea autonomia
decisonde in ordine dl’atuazione delle direttive generdi impartite dd datore di lavoro in materia
di salute e Scurezza;

€) «prepostox»: chiunque, anche soltanto in via di fatto, sovraintende, con idonea autonomia
operativa, gli aspetti esecutivi ddl’ativita lavordiva e vigila sull’'osservanza dele  direttive
prevenziondi impartite;

f) «responsabile dd sarvizio di prevenzione e protezione». persona in possesso ddle
capacita e de requisiti professondi di cui dl’aticolo 32 designata dd datore di lavoro per
coordinare il servizio di prevenzione e protezione dai rischi;

0) «addetto d servizio di prevenzione e protezione»: persona in possesso delle capacita e dei
requigti professondi di cui dl'aticolo 32, facente pate dd sevizio di cui dla lettera j) de
presente articolo;

h) «medico competente»: medico in posesso di uno de titoli e de requidti formativi e
professondi di cui dl’aticolo 38, nominato da datore di lavoro, a fini della vautazione de rischi
e per | esecuzione ddlla sorveglianza sanitaria;

1) «rgppresentante per la Scurezza»: persona detta 0 designata per rappresentare i lavoratori
per quanto concerne gli aspetti della salute e della Sicurezza durante il lavoro;

j) «savizio di prevenzione e protezione da rischi»: indeme delle persone, Ssemi e mezz
eterni o0 interni dl'azienda findizzati dl'ativita di  prevenzione e protezione da  rischi
professondi per i lavoratori;

K) «sorveglianza sanitaria». indeme degli ati medic, findizzai dla tutda ddlo dao di
sdute e dla Scurezza de lavoratori, in relazione a fattori di rischio professondi e dle moddita di
svolgimento ddl’ ativita lavorativa;

1) «prevenzione»: il complesso delle disposizioni 0 misure necessaxrie per evitare o diminuire
i rischi professondi nel rigpetto della sdute ddla popolazione e ddl’integrita del’ambiente
esterno;

m) «sadute». dato di completo benessere fisco, mentde e socide, non consstente solo in
un’ assenzadi maattiao d' infermitd;

n) «dsema di promozione della sdute e Scurezza»: complesso de soggetti idtituziondi che
concorrono dla redizzazione dei programmi di intervento findizzati a migliorare le condizioni di
sdute e Scurezza de lavoratori;

0) «vdutazione da rischi» vdutazione globde e documentata de rischi per la sdute e
gcurezza del lavoratori presenti nell’ambito ddl’organizzazione in cui esS prestano la propria
ativita, findizzata ad individuare le adeguate misure di prevenzione e di protezione e ad eaborare
il progranma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo de liveli di
scurezza;

p) «ischio»: probabilita di raggiungimento dd livelo potenzide di danno nelle condizioni
di impiego o di esposizione ad un determinato fattore 0 agente;

() «unita produttiva»: dabilimento o druttura findizzati dla produzione di beni o
adl’ erogazione di sarvizi, dotati di autonomiafinanziaria e tecnico funzionde;

r) «norma di buona tecnica»: Specifica tecnica emanata dai seguenti organismi - europe,
internaziondi e naziondi: Comitato europeo di normdizzazione (CEN), Comitato europeo per la
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dandardizzazione  dettrotecnica  (CENELEC),  Organizzazione  internazionde per la
sandardizzazione (1ISO), Commissone internazionade dettrotecnica (IEC), Ente nazionde di
unificazione (UNI), Comitato eettronico itdiano (CEl);

S) «buone prass»: soluzioni organizzative o procedurdi coerenti con la normativa vigente e
con le norme di buona tecnica, findizzate a promuovere la sdute e Scurezza Ui luoghi di lavoro
atraverso la riduzione de rischi e il miglioramento ddle condizioni di lavoro, eaborate e raccolte
ddle region, ddl’'ldituto superiore per la prevenzione e la Scurezza dd lavoro (ISPESL),
dal’ldituto nazionde per |'asscurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) e dagli organiami
paritetici di cui dl'aticolo 51, vdidate ddla Commissone consultiva permanente di cui dl’articolo
6, previaidruttoriatecnicaddl’ ISPESL;

t) «inee guida» ati di indirizzo e coordinamento per I'gpplicazione ddla normdiva in
materia di sdute e dcurezza emanate da Ministeri, ddle regioni, ddl'Idituto superiore per la
prevenzione e la scurezza de lavoro (ISPESL) e ddl’ldtituto nazionde per I'asscurazione contro
gli infortuni sul lavoro (INAIL) e gpprovate in sede di Conferenza permanente per i rgpporti tra lo
Stato, leregioni e le province autonome di Trento e di Bolzano;

u) «moddlo di organizzazione e di gedione». moddlo organizzaivo e gedionde per la
definizione e I'atuazione di una politica aziendade per la saute e Scurezza, a send ddl’aticolo 6,
comma 1, lettera a), del decreto legidativo 8 giugno 2001, n. 231, idoneo a prevenire i redl
contravvenziondi in materia di sdute e Scurezza sul lavoro e di conseguenza, | dditti di cui agli
aticoli 589 e 590, comma 3, dd codice pende, commess con violazione dele norme
antinfortunigtiche e sullatutdla ddla salute sul lavoro;

V) «organismi paitetici»: organismi codituiti a iniziativa di una 0 piu asociazioni de datori
e de predatori di lavoro comparativamente piu rappresentative, quai sedi privilegiate per: la
progranmazione di ativita formative e |'daborazione e la raccolta di buone prass a fini
prevenzionidtici; lo sviluppo di azioni inerenti dla sdute e Scurezza sul lavoro; ogni dtra dtivita o
funzione assegnata loro dalalegge o dai contraiti collettivi di riferimento.

Articolo 3
Campo di applicazione

1. Il presente decreto legidativo 9 gpplica a tutti i settori di attivitd, privati e pubblici, e a tutte le
tipologie di rischio.

2. Ne riguardi delle Forze aamate e di Polizia, de Dipatimento de vigili dd fuoco, del soccorso
pubblico e ddla difesa civile, de servizi di protezione civile, nonché ndl’ambito ddle strutture
giudiziarie, penitenziarie, di qudle dedinate per findita idituziondi dle ativita degli organi con
compiti in maeria di ordine e dcurezza pubblica, ddle universta, degli idituti di istruzione
univerdtaria, degli idituti di istruzione ed educazione di ogni ordine e grado, degli archivi, ddle
biblioteche, de musai e delle aree archeologiche ddlo dato, delle rgppresentanze diplométiche e
consolari e da mezzi di trasporto aerd e maittimi, le disposzioni de presente decreto legidativo
sono gpplicate tenendo conto ddle paticolari esgenze connesse d savizio epletato o dle
peculiarita organizzative, individuate entro e non oltre dodici mes dala data di entrata in vigore de
presente decreto legidativo con decreti emanai dai Minidtri competenti di concerto con i Minigtri
dd lavoro e della previdenza socide, della sdute e della funzione pubblica Fino dla scadenza de
termine di cui d precedente periodo sono faite sdve le disposizioni atuative ddl’aticolo 1, comma
2, dd decreto legidativo 19 settembre 1994, n. 626. Decorso inutilmente tae termine trovano
goplicazione le digposizioni di cui d presente decreto.
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3. Il presente decreto legidativo S applica a tutti i lavoratori e lavoratrici, subordinati e autonomi,
nonché a soggetti ad equiparati, fermo resando quanto previto da commi successivi de
presente articolo.

4. Ndl'ipotes di predtatori di lavoro ndl’ambito di un contratto di somminigrazione di lavoro di
cui agli aticoli 20 e seguenti del decreto legidativo 10 settembre 2003, n. 276, e successve
modificazioni e integrazioni, tutti gli obblighi di prevenzione e protezione sonO a caico
ddl’ utilizzetore, fatto sdvo I'obbligo a carico dd somminidratore di informare il lavoraore sui
rischi tipic conness dlo svolgimento delle mangoni per le qudi viene assunto.

5. Ne confronti dei lavoratori che effettuano prestazioni occasondi di tipo accessorio, a sens
ddl’aticolo 70 e seguenti del decreto legidativo 10 settembre 2003, n. 276, e successive
modificazioni e integrazioni, il presente decreto legidativo e tutte le dtre norme specidi vigenti in
materia di Scurezza e tutela della sdute s applicano con esclusone de piccoli lavori domedtici a
cadtere draordinario, compres I'insegnamento privato supplementare e I'assstenza domiciliare ai
bambini, agli anziani, agli anmddi e a diversamente ahili.

6. Ne confronti de lavoratori a domicilio di cu ala legge 18 dicembre 1973, n. 877, e de
lavoratori che rientrano nel campo di gpplicazione del contratto collettivo del  proprietari di
fabbricati trovano gpplicazione gli obblighi di informazione e formazione di cui agli aticoli 36 e
37. Ad devono inoltre essere forniti i necessari digpogitivi di protezione individudi in relazione
dle effettive mansoni assegnate. Nel’ipotes in cui il datore di lavoro fornisca éttrezzature proprie,
0 ger il tramite di terzi, tai attrezzature devono essere conformi dle digposzioni di cui d Titolo

7. A tutti i lavoratori che effettuano una prestazione continuativa di lavoro a disanza, mediante
collegamento informatico e telematico, compres quelli di cui d decreto dd Presdente dela
Repubblica 8 marzo 1999, n. 70 e di cui al’accordo-quadro europeo sul teldavoro concluso il 16
luglio 2002, 9 gpplicano le digposzioni di cui d Titolo LB qude che da il titolo giuridico della
prestazione lavorativa dedotta in contratto e indipendentemente dal’ambito in cui 9 svolge la
prestazione stessa. Ndl'ipotes in cui il datore di lavoro fornisca attrezzature proprie, o per |l
tramite di terz, tdi atrezzature devono essere conformi dle disposzioni di cui d  Titolo LA
lavoratori a distanza sono informeti dal datore di lavoro circa le politiche azienddi in materia di
sute e scurezza sul lavoro, in paticolare in ordine dle edgenze rdaive a videotermindi ed
aoplicano correttamente le direttive azienddi di Scurezza. Al fine di verificare la corretta attuazione
delle normative in materia di tutela della sdute e Scurezza da pate de lavoratore a distanza, |l
datore di lavoro, le rappresentanze del lavoratori e le autoritd competenti hanno accesso a luogo in
cui viene svolto il lavoro nei limiti della normativa nazionde e dei contraiti collettivi, dovendo tade
essere subordinato a preavviso e d consenso dd lavoratore qualora la prestazione Sa
svolta presso il suo domicilio. |l lavoraore a distanza pud chiedere ispezioni. Il datore di lavoro
garantisce |'adozione di misure dirette a prevenire I'isolamento del lavoratore a distanza rispetto
agli dtri lavoratori interni dl’azienda, permettendogli di incontrars con i colleghi e di accedere dle
informazioni dell’ azienda, nel rispetto di regolamenti o accordi aziendali.

8. Ne confronti dei lavoratori autonomi di cui dl’aticolo 2222 del codice civile s applicano le
disposizioni di cui agli aticoli 20 e 25.

2 rif.: Titolo 111 d.Igs. n. 626/1994.
® rif.: Titolo VI d.Igs. n. 626/1994.
# rif.. Allegato V11 d.Igs. n. 626/1994.
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Articolo 4
Computo dei lavoratori

1 Ai fini ddla determinazione de numero di lavoratori da qude il presente decreto legidativo fa
discendere particolari obblighi non sono computati:

a) i collaboratori familiari di cui dl’ articolo 230-bis del codice civile;

b) i sogoetti bendficdai ddle inizistive di tirocni formativi e di orientamento di cui
dl’aticolo 18 ddla legge 24 giugno 1997, n. 196, e di cui a specifiche digposzioni ddle leggi
regiondi promose d fine di redizzare momenti di dternanza tra sudio e lavoro o di agevolare le
scdlte professionai mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro;

c) gl dlievi degli idituti di igruzione e universtari e | patecipati a cors di formazione
professonde ne qudi s faccia uso di laboratori, macchine, apparecchi ed atrezzature di lavoro in
genere, agenti chimidi, fisd e biologidi;

d) i lavoratori assunti in prova a sens ddl’aticolo 2096 dd codice civile e i lavoraori
assunti con contratto di lavoro a tempo determinato, a sens dell’articolo 1 del decreto legidativo 6
settembre 2001, n. 368, in sodituzione di dtri prestatori di lavoro assenti con diritto dla
conservazione del pogto di lavoro;

e) i lavoratori che svolgono prestazioni occasondi di tipo accessorio a send degli aticoli
70 e seguenti dd decreto legidativo 10 settembre 2003, n. 276, e successve modificazioni e
integrazioni, nonché presazioni che esulano da mercato dd lavoro a sens ddl'at. 74 de
medesimo decreto.

f) i lavoratori di cui dla legge 18 dicembre 1973, n. 877 ove la loro dtivita non Sa svoltain
formaesclusvaafavore dd detore di lavoro committente;

g) i volontari, come definiti dalla legge 11 agosto 1991, n. 266, volontari del vigli dd
fuoco, dd soccorso pubblico, della difesa civile e ddla protezione civile e i volontari che effettuano
il servizio aivile

h) i lavoratori utilizzati nel lavori socidmente utili di cui d decreto legidaivo 1° dicembre
1997, n. 468, e successve modificazioni e integrazioni;

1) i lavoratori autonomi di cui dl’aticolo 2222 dd codice civile, fatto salvo quanto previsto
dalla successva letterall);

) i collaboratori coordinati e continuativi di cui dl’aticolo 409, n. 3, de codice di
procedura civile, nonché i lavoratori a progetto di cui agli articoli 61 e seguenti del decreto
legidativo 10 settembre 2003, n. 276, e successve modificazioni e integrazioni, ove la loro attivita
non sasvoltain formaesclusvaafavore dd committente;

2. | lavoratori assunti con contratto di lavoro ripartito a sens del’articolo 41 dd decreto legidativo
10 stembre 2003, n. 276, e successve modificazioni e integrazioni, i lavoratori assunti con
contratto di lavoro intermittente ai send ddl’articolo 33 del medesmo decreto e i lavoratori assunti
a tempo parzide a send de decreto legidativo 25 febbraio 2000, n. 61, e successve modificazioni
e integrazioni, § computano sulla base dd numero di ore di lavoro effettivamente prestato ndl’arco
di un semedtre,

3. | lavoratori dagiondi 9 computano sulla base dd numero di giornate di  lavoro
complessvamente prestate ndll’ arco di un anno
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CAPO 11

SISTEMA ISTITUZIONALE

Articolo 5
Comitato per I'indirizzo e la valutazione delle politiche attive e per il coordinamento nazionale

delleattivita di vigilanza in materia di salute e sicurezza sul lavoro
(rif.: art. 1, comma 2, lett. i, primaparte e art. 1 comma 2 |ett. g, primaparte, |. n. 123/2007)

1. E idtituito, presso il Minigero della sdute, che lo presede, il Comitato per I'indirizzo e la
vautazione ddle politiche dtive e per il coordinamento nazionde dele ativita di vigilanza in
materia di saute e sScurezza sul lavoro. Esso € composto da: due rappresentanti del Ministero della
sdute, due dd Minigero del lavoro e dela previdenza socide e quattro delle regioni e province
autonome di Trento e di Bolzano

2. 1l Comitato di cui d comma 1, d fine di garantire la pil completa atuazione dd principio di lede
collaborazione tra Stato e regioni, hail compito di:

a) dabilire le linee comuni dele politiche naziondi in maeia di sdute e Scurezza sl
lavoro;

b) individuare obiettivi e programmi del’azione pubblica di miglioramento delle condizioni
di sdute e Scurezza dei lavoratori;

C) Oefinire la programmazione annude in ordine a sdttori prioritari di intervento ddl’ azione
di vigilanza, i piani d ativita e i progeti operativi a livelo nazionde, tenendo conto dele
indicazioni provenienti da comitati regiondi di coordinamento e da  progranmi di  azione
individuati in sede comunitaria;

d) programmare il coordinamento ddla vigilanza a livelo nazionde in materia di sdute e
scurezza sul lavoro;

€) gaatire lo scambio di informazioni tra i soggetti idituziondi d fine di promuovere
I" uniformita dell’ gpplicazione della normetiva vigente.

3. Le moddita di funzionamento del comitato sono fissate con regolamento interno da adottars a
maggioranza qudificata rigoetto d numero de componenti; le funzioni di segreteria sono svolte da
pesonde de Minigero ddla sdute gppodtamente assegnato; le spese necessarie per |l
funzionamento del comitato stesso dovranno trovare copertura attraverso |'assegnazione di fondi
derivanti dai proverti per serviz red a privati daparte dd Minisero della sdute.

Articolo 6
Commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavoro
(rif.: art. 1, comma2, lett. i, seconda parte, |. n. 123/2007; art. 26 d.Igs. n. 626/1994)

1 Preso il Minigero dd lavoro e dela previdenza socide, che la presiede, e idituita la
Commissone conalltiva permanente per la sdute e Scurezza sul lavoro. La Commissone €
composta da:

a) un rappresentante del Ministero ddlasdute;
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b) un rappresentante del Ministero dello sviluppo economico;

C) un rappresentante del Ministero ddl’ interno;

d) un rappresentante del Ministero delle infrastrutture;

€) un rgppresentante del Ministero dei trasporti;

f) un rappresentante del Ministero del lavoro e ddlla previdenza socide;

g) un rgppresentante de Ministero delle politiche agricole e foresdi;

h) un rappresentante della Presdenza dd Condglio dei Minigtri-Dipatimento ddla funzione
pubblica;

1) sa rappresentanti delle regioni e ddle province autonome di Trento e di Bolzano designati
dala Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento
e di Bolzano;

) sa esperti desgnati ddle organizzazioni Sndecdi de lavoratori maggiormente rappresent
tative alivelo nazionde;

m) sa egpeti dedgnai ddle organizzazioni dndacdi dei datori di lavoro, anche
dell’ artigianato e della piccola e media impresa, maggiormente rgppresentative alivello nazionde.

2. All'inizio di ogni mandato la Commissione pud idituire comitati Specidi permanenti, de qudi
determinala composizione e lafunzione,

3. La Commissone § awde ddla consulenza degli idituti pubblici con competenze in materia di
sdute e Scurezza Ul lavoro e puo richiedere la partecipazione di esperti ne divers settori di
interesse.

4. | componenti della Commissione e i segretari sono nominati con decreto del Ministiro del lavoro e
della previdenza socide, su desgnazione degli organismi competenti e durano in caica cinque
ami.

5. Le moddita di funzionamento dedla commissone sono fissate con regolamento interno da
adottars a maggioranza qudificata rispetto d numero de componenti; le funzioni di segreteria sOno
svolte da personae dd Minisero del lavoro e ddla previdenza socide appostamente assegnato; le
see necessarie per il funzionamento ddla commissone stessa dovranno trovare copertura
dtraverso I'assegnazione di fondi derivanti dagli introiti delle sanzioni pecuniarie irrogate dal
personae igpettivo del Ministero ddl lavoro e ddlla previdenza socide.

6. La Commissione consultiva permanente per la sdute e Sicurezza sul lavoro hail compito di:

a) esaminare | problemi gpplicativi della normativa di sdute e Scurezza sul lavoro e
formulare proposte per 1o sviluppo el perfezonamento dellalegidazione vigente;

b) esprimere pareri sui piani annudi eaborati dd Comitato di cui dl’articolo 5;

C) ddfinire progetti formaivi da indirizzare ne confronti di tutti i soggetti ded dgema di
prevenzione aziendde, con particolare riferimento a queli diretti, anche dtraverso il Sstema dedla
bilaterdita, dle piccole, medie e micro imprese;

d) vaidare le buone prass in materiadi salute e Scurezza sul lavoro;

e) redigere annudmente, sulla base da dai forniti dal Sstema informativo di cui dl’articolo
8, una relazione sullo gato di gpplicazione della normativa di salute e Scurezza e sul suo posshile
sviluppo, da trasmettere dle commissoni parlamentari competenti e a Presidenti delle Regioni;

f) eaborare procedure sandardizzate di effettuazione ddla vautazione de rischi per i datori
di lavoro che occupano fino a 10 lavoratori;

) definire criteri findizzati dla definizione dd sSstema di qudificazione ddle impree e de
lavoratori autonomi di cui al’articolo 26;

h) vdorizzare gli accordi Sndacdi naziondi, nonché i codici di condotta ed etici, adottati su
base volontaria, che orientino i comportamenti del datori di lavoro, anche secondo i principi ddla
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responsabilita socide, de lavoratori e di tutti | soggetti interessati, a fini del miglioramento de
liveli di tutda definiti legidaivamente:

i) vautare le problematiche connesse al’atuazione delle direttive comunitarie in materia di
sdute e Scurezzadd lavoro.

Articolo 7

Comitati regionali di coordinamento
(rif.: art. 1, commaz, lett. i, ultimaparte, I. n. 123/2007; art. 4 1. n. 123/2007; art. 27 d.Igs. n. 626/1994)

1. Al fine di redizzare una programmazione coordingta di interventi nonché uniformita degli stess
ed il necessario raccordo con il Comitato di cui dl’aticolo 5 e con la Commissone di cui
dl'aticolo 6, presso ogni regione e provincia autonoma opera il comitato regionde di
coordinamento di cui d decreto del Presidente del Consgiglio da Minidtri.......

Articolo 8
Sstema informativo nazionale per la prevenzione nei luoghi di lavoro
(rif.: art. 1, comma 2, lett. n e 0, I. n. 123/2007)

1. E idituito il Sistema informativo nazionde per la prevenzione (SINP) nei luoghi di lavoro d fine
di fornire dati utili per orientare, progranmare, pianificare e vautare I'efficacia dela ativita di
prevenzione degli infortuni e ddle mddtie professondi e per indirizzare le ativita di vigilanza,
anche dtraverso I'utilizzo integraio dele informazioni digoonibili negli attudi dstemi  informetivi,
atraverso I’ integrazione di archivi informatici e lacreazione di banche dati unificate

2. Il Sgema informativo di cui d comma precedente € codtituito dd Minigtero del lavoro e dela
previdenza socide, dd Minigero della sdute, ddle regioni e province autonome di Trento e di
Bolzano, ddl'ldituto nazionde per I'asscurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL),
dal’'ldituto di previdenza per il settore maittimo (IPSEMA) e ddl’ldituto superiore per la
prevenzione e la dcurezza dd lavoro (ISPESL), con il contributo dd Condglio nazionde
dell’economia e ded lavoro (CNEL). Allo sviluppo dd medesmo concorrono gli - organismi
paritetici e gli idituti di settore a carattere scientifico, ivi compres qudli che 9 occupano ddla
sdute delle donne.

3. La partecipazione dedle pati socidi d Sdema informativo avwiene secondo quanto previsto
al’articolo 6, comma 8, lettera e).

4. | contenuti de fluss informativi devono ameno riguardare:
a) il quadro produttivo ed occupazionde;
b) il quadro dei rischi;
¢) il quadro di salute dei lavoratori in termini di infortuni e madatie professondi;
d) il quadro degli interventi di vigilanza ddlle igtituzioni preposte.
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5. La diffusone ddle informazioni specifiche deve asscurare il raggiungimento di obiettivi  di
conoscenza utili per le ativita dei soggetti e degli enti utilizzatori. | dati sono res disponibili, con
esclusone del dati senghili previsi da codice in materia di protezione del dati persondi di cui d
decreto legidativo 30 giugno 2003, n. 196.

6. Le ativita di cui d presente aticolo sono redizzate ddle amminigtrazioni di cui d comma 2
utilizzando le ordinarie risorse economiche e strumentai in dotazione.

Articolo 9
Sstema delle amministrazioni e degli enti statali aventi

compiti di prevenzione e formazione
(rif.: art. 1, comma 2, lett. g, seconda parte, |. n. 123/2007)

v compiti e funzioni dell’|SPESL
¥ compiti e funzioni dell’INAIL
Articolo 10

Servizi di informazione, consulenza e assistenza in materia di

salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
(rif.: art. 24 d.Igs. n. 626/1994)

1. Le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, il Minigero del’interno tramite le
drutture dd Corpo nazionde dea vigili dd fuoco, I'ldtituto superiore per la prevenzione e la
Scurezza Ul lavoro (ISPESL), anche mediante i propri dipatimenti periferici, il Minigero ddlo
sviluppo economico per il settore edretivo, tramite gli uffici dela Direzione generde ddl’ energia e
dele risorse minerarie, I'ldituto itdiano di medicina socide (IIMS), I'ldituto nazionde per
I'asscurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) e gli enti di paronao svolgono dttivita di
informazione, conslenza e assdenza in materia di dcurezza e sdute na luoghi di lavoro, in
particolare nel confronti delle imprese artigiane e delle piccole e medie imprese e delle rispettive
associazioni del datori di lavoro.

2. L’ ativitadi consulenza non puo essere prestata dai soggetti che svolgono attivitadi vigilanza.

Articolo 11
Attivita promozionali
(rif.: art. 1, comma?2, lett. p, e 4, comma’, |. n. 123 del 2007)

1. Nel’'ambito e ne limiti ddle proprie pese idituziondi, I'ldituto nazionde per I'assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) finanzia invesimenti in maeia di sdute e Scurezza Ul
lavoro, ivi compres i progetti formativi Specificamente dedicati dle piccole, medie e micro
imprese, quai definiti nell’ambito della Commissione di cui dl’ articolo 6.
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2. Per l'accesso a finanziamenti di cui d comma 1 deve essere garantita la semplicita dele
procedure.

3. Ai fini ddla promozione e divulgazione ddla cultura della saute e Scurezza sul lavoro e insito
in ogni attivita scolagtica ed universtaria e ne percord di igruzione e formazione professionde, a
decorrere dal’anno 2008, uno specifico insegnamento in materia, nd rispetto delle autonomie
didettiche e finanziarie e dele disposzioni vigenti e ndl’ambito ddle dotazioni finanziaie e di
personde disponibili.

4. Le amminidrazioni centrdi e le regioni e province autonome di Trento e di Bolzano, nd rispetto
delle proprie competenze, concorrono ala programmazione e redizzazione di progetti formativi in
materia di sdute e Scurezza sul lavoro, dtraverso moddita operative da definirsd in sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano, entro dodici mes ddl’entrata in vigore dd presente decreto legidativo. Alla redizzazione
e dlo sviluppo di quanto previsto nel periodo precedente possono concorrere le parti sociai, anche
mediantei fondi interprofessondli.

Articolo 12

Interpello
(rif.: art. 1, commaz2, lett. v, |. n. 123/2007)

1. Gli organigmi asciaivi a rilevanza nazionde degli enti teritoridi e gli enti pubblic naziondi,
nonché di propria iniziaiva 0 su segndazione de propri iscritti, le organizzazioni sndacdi de
datori di lavoro e de lavoratori comparativamente piu rgppresentative sul piano nazionde e i
condgli naziondi degli ordini professondi, possono indltrare dla Commissone per dli interpdli di
cui d successvo comma, eclusvamente tramite posta eettronica, quesiti di ordine generde
aull’ gpplicazione della normativain materia di salute e Scurezza dd lavoro.

2. Preso il Minisgero dd lavoro e dela previdenza socide e idituita la Commissone per dli
interpelli composta da due rappresentanti ded Minisero dd lavoro e previdenza socide, due
rgppresentanti dedd Minigero della sdute e quattro regppresentanti delle Regioni e Province
autonome. Quaora la materia oggetto di interpelo investa competenze di dtre amminisrazion
pubbliche la Commissione € integrata con rappresentanti delle stesse.

3. L’adeguamento dle indicazioni fornite nelle risposte a questi di cui d comma 1 exclude
I" gpplicazione delle relative sanzioni pendi, anminidrative e civili.

Articolo 13
Vigilanza
(rif.: art. 23 d.Igs. n. 626/1994)

1. La viglanza sulla gpplicazione ddla legidazione in materia di sdlute e Scurezza na luoghi di
lavoro € svolta ddla azienda sanitaria locde competerte per territorio e, per quanto di specifica
competenza, dd Corpo nazionde de vigli de fuoco, nonché per il sdtore minerario, fino
dl'effettiva attuazione del trasferimento di competenze da adottars a send dd decreto legidativo
30 luglio 1999, n. 300, e successve modificazioni, da Ministero ddlo sviluppo economico, e per le
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indudrie edrattive di seconda categoria e le acque minerdi e termai dale regioni e province
autonome di Trento e di Bolzano. Le province autonome di Trento e di Bolzano provvedono dle
finditd del presente aticolo, nell’ambito delle proprie competenze, secondo quanto previsto dai
rigettivi ordinamenti.

2. Feme restando le competenze in materia di vigilanza atribuite ddla legidazione vigente d
personde ispettivo de Ministero dd lavoro e ddla previdenza socide, 10 stesso personde pud
esrcitare I'ativita di vigilanza sull’ gpplicazione della legidazione in maeria di sdute e Scurezza
ne luoghi di lavoro ndle seguenti ativita

a) ativita nd settore ddle codruzioni edili o di genio civile e piu in paticolare lavori di
codruzione, manutenzione, riparazione, demolizione, conservazione e risanamento di opere fisse,
permanenti 0 temporanee, in muratura e in cemento armato, opere sraddi, ferroviarie, idrauliche,
scavi, montaggio e smontaggio di dementi prefebbricati. Lavori in sotterraneo e gdlerie, anche
comportanti I'impiego di esplosivi;

b) lavori mediante cassoni in aria compressa e lavori subacque.

3. Redano ferme le competenze in maeria di sdute e dcurezza del lavoratori  attribuite dale
digposzioni vigenti agli uffic di sanitd aerea e maittima ed dle autorita marittime, portudi ed
aeroportudi, per quanto riguarda la Scurezza de lavoratori a bordo di navi e di aeromobili ed in
ambito portude ed aeroportude fino dl'atuazione della ddega di cui d decreto legidativo 30
luglio 1999, n. 300, e successve modificazioni, nonché a servizi sanitari e tecnic idituiti per le
Forze amate e per le Forze di polizia e per i Vigili dd fuoco®; i predetti servizi sono competenti
dtres per le aree riservate 0 operative e per quele che presentano andoghe esigenze da
individuars, anche per que che riguarda le moddita di attuazione, con decreto dd Minisro
competente di concerto con i Minigri dd lavoro e ddla previdenza socide e ddla sdute
L’Amminidrazione ddla giudizia pud avwders de savizi idituiti per le Forze amate e di polizia,
anche mediante converzione con i rioettivi Minideri, nonché de servizi idituiti con riferimento
dle drutture penitenziarie.

4. La vigilanza di cui d presente aticolo € esercitata nd rigpetto del coordinamento di cui agli
aticoli 5e7.

Articolo 14
Disposizioni per il contrasto del lavoro irregolare e per latutela

ddlla salute e sicurezza dei lavoratori
(rif.; art. 51. n. 123/2007)

1. Al fine di gaatire la tutda della sdute e la Scurezza dei lavoratori, nonché di contragtare |l
fenomeno dd lavoro sommerso e irregolare, ferme restando le attribuzioni del coordinatore per
I'esecuzione del lavori di cui dl’aticolo 5, comma 1, lettera €), dd decreto legidativo 14 agosto
1996, n. 494, e successve modificazioni, il personde ispettivo de Minigero de lavoro e dela
previdenza socide, anche su segndazione ddle amministrazioni pubbliche secondo le rispettive
competenze, pud adottare provvedimenti di sogpensone di un'ativitd imprenditoride quaora
riscontri I'impiego di personde non risultante dale scritture o da dtra documentazione obbligatoria
in misura pari 0 superiore d 20 per cento del totde de lavoratori regolarmente occupati, ovvero in
cas0 di reterate violazioni ddla disciplina in materia di superamento del tempi di lavoro, di riposo
giorndiero e setimande, di cui agli aticoli 4, 7 e 9 dd decreto legidativo 8 gprile 2003, n. 66, e
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successve modificazioni, riferite ad dmeno il 20 per cento del personale occupato, nonché di gravi
e raterate violazioni dela disciplina in materia di tutda della sdute e ddla Scurezza sul lavoro.
L’adozione dd provvedimento di sogpensone € comunicata al’autorita per la vigilanza sui contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture di cui dl’aticolo 6 dd decreto legidativo 12 agorile 2006, n.
163, d fine ddl'emanazione da pate di quest'ultima di un provwedimento interditivo dla
contrattazione con le pubbliche amminidrazioni ed dla partecipazione a gare pubbliche di duraa
pari dla citata sogpensone nonché per un eventude ulteriore periodo di tempo non inferiore d
doppio della durata della sospensione e comungue non superiore a due anni. Le digposzioni de
presente commad gpplicano anche con riferimento a lavori nell’ ambito dei cantieri edili.

2. | poteri e gli obblighi di cui d comma 1 spettano anche d personde ispettivo delle aziende
saitaie locdi, nad limiti ddle risorse finanziaie, umane e gsrumentdi  complessvamente
disponibili, con riferimento dl’accetamento di gravi e reterate violazioni ddla disciplina in
meateriadi tutela della sdlute e della sScurezza sul lavoro.

3. Il provvedimento di sospensione puo essere revocato da parte del personde ispettivo che lo ha
adottato.

4. E condizione per la revoca de provvedimento da parte del personde ispettivo del Ministero del
lavoro e della previdenza socide di cui d comma 1

a) la regolarizzazione del lavoratori non risultanti dalle scritture o da dtra documentazione
obbligatoria;

b) I'accertamento del riprisino ddle regolari condizioni di lavoro nelle ipotes di reterae
violazioni dela disciplina in maeria di superamento del tempi di lavoro, di riposo giorndiero e
sttimanae, di cui d decreto legidativo 8 gprile 2003, n. 66, e successve modificazioni, o di gravi e
reiterate violazioni ddla disciplinain materiadi tutda ddla sdute e della scurezza sul lavoro;

¢) il pagamento di una somma aggiuntiva rispetto a quelle di cui d comma 6 pai ad un
quinto delle sanzioni anminigrative complessvamente irrogeate.

5. E condizione per la revoca dd provwedimento da pate del personde ispettivo delle aziende
sanitarielocdi di cui d comma 2:

a) l'accertamento dd ripriino delle regolari condizioni di lavoro nelle ipotes di gravi e
reiterate violazioni ddlle disciplinain materiadi tutela ddla saute e della sicurezza sul lavoro;

b) il pagamento di una somma aggiuntiva rispetto a quele di cui d comma 6 pai ad un
quinto delle sanzioni amminigrative complessvamente irrogate.

6. E comunque fatta salva l’ gpplicazione ddlle sanzioni pendi, civili e amminigirative vigenti.

7. L'importo delle somme aggiuntive di cui d comma 4, lettera c), integra la dotazione del Fondo
per |'occupazione di cui dl’articolo 1, comma 7, dd decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148,
convertito, con modificazioni, dala legge 19 luglio 1993, n. 236, ed € dedinato d finanziamento
degli interventi di contrasto d lavoro sommerso ed irregolare individuati con decreto del Ministro
del lavoro e della previdenza socide di cui al’aticolo 1, comma 1156, lettera g), ddla legge 27
dicembre 2006, n. 296.

8. L’'importo dedle somme aggiuntive di cui d comma 5, lettera b), integra |'gpposto capitolo
regionde per finanziare |’ attivita di prevenzione ne luoghi di lavoro.

¥ Occorre ricordarsi di prevedere, nel Titolo sulle sanzioni, che gli importi delle sanzioni pecuniarie debbono essere
finalizzati ex art. 1, commaz, lett. f, n. 6, |. 123/2007.
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9. Aweso i provwedimenti di sosgpensone di cui @ commi 1 e 2 € ammeso icorso,
rigoettivamente, dla Direzione regionde dd lavoro territoridmente competente e d presdente ddla
Giuntaregionde.

10. Le disposzioni dd presente articolo d agpplicano nd rigpetto delle competenze in tema di
vigilanzain materiadi salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro di cui al’ articolo 133

CAPO I

GESTIONE DELLA PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO

SEZIONE |

MISURE DI TUTELA E OBBLIGHI

Articolo 15

Misure generali di tutela
(rif.; art 3d.Igs. n. 626/1994; art. 4 d.Igs. n. 277/1991)

1. Lemisure generdi di tutela della sdute e dellasicurezza del lavoratori nel luoghi di lavoro sono:

a) lavdutazione del rischi per la salute e Scurezza;

b) la programmazione della prevenzione, mirando ad un complesso che integri in modo
coerente nella prevenzione le condizioni tecniche produttive ed organizzative ddl’azienda nonché
I'influenza del fettori dell’ambiente di lavoro;

c) I'diminazione de rischi e ove co non da posshile la loro riduzione d minimo in
relazione dle conoscenze acquisite in base a progresso tecnico;

d) il rigpetto de principi ergonomic  nell’organizzazione dd lavoro, nella concezione de
posi di lavoro, ndla scdta ddle aitrezzaiure e nella definizione dei metodi di lavoro e produzione,
in particolare d fine di ridurre gli effetti sullasdute del lavoro monotono e di quello ripetitivo;

) lariduzione del rischi dlafonte

8 Nell’ articolo sulle abrogazioni prevedere: “Sono abrogati i commi 1 e 2 dell’ articolo 36-bis del decreto-legge 4 luglio
2006, n. 223, convertito con modificazioni dallalegge 4 agosto 2006, n. 248.”
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f) lasodtituzione di ¢io che e pericoloso con cio che non lo € 0 € meno pericoloso;

g) la limitazione d minimo del numero de lavoratori che sono, o che possono essere, espodi
d rischio;

h) I"utilizzo limitato degli agenti chimid, fisci e biologic sui luoghi di lavoro;

i) la priorita dele misure di protezione collettiva rispetto dle misure di  protezione
individude;

J) il controllo sanitario de lavoratori;

k) I'dlontanamento ded lavoratore dal’esposizione a rischio per motivi sanitari inerenti la
sua personae |’ adibizione, ove possibile, ad dtra mansione;

) informazione e formazione adeguate per i lavoratori;

m) informazione e formazione adeguate per i rappresentanti per la sicurezza;

n) istruzioni adeguate a lavoratori;

0) la partecipazione e consultazione del lavoratori;

p) la partecipazione e consultazione dei rappresentanti per la sicurezza;

g) la programmazione ddle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento ndl
tempo del liveli di Scurezza, dtraverso |’ adozione di codici di condotta e di buone prass;

r) misure di emergenza da attuare in caso di primo soccorso, di lotta antincendio, di
evacuazione dei lavoratori e di pericolo grave eimmediato;

S) uso di segndi di avvertimento e di Scurezza;

t) regolare manutenzione di ambienti, attrezzature, macchine ed impianti, con particolare
riguardo a digpositivi di Scurezzain conformitadlaindicazione de fabbricanti.

2. Le misure rddive dla dcurezza, dl'igiene ed dla sdute durante il lavoro non devono in nesun
caso comportare oneri finanziari per i lavoratori.

Articolo 16
Obblighi del datore di lavoro non delegabili
(rif.: art 4 d.Igs. n. 626/1994)

1. 1l datoredi lavoro deve:
a) effettuare lavautazione di tutti i rischi;
b) daborare il documento conseguente dlavautazione di cui dlaletteraa);
) desgnareil responsabile dd servizio di prevenzione e protezione dai rischi;

2. 1| datore di lavoro non pud delegare gli obblighi previsti dal presente articolo.

Articolo 17
Obblighi del datore di lavoro e del dirigente

1. 1l datore di lavoro, che esercita le ativita di cui dl’aticolo 3 e i dirigenti, che organizzano e
dirigono le stesse attivita secondo le attribuzioni e competenze ad ess conferite, devono:

a) desgnae preventivamente | lavoratori incaricai  ddl’atuszione ddle misure di
prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione del luoghi di lavoro in caso di pericolo
grave eimmediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comungue, di gestione dell’ emergenza;
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b) ndl'afidare i compiti a lavoraori, tenere conto ddle capacita e delle condizioni degli
dess in rgpporto alaloro saute e dlascurezza;

c) fornire a lavoratori i necessai e idona dispogtivi di protezione individude, sentito il
resoonsabile del servizio di prevenzione e protezione;

d) prendere le misure appropriate affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate
igruzioni e specifico addestramento accedano dle zone che li espongono ad un rischio grave e
specifico;

€) richiedere I'osservanza da pate de singoli lavoratori delle norme vigenti, nonché dedle
disposzioni azienddi in materia di Scurezza e di igiene dd lavoro e di uso de mezzi di protezione
collettivi e del digpogitivi di protezione individudi mess aloro disposzione;

f) awderd dd medico competente per | effettuazione della vautazione de rischi secondo
quanto previsto dd |’ articolo 28;

g) nominare il medico competente per I'effettuazione ddla sorveglianza sanitaria nel cad
previsi da presente decreto legidativo, richiedendo d medesmo I'osservanza degli  obblighi
previdti;

h) adottare le misure per il controllo delle Stuazioni di rischio in caso di emergenza e dare
istruzioni &ffinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediaio ed inevitebile, abbandonino®! il
posto di lavoro o la zona pericolosa;

i) informare il piu presto posshile i lavoraori esposti d rischio di un pericolo grave e
immediato circail rischio stesso e le digposzioni prese o da prendere in materiadi protezione;

j) adtenerd, sdvo eccezione debitamente motivata da edgenze di tutda ddla sdute e
sScurezza, dd richiedere a lavoratori di riprendere la loro ativita in una Stuazione di lavoro in cui
persiste un pericolo gave e immediato;

K) permettere a lavoratori di verificare, mediante il rappresentante per la Scurezza,
I gpplicazione delle misure di Sicurezza e di protezione dellasdute;

) consegnare d rappresentante per la sSicurezza, su richiesta di questi e per I’ espletamento
dela sua funzione, copia de documento di cui dl'aticolo 16, comma 1, lettera b), nonché
consentire d medesimo rappresentante di accedere ai dati di cui ala successiva lettera 0);12

m) daborare il documento di cui dl'aticolo 25, comma 3 e consegnane copia a
rappresentanti per lasicurezza;*

n) prendere appropriati provvedimenti per evitare che le misure tecniche adottate possano
causare rischi per la salute della popolazione o deteriorare I'ambiente esterno;

0) comunicae d Sdgema informativo di cui dl'aticolo 8 secondo il moddlo di cui
dl'dlegato ..., i dai rddivi agli infortuni sul lavoro che comportano un’assenza da lavoro di
ameno un giorno, escluso qudlo ddl’ evento;

p) consultare il rappresentante per lasicurezzandleipotes di cui dl’ articolo 50;

() adottare le misure necessarie a fini dela prevenzione incendi e ddl’evacuazione dei
luoghi di lavoro, nonché per il caso di pericolo grave e immediato. Tdi misure devono essere
adeguate dla natura ddl’ativita, dle dimensoni del’azienda o del’unita produttiva, € d numero
delle persone presenti;

r) nel’ambito delo svolgimento di attivita in regime di gopdto e di subappato, munire i
propri lavoratori di appodta tessera di riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le
generditadd lavoratore e I'indicazione del datore di lavoro;

2 prevedere, nel Titolo dedicato all’ apparato sanzionatorio, una sanzione per omesso adempimento da parte dei datori
di lavoro dell’obbligo di consegna. Per converso, ricordarsi di disciplinare — nella parte relativa ale attribuzioni dei
rappresentati dei lavoratori per la sicurezza (art. 50) — le modalita di consultazione dei documenti di cui allalettera m)
prevedendo le relative sanzioni.
B prevedere, nel Titolo dedicato all’ apparato sanzionatorio, una sanzione per omesso adempimento da parte dei datori
di lavoro dell’ obbligo di consegna.
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S) ndle unitd produttive con piu di 15 lavoratori, convocare la riunione periodica di cui
al’articolo 35;

t) aggiornare le misure di prevenzione in relazione a mutamenti orgenizzativi e produttivi
che hanno rilevanza a fini ddla sdute e Scurezza dd lavoro, o in relazione d grado di evoluzione
della tecnica della prevenzione e della protezione.

2. 1l datore di lavoro deve fornire al savizio di prevenzione e protezione ed d medico competente
informazioni in merito &

a) lanaturadea rischi;

b) I'organizzazione del lavoro, la programmazione e I'atuazione delle misure preventive e
protettive;

) ladescrizione degli impianti e dal process produttivi;

d) i dati di cui d commal, letterao), e qudli rdaivi dle maattie professiondi;

€) i provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.

3. Gli obblighi rdaivi agli interventi drutturdi e di manutenzione necessari per assicurare, a send
del presente decreto legidativo, la sicurezza dei locdi e degli edific assegnati in uso a pubbliche
anminidrazioni 0 a pubblia uffid, ivi comprese le idituzioni scolastiche ed educative, restano a
caico ddl’anmminidrazione tenuta, per effetto di norme o convenzioni, dla loro fornitura e
manutenzione. In tal caso gli obblighi previsi dd presente decreto legidativo, reaivamente a
predetti interventi, S intendono asx0lti, da pate de dirigenti o funzionari prepogi agli  uffic
interessati, con la richieta dd loro adempimento al’anministrazione competente o a soggetto che
ne hal’ obbligo giuridico.

Articolo 18
Obblighi del preposto

1 In riferimento dle attivita indicate dl’aticolo 3, i prepodti, secondo le loro attribuzioni e
competenze, devono:

a) sovrintendere e vigilare sulla ossarvanza da pate da angoli lavoratori del loro obblighi
di legge, nonché dele disposizion azienddi in materia di sdlute e Scurezza Ul lavoro e di uso de
mezzi di protezione collettivi e de dispodtivi di protezione individude mess a loro disposizione.
In caso di perdstenza ddlainosservanzainformano i loro superiori diretti;

b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano
adle zone cheli espongono ad un rischio grave e specifico;

c) richiedere I'ossarvanza ddle misure per il controllo ddle Stuazioni di rischio in caso di
emergenza e dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e inevitabile,
abbandonino il posto di lavoro o la zona pericolosa;

d) informare il piu presto possbile i lavoratori esposi d rischio di un pericolo grave e
immediato circail rischio stesso e le disposizioni prese 0 da prendere in materiadi protezione;

€) adenerd, sdvo eccezioni debitamente motivate, da richiedere a lavoratori di riprendere
laloro attivitain una Stuazione di lavoro in cui persste un pericolo grave ed immediato;

f) segndare d datore di lavoro o d dirigente le deficienze dei mezzi e ddle atrezzature di
lavoro e de digpogtivi di protezione individude, nonché le dtre eventudi condizioni di pericolo di
cui vengano a conoscenza sulla base della formazione ricevuta
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Articolo 19
Obblighi dei lavoratori

1. Ogni lavoratore deve prenders cura della propria sdute e sicurezza e d qudla delle dtre persone
presenti sul luogo di lavoro, su cui posono ricadere gli effetti delle sue azioni 0 omissoni,
conformemente ala suaformazione, dleisruzioni e a mezz forniti dal datore di lavoro.

2. | lavoratori devono in particolare:

a) contribuire, indeme a daore di lavoro, a dirigenti e a prepodt, dl’adempimento degli
obblighi previdi atutela della saute e Sicurezza sui luoghi di lavoro;

b) ossarvare le digposzioni e le istruzioni impartite dd datore di lavoro, da dirigenti e da
prepodti, a fini ddla protezione collettiva ed individude;

c) utilizzare correttamente i macchinari, le gpparecchiature, gli utensli, le sostanze e i
preparati pericolos, i mezzi di trasporto e le dtre attrezzature di lavoro, nonché i dispogtivi di
scurezza;

d) utilizzare in modo gppropriato i digpogitivi di protezione mess aloro digposzione

e) segndare immediatamente d datore di lavoro, d dirigente o d preposto le deficienze de
mezzi e de digpostivi di cui dle lettere ¢) e d), nonché qualsias eventude condizione di pericolo di
Cui vengano a conoscenza, adoperandos direttamente, in caso di urgenza, nell’ambito delle proprie
competenze e posshilita e fatto savo I'obbligo di cui dla successva lettera f) per diminare o
ridurre le dtuazioni di pericolo grave e incombente, dandone notizia a rappresentante per la
scurezza;

f) non rimuovere 0 modificae senza autorizzazione 1 dispogtivi di Scurezza o di
segndazione o di contrallo;

g) non compiere di propria iniziativa operazioni 0 manovre che non sono di loro competenza
ovvero che possono compromettere la sicurezza propriao di dtri lavoratori;

h) partecipare a programmi di formazione e di addestramento organizzati dd datore di
lavoro;

1) sottopors a controlli sanitari previsi dal presente decreto legidativo o comunque disposti
dal medico competente.

3. | lavoratori di aziende che svolgono attivita in regime di gppato o subappato, devono esporre
gppodita tessera di riconoscimento, corredata di fotografia, contente le generdita dd lavoratore e
I"indicazione del datore di lavoro.

Articolo 20
Disposizioni relative ai componenti dell’impresa familiare di cui all’ articolo 230-bis
del codice civile e ai lavoratori autonomi

1. | componenti del’impresa familiare di cui dl’aticolo 230-bis dd codice civile ed i lavoratori
autonomi che compiono opere e sarvizi a send ddl’articolo 2222 del codice civile devono:
a) utilizzare attrezzature di lavoro in conformita alle disposizioni di cui d Titdlo ...;**

® rif.: Titolo 111 d.lgs. n. 626/1994.
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b) munirs d dispostivi di  protezione individude ed utilizzali conformemente dle
disposizioni di cui d Titolo....;*

C) munirs di gppodta tessera di riconoscimento corredata di fotografia, contenente le
proprie generdita qualora effettuino la loro prestazione in un luogo di lavoro nd quae s svolgano
ativitain regime di gppato o subgppalto.

2. | soggetti di cui d comma 1 possono:

a) femi retando gli obblighi previgi da norme specidi, beneficare ddla sorveglianza
sanitaria secondo le previsoni di cui dl’ articolo 41,

b) fermi restando gli obblighi previsi da norme specidi, partecipare a cord di formazione
goecific in materia di sdute e Scurezza sul lavoro, incentrati sui rischi propri delle attivita svolte,
secondo le previsioni di cui dl’articolo 37.

Articolo 21
Obblighi dei progettisti
(rif.: art. 6 d.Igs. n. 626/1994)

1. | progettisti dei luoghi e da posti di lavoro e degli impianti rioettano | principi generdi di
prevenzione in materia di sdute e dcurezza Ul lavoro d momento delle scete progettudi e
tecniche e scedlgono macchine e dispogtivi di protezione rigpondenti dle disposizioni legidaive e
regolamentari in materia.

Art. 22
Obblighi dei fabbricanti e dei fornitori
(rif.: art. 6 d.lgs. n. 626/1994)

1. Sono vietati la fabbricazione, la vendita, il noleggio e la concessione in uso di macching, di
dtrezzature di lavoro e di impianti non rigpondenti dle disposzioni legidative e regolamentari
vigenti in materia di sdute e Scurezza Ul lavoro. Chiunque conceda in locazione finanziaria beni
assoggettati a procedure di atestazione dla conformita e tenuto a che gli sess dano accompagnati
dalla relativa documentazione.

Art. 23
Obblighi degli installatori
(rif.: art. 6 d.Igs. n. 626/1994)

1. Gli inddlatori e montatori di impianti, macchine o dtri mezzi tecnici, per la pate di loro
competenza, devono ateners dle norme di sdute e sScurezza sul lavoro, nonché dle igruzioni
fornite dai rispettivi fabbricanti.

“ rif. : Titolo 1V d.Igs. n. 626/1994.
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Articolo 24

Obblighi del medico competente
(rif.: art. 17 d.Igs. n. 626/1994; art. 14 direttiva 89/391/CEE)

1. 1l medico competente:

a) collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione dla
vdutazione da rischi, axche a fini ddla programmezione, ove necessario, ddla sorveglianza
sanitaria, dla predigposzione ddla atuazione ddle misure per la tutda della sdute e ddla integrita
psico-fiSca de lavoratori, dl’ativita di formazione e informazione nel confronti dei lavoratori, per
la pate di competenza, e dla organizzazione de sarvizio di primo soccorso considerando i
paticolari tipi di lavorazione ed egposzione e le peculiai moddita organizzetive dd lavoro.
Collabora inoltre dla dtuazione e vaorizzazione di programmi volontari di “promozione dela
saute’, secondo i principi della responsabilita socide;*®

b) programma ed effdtua, tenendo conto degli indirizzi scientific piu avanzat, la
sorveglianza sanitariadi cui dl’ articolo 41 attraverso la definizione dei protocolli sanitari;

C) idituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilitd, una cartdla sanitaria e di
rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria;

d) invia dl'lgituto superiore per la prevenzione e la dcurezza sul lavoro (ISPESL),
eclusvamente per via tdemdica, le catdle sanitarie e di rischio ne cas previsi dd presente
decreto legidativo, dla cessazione del rapporto di lavoro, nd rispetto delle disposizioni di cui A
decreto legidativo 30 giugno 2003, n. 196. Il lavoratore interessato pud chiedere copia delle
predette cartelle I’ [ISPESL anche attraverso il proprio medico di medicinagenerde;

e) fornisce informazioni a lavoratori sul Sgnificato della sorveglianza sanitaria cui sono
sottoposti €, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessta di
sottopors ad  accertamenti  sanitari  anche dopo la cessazione ddla ativita che comporta
I’'esposizione a tai agenti. Fornisce dtres, a richiesta, informazioni andoghe a rappresentanti per
ladcurezza;

f) informa ogni lavoratore interesssto del risultati ddla sorveglianza sanitaria di  cui
dl’aticolo 41 e, arichiestadelo stesso, gli rilascia copia della documentazione sanitaria;

g) comunica, in occesone dele riunioni di cui dl'aticoo 35, d daore di lavoro, a
responsabile del sarvizio di prevenzione protezione dai rischi, a rappresentanti per la Scurezza, |
rigultati  anonimi collettivi  ddla sorveglianza sanitaria  effeftusta e fornisce  indicazioni Ul
dgnificato di detti risultati a fini dela atuazione dele misure per la tutda dela sdute e ddla
integrita psico-fiscadea lavoratori;

h) vidgta gli ambienti di lavoro dmeno una volta al’ano o a cadenza diversa che sabilisce
in base dla vdutazione de rischi; la indicazione di una periodicita diversa dal’annuae deve essere
comunicatad datore di lavoro a fini della sua annotazione nel documento di valutazione dei rischi;

1) partecipa dla programmazione dd controllo dell’esposizione del lavoratori i cui risulteti
gli sono forniti con tempestivitaa fini dela vautazione dd rischio e ddlla sorveglianza sanitaria

Articolo 25

Obblighi conness ai contratti d’ appalto o d’ opera o di somministrazione
(rif.: art. 1, comma 2, lett. s, n. 1, |. n. 123/2007; art. 7 d.Igs. n. 626/1994 modificato dallal. n. 123/2007)

%8 Ricordarsi che per questa lettera non dovranno essere previste sanzioni.
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1. Il datore di lavoro, in caso di affidamento de lavori dl’impresa appdtatrice o a lavoratori
autonomi dl’interno della propria azienda, o di una singola unita produttiva della stessa, nonché
nell’ ambito dell’intero ciclo produttivo dell’ azienda medesma

a) veifica, anche dtraverso I'iscrizione dla camera di commercio, indudtria e artigianato,
oppure tramite il possesso di atestazione rilasciata dagli organismi paritetici di cui dl’aticolo 51,
I'idoneita tecnico-professionde ddle imprese appdtatricc o del lavoratori autonomi in rlazione a
lavori da affidare in gppalto o mediante contratto d' opera o di somministrazione;

b) fornisce agli dess  soggetti  dettagliate  informazioni sui rischi specific esgtenti
nell’ambiente in cui sono dedtinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate
in relazione dla propria tivita

2. Néel'ipotes di cui d commal, i datori di lavoro, ivi compres i subappaltatori:

a) cooperano dl’atuazione dele misure di prevenzione e protezione da rischi sul lavoro
incidenti sull’ attivita lavorativa oggetto ddll’ gppalto;

b) coordinano gli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui ono epodti |
lavoratori, informandos reciprocamente anche d fine di diminare rischi dovuti dle interferenze tra
i lavori delle diverse imprese coinvolte nell’ esecuzione dell’ opera complessiva

3. Il datore di lavoro committente promuove la cooperazione ed il coordinamento di cui d comma 2
elaborando un unico documento di vautazione de rischi che indichi le misure adottate per
eiminare i rischi da interferenze. Tde documento e dlegato d contratto di gppato o di opera Le
digposzioni dd presente comma non S applicano a rischi specifici propri dell’attivita delle imprese
gopdtatrici o dei angoli lavoratori autonomi.

4. L’imprenditore committente risponde in solido con I'gppatatore, nonché con ciascuno degli
eventuai subgppaltatori, per tutti i danni per i qudi il lavoratore, dipendente ddl’ appdtatore o dal
Subgppdtatore, non risulti indennizzato ad opera ddl’'Isituto nazionde per |'asscurazione contro
gli infortuni sul lavoro (INAIL).

5. Ferme regtando le disposizioni in materia di sdlute e Scurezza sul lavoro previse ddla disciplina
vigente degli gppdti pubblici, ne sngoli contratti di subappalto, di appalto e di somminigrazione,
di cui agli aticoli 1655, 1656 e 1677 dd codice civile, devono essere specificamente indicati 1 costi
relativi ala Scurezza del lavoro. A tai dati possono accedere, su richiesta, il rappresentante per la
dcurezza e gli organismi locdi ddle organizzazioni sndacdi de lavoraiori compardivamente piu
rappresentative alivelo nazionade.

Articolo 26

Sstema di qualificazione delle imprese e dei lavoratori autonomi
(rif.: art. 1, commal, lett. m) e s) I. n. 123/2007)

1. Ndl'ambito ddla Commissone di cui dl’'aticolo 6 vengono individuati criteri findizzati
dla definizione di un sgema di qudificazione ddle imprese e de lavoratori autonomi, con
riferimento dla tutedla della sdlute e scurezza sul lavoro, fondato sulla base della specifica
esperienza, competenza e conoscenza, acquisite anche attraverso percors formativi mirati.

2. | criteri di cui d comma 1 codtituiscono eemento vincolante per la partecipazione dle gare
reldive agli appdti e subgppdti pubblici e per I'accesso ad agevolazioni, finanziamenti e
contributi a carico ddla finanza pubblica nonché per I'accesso dle dtivita promoziondi di
cui dl’articolo 11.
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SEZIONE 1|

VALUTAZIONE DEI RISCHI

Articolo 27

Oggetto della valutazione dei rischi
(rif.: art. 4 d.Igs. n. 626/1994)

1. La vautazione di cui dl’aticolo 16, comma 1, lettera a), deve riguardare tutti i rischi per la
dcurezza e la sdute de lavoratori, ivi compres queli riguardanti gruppi di lavoratori espodi a
rischi paticolari, tra cui ache qudli collegati dl’organizzazione dd lavoro, dle differenze di
genere, dl'etg, dla provenienza da dtri paes ed dla tipologia contrattude utilizzata, anche nela
scdta delle atrezzature di lavoro e delle sostanze o del preparati chimici impiegati, nonché ndla
sgtemazione del luoghi di lavoro.

2. Il documento di cui dl’articolo 16, comma 1, lettera b), redatto a conclusione ddla vautazione,
deve contenere:

a) una relazione sulla vautazione de rischi per la dcurezza e la sdute conness dl’attivita
lavorativa, ndla quale Sano specificati i criteri adottati per la vautazione stessa;

b) I'indicazione delle misure di prevenzione e di protezione attuate e de dispostivi di
protezione individudi adottati, a seguito dellavautazione di cui dl’ articolo 16, comma 1, |ettera a);

c) il programma dele misure ritenute opportune per garantire il miglioramento r@ tempo dei
livelli di Scurezza;

d) I'individuazione dele procedure per |'dtuazione dele misure da redizzare nonché dei
ruoli ddl’organizzazione aziendde che vi debbono provwedere, a cui devono essere assegndti
unicamente soggetti in possesso di adeguate competenze e poteri;

€) l'indicazione dd nominaivo dd responsabile del servizio di prevenzione e protezione e
del medico competente che ha partecipato ala vautazione del rischio.

3. Il contenuto del documento di cui d comma 2 deve dtres rispettare le indicazioni previse ddle
specifiche norme sulla vautazione del rischi contenute nel successvi titoli dd presente decreto
legidativo.

Articolo 28
Modalita di effettuazione della valutazione dei rischi
(rif.: art 4 d.Igs. n. 626/1994)

1. Il datore di lavoro effettua la vautazione di cui al’articolo 16, comma 1, lettera a), ed dabora il
documento di cui al’articolo 16, comma 1, lettera b), in collaborazione con:

a) il responsabile ddl sarvizio di prevenzione e protezione;

b) il medico competente, faiti sdvi i cas in cui il datore di lavoro documenti |'assenza nella
goecifica dtivita lavoraiva di rischi la cui rilevanza comporti I'effettuazione ddla sorveglianza
Sanitaria
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2. Le dtivita di cui d precedente comma sono redizzate previa consultazione del rappresentante per
ladcurezza

3. La vautazione e il documento di cui d comma 1 debbono essere ridaborati, nd rispetto delle
moddita di cu a commi 1 e 2, in occasone di modifiche del processo produttivo o
ddl’organizzazone de lavoro dgnificaive a fini ddla sdute e ddla dcurezza de lavoraori, 0 in
relazione d grado di evoluzione della tecnica, della prevenzione e dela protezione o quando i
risultati della sorveglianza sanitaria ne evidenzino la necessta A seguito di tae ridaborazione, le
misure di prevenzione debbono essere aggiornate.

4. 1l documento di cui dl’aticolo 16, comma 1, lettera b), deve essere custodito presso I'unita
produttivadlaquae g riferisce lavdutazione de rischi.

5. | datori di lavoro che occupano fino a 10 lavoratori possono autocertificare |'avvenuta
effettuazione ddla vautazione del rischi di cui d presente aticolo e I'adempimento degli obblighi
ad collegati fino a che non vengano individuate procedure standardizzate di effettuazione dela
predetta vautazione eaborate dalla Commissone di cui dl’articolo 6 e comunque, non oltre il 30
giugno 2010. Quanto previsto nd precedente periodo non S gpplica dle attivita di cui dl’aticolo
31, commab, lettere @), b), ¢), d) eg).

Articolo 29
Disposizioni particolari per I’ omessa valutazione dei rischi

1. Qudora il datore di lavoro non effettui la vautazione da rischi di cui dl’aticolo 16, comma 1,
lettera @), ovvero effettui la sessa va utazione non osservando quanto previsto dagli articoli 27 e 28:

a) i lavoratori eventudmente assunti con contratto di lavoro a tempo determinato in
violazione dell’aticolo 3, comma 1, lettera d), del decreto legidativo 6 settembre 2001, n. 368 S
considerano assunti atempo indeterminato fin da momento della conclusione del contratto;

b) i lavoratori eventudmente utilizzati mediante contratto di somminidrazione in violazione
ddl’articolo 20, comma 5, lettera c), del decreto legidativo 10 settembre 2003, n. 276, e successive
modificazioni e integrazioni, § condderano assunti a tempo indeterminato  dal’ utilizzatore. In
queste ipotes non s applica quanto previsto dall’ articolo 27, comma 1, del medesmo decreto;

c) i lavoraori eventudmente assunti con contratto di lavoro intermittente in violazione
dell’articolo 34, comma 3, lettera ¢), del decreto legidativo 10 settembre 2003, n. 276, e successive
modificazioni e integrazioni, 9 condderano assunti in via continudiva ed a tempo indeterminato fin
dal momento della conclusione del contratto.*”

Articolo 30
Modelli di organizzazione e di gestione

1. 1l moddlo di organizzazione e di gestione idoneo ad avere efficacia esmente della responsabilita
amminidrativa delle persone giuridiche, ddle societa e dele associazioni anche prive di persondita

¥ Ricordarsi di predisporre (nelle disposizioni finali e transitorie) una previsione che consenta di sostituire, con le
disposizioni del presente decreto, tutti i riferimenti al d.lgs. 626/1994 contenuti nelle varie disposizioni attualmente
vigenti (es.: la dove si parla di valutazione dei rischi ex art. 4 d.lgs. 626/1994, si deve intendere la valutazione di cui
al’art. 16, commal, lett. a), del presente decreto legislativo).
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giuridica di cui a decreto legidativo 8 giugno 2001, n. 231, deve essere adottato ed efficacemente
atuato, asscurando un Sstema aziendde per I’ adempimento di tutti gli obblighi giuridicl rlativi:

a) a rigpetto degli standard tecnico-drutturai di legge reldivi a dtrezzature, impianti,
luoghi di lavoro, agenti chimid, fisa e biologidi;

b) dle ativita di vadutazione de rischi e di predisposzione delle misure di prevenzione e
protezione conseguenti;

c) dle ativita di natura organizzativa, quai emergenze, primo soccorso, gestione degli
gppdlti, riunioni periodiche di Scurezza, consultazioni dei rappresentanti per lasicurezza;

d) dledtivitadi sorveglianza sanitaria;

e) dleativitadi informazione e formazione dei lavoratori;

f) dle ativita di vigilanza con riferimento a rigoetto dele procedure e ddle igruzioni di
lavoro in Scurezza da parte de lavoratori;

) dlaacquiszione di documentazioni e certificazioni obbligatorie di legge;

h) dle periodiche verifiche dell’ gpplicazione e dell’ efficacia delle procedure adottate.

2. 1l moddlo organizzativo e gestionde di cui d comma 1 deve prevedere idond Sgtemi di
registrazione deI’ avvenuta effettuazione delle attivita di cui a comma 1.

3. Il moddlo organizzativo e gestionadle deve prevedere un ssema disciplinare idoneo a sanzionare
il mancato rispetto delle misure indicate nd modello.

4. L'impresa deve, dtred, ativare un ssgema di supervisone e controllo sullo svolgimento ddle
ativitadi cui d comma 1.

5. 1 moddli di organizzazione aziendde definiti conformemente dle Linee guida UNI-INAIL per
un sstema di gestione ddla sdute e scurezza sul lavoro (SGSL) del 28 settembre 2001 o dello
standard OHSAS 18001 S presumono in possesso del requisiti di cui a commi precedenti del
presente articolo.

6. L’ adozione dei modelli di cui d presente articolo e obbligatoria per:

a) i datori di lavoro che occupino oltre 1000 lavoratori;

b) aziende edtrettive ed dtre attivita minerarie;

c) aziende per la fabbricazione e il deposito separato di polveri @ munizioni con dmeno 10
lavoratori;

d) le centrdi termodttriche;

€) gli impianti ei depogiti nudear;

f) le strutture di ricovero e cura Sa pubbliche che private.

7. L’adozione de moddlo di organizzazione e di gestione di cui d presente aticolo nelle imprese
fino a50 lavoratori rientratrale ativita finanziabili a sens dell’ articolo 11.
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SEZIONE |11

SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Articolo 31
Servizio di prevenzione e protezione
(rif.: art. 8 d.lgs. n. 626/1994; art. 7 direttivan. 89/391/CEE)

1. Sdvo quanto previsto dal’aticolo 34, il datore di lavoro organizza il servizio di prevenzione e
protezione dl’interno della azienda o ddla unita produttiva, o incarica persone o sarvizi esterni
codiituiti anche presso le asociazioni del datori di lavoro o gli organismi paritetici, secondo le
regole di cui d presente articolo.

2. Gli addetti e i responsabili de sarvizi, interni 0 esterni, di cui d comma 1, devono possedere le
cgpacita e i requigti professondi di cui dl’aticolo 32, devono essere in numero sufficiente rigpetto
dle cadterigiche ddl’azienda e digporre di mezzi e di tempo adeguai per lo svolgimento del
compiti loro assegnati. EsS non posono subire pregiudizio a causa ddla dtivith svolta
nell’ espletamento ddl proprio incarico.

3. Ndl'ipotes di utilizzo di un servizio interno, il datore di lavoro pud avwaders di persone esterne
dla azienda in poseso ddle conoscenze professonali necessarie, per integrare, ove 0ccorra,
I'azione di prevenzione e protezione del servizio.

4. 1l ricorso a persone 0 sevizi esterni € obbligatorio in assenza di dipendenti che, dl’interno
dell’ azienda ovvero ddl’ unita produttiva, Sano in possesso del requigti di cui al’ articolo 32.

5. Ove il datore di lavoro ricorra a persone 0 servizi esterni non € per questo esonerato ddla propria
regponsabilitain materia

6. L'idituzione dd servizio di prevenzione e protezione dl’interno del’azienda, ovvero ddl’unita
produttiva, € comunque obbligatoriane seguenti casi:

a) ndle aziende indudridi di cui dl'aticolo 2 dd decreto legidaivo 17 agosto 1999, n.
334, soggette dl’ obbligo di notifica o rapporto, ai sens degli articoli 6 e 8 dd medesmo decreto;

b) nelle centrai  termodettriche;

c) negli impianti ed inddlazioni di cui agli aticoli 7, 28 e 33 dd decreto legidaivo 19
marzo 1995, n. 230, e successive modificazioni;

d) nelle aziende per lafabbricazione ed il deposito separato di esplosivi, polveri e munizioni;

€) nelle aziende indudtriai con oltre 200 lavoratori dipendenti;

f) ndleindudtrie edtrattive con oltre 50 lavoratori dipendenti;

g) nele drutture di ricovero e cura pubbliche e private. In tade ipotes il responsabile dd
SErVizio puo essere esterno.

29 Rev. del 10 dicembre 2007



7. Ne cas di aziende con piu unita produttive nonché nel cad di gruppi di impress; puo essere
idituito un unico sarvizio di prevenzione e protezione. | datori di lavoro possono rivolgers a tde
struttura per | igtituzione del servizio e per lanomina degli addetti e del responsabile.

Articolo 32
Capacita erequisiti professionali degli addetti e dei responsabili dei servizi di prevenzione e
protezione interni ed esterni
(rif.: art. 8-bis d.Igs. n. 626/1994; art. 7 direttivan. 89/391/CEE)

1. Le cgpacita ed i requidti professondi del responssbili e degli addetti a servizi di prevenzione e
protezione interni 0 esterni devono essere adeguati dla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro
erdativi dle ativitalavordive.

2. Per lo svolgimento delle funzioni da parte dei soggetti di cui d comma 1, & necessario essere in
poseso di un titolo di sudio non inferiore d diploma di istruzione secondaria superiore nonché di
un atestato di frequenza, con verifica ddl apprendimento, a specifici cord di formazione adegudi
dla naura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e rddivi dle attivita lavordive. Per 1o svolgimento
della funzione di responsabile de servizio prevenzione e protezione, oltre a requisti di cui A
precedente periodo, € necessario possedere un  attestato  di frequenza, con  verifica
dell’ apprendimento, a gpecifici cord di formazione in materia di prevenzione e protezione dei
rischi, anche di naura ergonomica e psico-socide, di organizzezione e gedione ddle ativita
tecnico amminidraive e di tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni sndacdi. | cord di
cui a periodi precedenti devono rispettare quanto previsto ddl’accordo sancito il 26 gennaio 206
in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di
Trento e di Bolzano, pubblicato sulla Gazzetta ufficide, serie generale, del 14 febbraio 2006, n. 37,
e successve modificazioni e integrazioni.

3. Possono dtres svolgere le funzioni di responsabile o addetto coloro che, pur non essendo in
posesso dd titolo di studio di cui d comma 2, dimodgrino di aver svolto una dele funzioni
richiamate, professonamente o dle dipendenze di un datore di lavoro, dmeno da s8 mes dla data
de 13 agosto 2003 previo svolgimento del cors secondo quanto previsto dal’accordo di cui d
comma precedente.

4. 1 cors di formazione di cui d comma 2 sono organizzat dale regioni e province autonome di
Trento e di Bolzano, ddle universta, ddl’Igtituto superiore per la prevenzione e la Scurezza sul
lavoro (ISPESL), ddl’'Idituto nazionde per |'asscurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL),
ddl’ldituto itdiano di medicina socide, dd Dipatimento de vigili del fuoco, dd soccorso
pubblico e ddla difesa cvile, ddl’'anminisrazione dela difess, ddla Scuola superiore dela
pubblica amminidrazione, dale associazioni Sndacdi del datori di lavoro o del lavoratori o dagli
organismi  paritetici, nonché da soggetti di cui d punto 4 ddl’accordo di cui d comma 2 nd
rigoetto de limiti e delle specifiche moddita ivi previse. Ulteriori soggetti formatori possono essere
individuati in sede di Conferenza permanente per i rgpporti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano.

5. Coloro che sono in possesso di laurea triennde in “Ingegneria ddla Scurezza e protezione’, in
“Scienze dela scurezza e protezione’ e in “Tecnico ddla prevenzione ndl’ambiente e na luoghi di
lavoro” sono esonerati dalla frequenza a cors di formazione di cui d comma 2, primo periodo.
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Ulteriori titoli di studio possono essere individuati in sede di Conferenza permanente per i rapporti
tralo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano.

6. | responsabili e gli addetti dei servizi di prevenzione e protezione sono tenuti a frequentare cors
di aggiornamento secondo gli indirizzi definiti nell’ accordo Stato-Regioni di cui d comma 2.

7. E fatto salvo quanto previsto dall’ articolo 34.

8. Le compeenze acquiste a seguito ddlo svolgimento delle attivita di formazione di cui d
presente articolo nel confronti dei componenti del servizio interno sono  regigtrate nd  libretto
formativo dd cittadino di cui dl’aticolo 2, comma 1, lettera i), del decreto legidativo 10 settembre
2003, n. 276, e successive modificazioni e integrazioni.

Articolo 33
Compiti del servizio di prevenzione e protezione
(rif.; art. 9 d.Igs. n. 626/1994; art. 7 direttiva 89/391/CEE)

1. 1l sarvizio di prevenzione e protezione dai rischi professondi provvede:

a) dl'individuazione dea fattori di rischio, dla vautazione da rischi e dl’individuazione
delle misure per la Scurezza e la sdubrita degli ambienti di lavoro, nd rispetto della normativa
vigente sulla base della specifica conoscenza ddll’ organizzazione aziendde;

b) ad daborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui
dl’aticolo 27, comma 2, ei sstemi di controllo di tali misure;

c) ad elaborare le procedure di Sicurezza per le varie ttivita azienddi;

d) aproporrei programmi di informazione e formazione de lavoratori;

€) a patecipare dle consultazioni in materia di tutda della sdute e scurezza sul lavoro,
nonché dlariunione periodicadi cui dl’ aticolo 35;

f) afornire a lavoratori leinformazioni di cui dl’ articolo 36.

2. | componenti del servizio di prevenzione e protezione sono tenuti d segreto in ordine a process
lavorativi di cui vengono a conoscenza ndl’esercizio ddle funzioni di cui d presente decreto
legidétivo.

3. Il servizio di prevenzione e protezione é utilizzato da detore di lavoro.

Articolo 34
Svolgimento diretto da parte del datore di lavoro dei compiti

di prevenzione e protezione dai rischi
(rif.: art. 10d.Igs. n. 626/1994; art. 7, comma7, direttivan. 89/391/CEE)

1. Sdvo che nei cad di cui dl’aticolo 31, comma 7, il datore di lavoro pud svolgere direttamente i
compiti propri del servizio di prevenzione e protezione dai rischi, di primo soccorso, nonché di
prevenzione incendi e di evacuazione, nele ipotes previse ndl’dlegato ...,'® dandone preventiva
informazione d rappresentante per lasicurezza ed dle condizioni di cui a commi SUCCESSVi.

B8 rif : Allegato | del d.lgs. n. 626/1994.
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2. Il datore di lavoro che intende svolgere i compiti di cui d comma 1, deve frequentare cors di
formazione adeguati dla natura de rischi presenti sul luogo di lavoro e reativi dle ativita
lavorative, ndl ripetto di quanto individuato mediante accordo in sede di Corferenza permanente
per i rgpporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, entro il termine
di dodici mes ddl'entrata in vigore dd presente decreto legidativo. Fino dla pubblicazione
dell’accordo di cui d periodo precedente, conserva vdidita la formezione effettuata a seng
dell’ articolo 3 ddl decreto ministeride 16 gennaio 1997.

3. Il datore di lavoro che svolge i compiti di cui d comma 1 € dtres tenuto a frequentare cors di
aggiornamento nel rispetto di quanto previsto ndll’ accordo di cui a precedente comma.

Articolo 35
Riunione periodica
(rif.; art. 11 d.Igs. n. 626/1994)

1. Nele aziende e ndle unita produttive che occupano piu di 15 lavoratori, il datore di lavoro,
direttamente o tramite il servizio di prevenzione e protezione da rischi, indice dmeno una volta
al’anno unariunione cui partecipano:

a) il datore di lavoro 0 un suo rappresentante;

b) il responsabile ddl servizio di prevenzione e protezione da rischi;

c) il medico competente, ove nominato;

d) il rappresentante per la sicurezza.

2. Nd corso ddllariunioneil datore di lavoro sottopone al’ esame del partecipanti:

a) il documento di vautazione del rischi;

b) I’ andamento degli infortuni e ddle maattie professondli;

C) | citei d scdta, le cadteridiche tecniche e I'efficacia da dispogtivi di  protezione
individude;

d) i progranmi di informazione e formazione de lavoratori a fini ddla Scurezza e ddla
protezione dellaloro saute.

3. Nél corso dellariunione possono essere individueti:

a) codici di comportamento e buone prass per prevenire i rischi di infortuni e di mdattie
professondi;

b) obiettivi di miglioramento ddla Scurezza complessva sulla base delle linee guida per un
sgemadi gestione della sdute e Scurezza sul lavoro.

4. La riunione ha dtres luogo in occesone di eventudi dgnificative variazioni dele condizioni di
esposizione A rischio, compresa la programmazione e I'introduzione di nuove tecnologie che hanno
rifless sulla Scurezza e sdute del lavoratori. Nélle ipotes di cui d periodo precedente, nelle unita
produttive che occupano fino a 15 lavoratori e facolta del rappresentante per la Scurezza chiedere la
convocazione di un’ gppositariunione,

5. Dédla riunione deve essere redato un verbae che € a disposzione dei partecipanti per la sua
consultazione.
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SEZIONE |V

FORMAZIONE, INFORMAZIONE E ADDESTRAMENTO

Articolo 36
Informazione ai lavoratori
(rif.: art. 21 d.Igs. n. 626/1994; art. 10 direttivan. 89/391/CEE)

1. Il datore di lavoro provvede affinché ciascun lavoratore riceva una adeguata informazione:

a) Ui rischi per la sdute e sScurezza sul lavoro conness dla ativita della impresa in
generde;

b) sulle procedure che riguardano il primo soccorso, la lotta antincendio, I'evacuazione dei
luoghi di lavoro;

C) Ui nominativi del lavoratori incaricati di gpplicare le misure di cui agli articoli 45 e 46;

d) sui nominativi dd responsabile e degli addetti dd servizio di prevenzione e protezione e
del medico competente.

2. |l datore di lavoro provvede dtresi affinché ciascun lavoratore riceva una adeguata informazione:

a) Ui rischi specifici cui € espogto in rdazione dl’ativita svolta, le normative di Scurezza e
le disposizioni azienddi in materiadi cui a Titoli ...;

b) sui pericoli conness dl'uso delle sotanze e de preparai pericolos di cui a Titoli ...
aulla base ddle schede de dati di Scurezza previse dala normativa vigente e ddle norme di buona
tecnica;

¢) sullemisure ele ativita di protezione e prevenzione adottate di cui a Titoli ...

3. Il datore di lavoro fornisce le informazioni di cui d comma 1, lettere a), e d comma 2, |ettere a)
e c), anche a lavoratori di cui dl’aticolo 3, comma.

Articolo 37
Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti
(rif.: art. 22 d.Igs. n. 626/1994; art. 12 direttivan. 89/391/CEE)

1. Il datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata
in maeria di sdute e Scurezza, anche rigpetto dle conoscenze linguidiche, con  particolare
riferimento &

a) i rischi rifeiti d poso di lavoro e dle mangoni nonché a posshili danni e dle
conseguenti misure e procedure di prevenzione e protezione;

b) nozioni relative a diritti e doveri dei lavoraori in materia di Scurezza e sdute sul posto
di lavoro.
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2. Il datore di lavoro asscura, dtresi, che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed
adeguatain merito a rischi pecifici di cui a Titdli ...

3. Laformazione, comprensivadi uno specifico addestramento, deve avvenire in occasione:

a) dela codituzione dd rapporto di lavoro o ddl’inizio del’utilizzazione qualora 9 traiti di
somministrazione di lavoro;

b) dd trasferimento o cambiamento di mansioni;

C) ddla introduzione di nuove attrezzature di lavoro o di nuove tecnologie, di nuove
sostanze e preparati pericolos.

4. La formazione de lavoratori e del loro rappresentanti deve essere periodicamente ripetuta in
relazione dl’ evoluzione dal rischi o dl’insorgenza di nuovi rischi.

5. | lavoratori incaricati ddl'attivita di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione de
luoghi di lavoro in caso di pericolo grave ed immediaio, di sdvataggio, di primo soccorso e,
comunque, di gedtione ddl’emergenza devono ricevere un'adeguata e specifica formazione e un
aggiornamento periodico.

6. Il rgppresentante per la Scurezza ha diritto ad una formazione particolare in materia di sdute e
gcurezza concenente 1 rischi gpecifid esdenti negli ambiti in cui  esarcita la propria
rappresentanza, tde da assicurargli adeguate competenze sulle principai tecniche di controllo e
prevenzione del rischi stes.

7. Le moddita e i contenuti specifici della formazione dd rappresentante per la Scurezza sono
dabiliti in sede di contrattazione collettiva nezionde, nd rigpetto dei seguenti contenuti minimi: a)
principi  giuridicd  comunitari, codituziondi e dvilidic; b) legidazione generde e Specide in
materia d sdute e Scurezza sul lavoro; c) principdi soggetti coinvolti e 1 relaivi - obblighi;
d)definizione e individuazione de fattori di rischio; €) vautazione de rischi; f) individuazione ddle
misure tecniche, organizzative e procedurdi di prevenzione e protezione @) aspetti normativi
dell’etivita di rappresentanza dei lavoratori; h) nozioni di tecnica dela comunicazione. La durata
de cord e di 32 ore di cui 12 sui rischi specifici presenti in azienda e le conseguenti misure di
prevenzione e protezione adottate, con verifica di goprendimento. La contrattazione collettiva
nezionale disciplinale moddita dell’ obbligo di aggiornamento periodico.

8. La formazione de lavoratori e quela de loro ragppresentanti deve avvenire, in collaborazione
con gli organismi paritetici di cui dl’aticolo 51 ove presenti, durante I'orario di lavoro e non puo
comportare oneri economici acarico de lavoratori.

9. Le competenze acquiste a seguito ddlo svolgimento ddle dtivita di formazione di cui d
presente articolo sono regigrate nd libretto formativo ded cittadino di cui al’aticolo 2, comma 1,
lettera i), del decreto legidativo 10 settembre 2003, n. 276, e successve modificazioni e
integrazioni.
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SEZIONE V

SORVEGLIANZA SANITARIA

Articolo 38
Titoli e requisiti del medico competente

1. Par svolgere le funzioni di medico competente € necessario possedere uno del seguenti titoli o
requisti:

a) specdizzazione in medicina dd lavoro o in medicina preventiva de lavoraori e
psicotecnica;

b) docenza o libera docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei bvoratori e
pscotecnica o in tosscologia indudtride o in igiene indudride o in fisologia e igiene dd lavoro o
indinicadd lavoro;

C) autorizzazione di cui dl’articolo 55 del decreto legidativo 15 agosto 1991, n. 277;

d) gpedidizzazione in igiene e medicina preventiva 0 in medicina legde e ddle
asscurazioni.

2. | medici in possesso del requisito di cui d comma 1, lettera c), o de titoli di cui d comma 1,
lettera d), sono tenuti a frequentare appogti percors formativi da definire in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, su
proposta de Minisro ddll’ Universita e ddla ricerca scientifica e de Minigtro della sdute. In sede di
prima gpplicazione e fino dla definizione de percors formativi di cui d precedente periodo, i
soggetti gia in possesso, dla data di entrata in vigore ddl presente decreto legidativo, dd requisito
di cui d comma 1, lettera c), o de titoli di cui d comma 1, lettera d), possono svolgere le funzioni
di medico competente.

3. Per lo svolgimento ddle funzioni di medico competente e dtres necessio partecipare d
programma di educazione continua in medicina a sens dd decreto legidativo 19 giugno 1999, n.
229, e successve modificazioni e integrazioni, a patire dad programma triennale  Successivo
dl'entrata in vigore dd presete decreto legidativo. | crediti  previsi dd  programma
triennale dovranno essere conseguiti nella misura non inferiore d 70 per cento dd totde nella
disciplina“medicinade lavoro e Scurezza degli ambienti di lavoro”.
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Articolo 39
Svolgimento dell’ attivita di medico competente

1. L’ativita di medico competente e svolta secondo i principi della medicina dd lavoro e del codice
etico della Commissione internazionde di salute occupazionade (ICOH).

2. 1l medico competente svolge |la propria operain qudita di:

a) dipendente o collaboratore di una druttura esterna pubblica o privata, ivi comprese quelle
codiituite su inizigiva ddle organizzazioni datoridi, convenzionata con I'imprenditore;

b) libero professonigta;

¢) dipendente del datore di lavoro.

3. 1l dipendente di una struttura pubblica non pud svolgere I'attivita di medico competente qualora
esplichi Iattivitadi vigilanza

4. 1l datore di lavoro asscura d medico competente le condizioni necessarie per 1o svolgimento di
tutti i suoi compiti garantendone | autonomia.

5. Il medico competente pud avwvaers, per accertamenti diagnodtici, della collaborazione di medici
Specidigti scdti dal datore di lavoro che ne sopporta gli oneri.

6. Ne cas di aziende con piu unita produttive, nel cas di gruppi dimprese nonché qudora la
vadutazione de rischi ne evidenzi la necessta, il datore di lavoro pud nominare piu medici
competenti individuando traess un medico con funzioni di coordinamento

Articolo 40
Rapporti del medico competente con il Servizio sanitario nazionale
econ il medico di medicina generale

1 Entro il primo trimestre del’anno successivo dl’anno di riferimento il medico competente
trasmette, eclusvamente per via tdematica, a sarvizi competenti per territorio le informazioni
relaive a dati collettivi sanitari e di rischio de lavoraiori sottoposti a sorveglianza sanitaria
secondo il moddlo in dlegato ... %

2. Le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano trasmettono le informazioni di cui &
comma 1, aggregate ddle aziende sanitarie locdi, dl'ldituto superiore per la prevenzione e la
sicurezza sul lavoro (ISPESL).

Articolo 41
Sorveglianza sanitaria

21 Contenuti: dati identificativi dell’azienda, codice fiscale dei lavoratori, rischi cui sono sottoposti, protocolli sanitari
adottati, n. assenze, n. infortuni denunciati, n. malattie professionali segnalate, tipologie dei giudizi d’idoneita
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(rif.: art. 16 d.Igs. n. 626/1994; art. 14 direttiva 89/391/CEE)

1. Lasorveglianza sanitaria e effettuata da medico competente:

a) nel cad previdi ddlanormativa vigente;

b) negli ulteriori cas di rischi specificd per la sdute de lavoratori evidenziai ddla
vautazione di cui dl’ aticolo 16, comma 1, |ettera a);

¢) qudorail lavoratore nefacciarichiesta e lagessasa corrdataa rischi lavorativi.

2. La sorveglianza sanitaria comprende:

a) vista medica preventiva intesa a condatare I'assenza di controindicazioni d lavoro cui il
lavoretore € dedtinato d fine di vautare la sua idoneita dla mandone specifica, ivi compresa la
verifica di assenza di condizioni di dcol dipendenza e |'assunzione di sodtanze pscotrope e
stupefacenti per mansioni comportanti particolari rischi per lasicurezza e l'incolumitade terz;

b) vidta medica periodica per controllare lo sato di sdute dei lavoratori ed esprimere il
giudizio di idoneita dla mansone specifica La periodicita di tai accertamenti, quaora non prevista
ddla reativa normativa, viene dabilitaa di norma, in una volta I'ano. Tde periodicita puo
assumere cadenza diversa, dabilita dd medico competente in funzione ddla vautazione dd rischio.
L’organo di vigilanza, con provvedimento motivato, pud disporre contenuti e periodicita ddla
sorveglianza sanitaria differenti rispetto aquelli indicati dal medico competente;

c) vista medica su richiesta dd lavoratore, qualora Sa corrdaa a rischi professondi o dle
sue condizioni di sdlute, suscettibili di peggioramento a causa ddl’attivita lavorativa svolta, d fine
di esorimereil giudizio di idoneita ala mangone specifica;

d) vigta medica in occasone de cambio ddla mansone onde veificare la idoneita dla
mangone specifica;

€) vidta medica dla cessazione de rgpporto di lavoro ne cas previdi ddla normetiva
vigente.

3. Le vigte mediche di cui d comma 2 non possono essre effettuste in fase presssuntiva, per
accertare deti di gravidanza, e negli dtri cas vietati dala normativa vigente,

4. Le vidte mediche di cui d comma 2, a cura e spese dd datore di lavoro, comprendono esami
clinici ebiologici eindagini diagnogtiche mirati d rischio ritenuti necessari dd medico competente.

5 Gli edti dela vista medica devono essere dlegai dla catdla sanitaria e di rischio di cui
dl’aticolo 24, comma 1, lettera c), secondo i requidti minimi contenuti nel’dlegato... e
predisposta su formato cartaceo o informatizzato, secondo quanto previsto d Titolo ..., Sezione ...

6. 1l medico competente, sulla base delle risultanze delle viste mediche di cui d comma 2, esprime
uno de seguenti giudizi reativi dla mangone specifica

a) idoneity;

b) idoneita parzide, temporanea o permanente, con prescrizioni o limitazioni;

C) inidoneita temporaneg;

d) inidoneita permanente.

7. Nd caso di espressione dd giudizio di inidoneta temporanea vanno precisati i limiti tempordi di
vdidita

8. De giudizi di cu d comma 6, il medico competente informa per iscritto il datore di lavoro e il
lavoratore.
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9. Aweso i giudizi dd medico competente € anmesso ricorso, entro trenta giorni dalla data di
comunicazione dd giudizio medesmo, dl’'organo di vigilanza teritoridmente competente che
dispone, dopo eventudi ulteriori accertamenti, la conferma, la modifica o la revoca dd giudizio
stesso.

Articolo 42
Prowedimenti in caso di inidoneita alla mansione specifica

1. 1l datore di lavoro in relazione a giudizi d'inidongta di cui dl’aticolo 41, comma 6, atua le
misure indicate da medico competente e qudora le sese prevedano un'inidoneta dla mansione
Specifica adibisce il lavoratore, ove possbile, ad dtra mansone compatibile con il suo dato di
sute.

2. Il lavoratore di cui d comma 1 che viene adibito a mansoni inferiori conserva la retribuzione
corrispondente dle mansioni  precedentemente  svolte, nonché la qudifica originaria Qudora il
lavoratore venga adibito a mandoni equivdenti o superiori S gpplicano le norme di cui dl’aticolo
2103 dd codice civile, fermo restando quanto previsto ddl’aticolo 52 dd decreto legidativo 30
marzo 2001, n. 165.
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SEZIONE VI

GESTIONE DELLE EMERGENZE

Articolo 43
Disposizioni generali
(rif.: art. 12 d.Igs. n. 626/1994)

1. Ai fini degli adempimenti di cui dl’articolo 17, commal 1, letteraq), il datore di lavoro:

a) organizza i necessaxi rgpporti con i sarvizi pubblic competenti in materia di primo
soccorso, sdvataggio, |otta antincendio e gestione ddll’ emergenza;

b) designa preventivamentei lavoratori di cui dl’aticolo 17, comma 1, lettera a);

¢) informa tutti i lavoratori che possono essere eposti a un pericolo grave e immediato circa
le misure predisposte e i comportamenti da adottare;

d) programma gli interventi, prende i provvedimenti e da istruzioni afinché i lavoratori, in
caso di pericolo grave e immediato che non pud essere evitato, possano cessare la loro attivitd, o
metters d sicuro, abbandonando immediatamente il luogo di lavoro;

€) adotta i provvedimenti necessari affinché qualsas lavoratore, in caso di pericolo grave ed
immediato per la propria Sicurezza o per quela di dtre persone e nel’imposshilita di contattare il
competente superiore gerarchico, possa prendere le misure adeguate per evitare le conseguenze di
tale pericolo, tenendo conto delle sue conoscenze e dei mezzi tecnici disponibili.

2. Ai fini ddle desgnazioni di cui d comma 1, lettera b), il datore di lavoro tiene conto ddle
dimensoni ddl’ azienda e del rischi specifici dell’ azienda o della unita produttiva.

3. | lavoratori non possono, se non per giudificato motivo, rifiutare la desgnazione. Ess devono
essere formati, essere in numero sufficiente e disporre di attrezzature adeguate, tenendo conto delle
dimensioni e de rischi specifici ddl’ azienda o ddll’ unita produttiva.

4. Il datore di lavoro deve, sdvo eccezioni debitamente motivate, asteners dal chiedere ai lavoratori
di riprendere la loro dtivita in una dStuazione di lavoro in cui persste un pericolo grave ed
immediato.

Articolo 44
Diritti dei lavoratori in caso di pericolo grave e immediato
(rif.: art. 14 d.Igs. n. 626/1994; art. 8, comma 4, direttivan. 89/391/CEE)

1. 1l lavoratore che, in caso di pericolo grave, immediato e che non pud essere evitato, S dlontana
da posto di lavoro o da una zona pericolosa, non pud subire pregiudizio dcuno e deve essere
protetto da qualsas conseguenza dannosa.
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2. Il lavoratore che, in caso di pericolo grave e immediao e ndlimposshilita di contattare il
competente superiore gerarchico, prende misure per evitare le conseguenze di tale pericolo, non puo
subire pregiudizio per tae azione, ameno che non abbia commesso una grave negligenza

Articolo 45

Primo soccorso
(rif.: art. 15d.Igs. n. 626/1994; art. 8 direttiva 89/391/CEE)

1. 1l detore di lavoro, tenendo conto della natura della ttivita e delle dimensioni dell’azienda o della
unita produttiva, sentito il medico competente ove nominato, prende i provvedimenti necessari in
materia di primo soccorso e di assgtenza medica di emergenza, tenendo conto delle dtre eventudi
persone presenti sui luoghi di lavoro e stabilendo i necessari rapporti con | servizi esterni, anche per
il tragporto del lavoratori infortunéti.

2. In sede di prima agpplicazione, fino dl’adozione di diversa regolamentazione, da adottars in sede
di Conferenza permanente per i rgpporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e
di Bolzano entro dodici mes ddla data di entrata in vigore del presente decreto legidaivo, ddle
caraterigiche minime ddle attrezzature di pronto soccorso, del requiditi del lavoratori incaricati e
della loro formazione, 5 applicano le disposizioni di cui d decreto minigeride 15 luglio 2003, n.
388.

Articolo 46

Prevenzione incendi
(rif.; art. 13 d.Igs. n. 626/1994)

1. La prevenzione e Scurezza antincendio € diretta a conseguire gli obiettivi di Scurezza ddla vita
umana, di incolumita delle persone e di tutela dei beni e ddl’ ambiente.

2. Nd luoghi di lavoro soggetti d presente decreto legidativo devono essere adottate idonee misure
per prevenire gli incendi e per tutelare I’ incolumita dei lavoratori.

3. Fermo restando quanto previsto dal decreto del Presidente della Repubblica 29 luglio 1982, n.
577, il datore di lavoro, tenendo conto ddla natura dela ativita e delle dimensoni del’azienda,
individua

a) lemisure per lavautazione de rischi di incendio;

b) le misure intese ad evitare I'insorgere di un incendio e a limitarne le conseguenze quaora
9 veifichi;

¢) le misure precauziondi di esercizio;

d) i metodi di controllo e manutenzione degli impianti e ddlle atrezzature antincendio;

€) i criteri per lagestione delle emergenze.

4. 1| datore di lavoro atua la formazione de lavoratori incaricati ddl’atuazione ddle misure di
prevenzione incendi e lotta antincendio di cui dl’ articolo 17.

5. In sede di prima gpplicazione, fino al’adozione di diversa regolamentazione, da adottars in sede
di Conferenza permanente per i rgpporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e

40 Rev. del 10 dicembre 2007



di Bolzano entro dodici mes ddla data di entrata in vigore del presente decreto legidativo, i criteri
generdi di dcurezza attincendio e per la gedione ddl’emergenza nd luoghi di lavoro sono
individuati da decreto ministeriale 10 marzo 1998.

SEZIONE VI

CONSULTAZIONE E PARTECIPAZIONE DEI RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI

Articolo 47

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
(artt. 18 e 19 d.Igs. n. 626/1994; art. 6, comma 3, lett. c, e art. 11 direttivan. 89/391/CEE)

1. In tutte le aziende, o unita produttive, € eletto o designato il rappresentante per lasicurezza.

2. Nele aziende o unita produttive che occupano fino a 15 lavoratori il rappresentante per la
sScurezza € di norma individuato per piu aziende nedl’ambito territoride o dd comparto produttivo
secondo quanto previsto dal’articolo 48 oppure € detto direttamente dai lavoratori a loro interno.
In tde ultima ipotes il datore di lavoro deve inviare copia dd verbde di dezione agli organiami
paritetici di cui dl’articolo 51.

3. Nelle a@iende o unita produttive con piu di 15 lavoratori il rappresentante per la Scurezza € detto
0 dedgnao da lavoratori ndl’ambito delle rgppresentanze sndacdi in azienda In assenza di tdi
rappresentanze, il rgppresentante & eetto dai lavoratori della azienda d loro interno. Qualora non 9
proceda dl’elezione di cui d periodo precedente, le funzioni di rappresentante per la Sicurezza sono
esercitate dai rappresentanti di cui agli articoli 48 e 49.

4. Il numero, le moddita di designazione o di eezione dd rappresentante per la sicurezza, nonché il
tempo di lavoro retribuito e gli strumenti per |'espletamento delle funzioni sono gabiliti in sede di
contrattazione collettiva

5. L'élezione dal reppresentanti per la Scurezza azienddi, territoridi o di comparto, sdvo diverse
determinazioni in sede di contratazione collettiva, awiene di norma in corrispondenza della
giornata nazionde per la sdute e Scurezza sul lavoro, individuata, nell’ambito ddla settimana
europea per la sdute e Scurezza sul lavoro, con decreto dd Ministro dd lavoro e ddla previdenza
socide di concerto con il Minisro della sdute, sentite le confederazioni sndacdi del datori di
lavoro e de lavoratori comparativamente piu rappresentative sul piano nazionde. Con il medesmo
decreto sono disciplinate le moddita di attuazione del presente comma.

6. In ogni caso il numero minimo dei rgppresentanti di cui d comma 1 e il seguente:
a) un rgppresentante nelle aziende ovvero unita produttive sino a 200 lavoratori;
b) tre rappresentanti nelle aziende ovvero unita produttive da 201 a 1.000 lavoratori;
C) sa rgppresentanti in tutte le atre aziende o unita produttive.
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Articolo 48

Rappresentante del lavoratori per la sicurezza territoriale
(rif.: art. 1, comma 2, l€tt. g, |. n. 123/2007)

1. 1l rappresentante per la Scurezza teritoride di cui dl’aticolo 47, comma 2, é individuato
secondo quanto previsto dalla contrattazione collettiva nazionae.

2. 1l rappresentante di cui d comma 1 esercita le attribuzioni di cui dl’aticolo 50 con riferimento a
tutte le unita produttive del territorio o del comparto di rispettiva competenza.

Articolo 49

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza di sito produttivo
(rif.: art. 1, commaz, lett. g, I. n. 123/2007)

1. Rappresentanti per la Scurezza di Sto produttivo sono individuati nei seguenti specifici contedt
produttivi caratterizzati dalla compresenza di piu aziende o cantieri:

a) dtemi portudi di cui dl’aticolo 4, comma 1, lettere b) e c), della legge 28 gennaio 1994,
n. 84, sedi di autorita portuae;

b) centri intermoddi di trasporto di cui dla direttiva de Ministro dei trasporti ddl 18 ottobre
2006, n. 3858;

C) impianti Sderurgici con pit di 400 lavoratori;

d) cantieri mobili con dmeno 50.000 uomini-giormno intesa quae entita presunta del cantieri
rgppresentata dala somma delle giornate lavorative prestate da lavoratori, anche autonomi, previste
per laredizzazione di tutte le opere

2. Nei contesti di cui d comma precedente il rappresentante per la sScurezza di Sto produttivo €
individuato, su loro iniziaiva, tra i rgppresentanti per la dcurezza delle aziende operanti nd gSto
produttivo.

3. La contrattazione collettiva gabilisce le moddita di individuazione di cui d comma 2 nonché le
modadita secondo cui il rgppresentante per la Sicurezza di Sito produttivo esercita le attribuzioni di
cui dl’aticolo 50 in tutte le aziende o cantieri dd Sto produttivo e redizza il coordinamento tra i
rappresentanti per la sicurezza del medesmo sto.

Articolo 50

Attribuzioni del rappresentante per la sicurezza
(rif.: artt. 18 e 19 d.Igs. n. 626/1994; art. 6, comma 3, lett. ¢, eart. 11 direttiva89/391/CEE)

1. Fatto salvo quanto stabilito in sede di contrattazione collettiva, il rappresentante per la Sicurezza:

a) accede a luoghi di lavoro in cui 9 svolgono le lavorazion;

b) € consultato preventivamente e tempestivamente in ordine dla vautazione de rischi, dla
individuazione, programmeazione, redizzazione e verifica ddla prevenzione nella azienda o unita
produttiva;

c) € conaultato sulla designazione degli addetti d servizio di prevenzione, dla attivita di
prevenzione incendi, a primo soccorso, dla evacuazione del luoghi di lavoro;

d) e conaultato in merito dla organizzazione ddla formazione di cui dl’aticolo 37, comma
S5
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€) riceve le informazioni e la documentazione aziendde inerente dla vautazione del rischi
e le misure di prevenzione reaive, nonché qudle inerenti dle sodanze ed a preparati pericolod,
dle macching agli impianti, dla organizzazione e agli ambienti di lavoro, agli infortuni ed dle
maaitie professondi;

f) riceve leinformazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

g) riceve una formazione adeguata e, comunque, non inferiore a quela previsa ddl’ aticolo
37;

h) promuove I'daborazione, I'individuazione e I'dtuazione delle misure di prevenzione
idonee atutdare lasdute e’ integritafiscade lavoratori;

i) formula osservazioni in occasione di viste e verifiche effettuate dale autorita competenti;

j) partecipadlariunione periodicadi cui al’ articolo 35;

k) fa proposte in merito dlaattivitadi prevenzione;

) avverteil responsabile dellaazienda de rischi individuati nél corso della sua attivita;

m) puo fare ricorso dle autorita competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione e
protezione dai rischi adottate dal datore di lavoro o dai dirigenti e i mezzi impiegati per atuarle non
dano idond agarantire lascurezza e la sdute durante il lavoro.

2. Il rappresentante per la dcurezza deve disporre del tempo necessario dlo  svolgimento
del’incarico senza perdita di retribuzione, nonché de mezzi necessari per I'esarcizio delle funzioni
e ddle facolta riconosciutegli. Non pud subire pregiudizio dcuno a causa ddle svolgimento ddla
propria attivita e ne suoi confronti 9 gpplicano le sesse tutde previse ddla legge per le
rappresentanze sndacdi.

3. Le moddita per I'esrcizio ddle funzioni di cui d comma 1 sono dabilite in sede di
contrattazione collettiva nazionde.

4. 1l rgppresentante per la Scurezza, su sua richiesta e per |'espletamento della sua funzione, riceve
copiadd documento di cui al’articolo 16, comma 1, lettera b).

5. | rappresentanti per la Scurezza del lavoratori rispettivamente del detore di lavoro committente e
delle imprese gppdtatrici, su loro richieta e per |'espletamento ddla loro funzione, ricevono il
documento di valutazione dei rischi di cui dl’art. 25, comma 3.

6. Il rgppresentante per la Scurezza € tenuto a rispetto del segreto indudride relativamente dle
informazioni contenute nel documento di vautazione de rischi nonché d segreto in ordine a
process lavorativi di cui vengono a conoscenza nell’ esercizio ddle funzioni.

7. L'esercizio ddle funzioni di rgppresentante per la sScurezza e incompatibile con la nomina di
responsabile 0 addetto d servizio di prevenzione e protezione.

Articolo 51
Organismi paritetici
(rif.: art. 20 d.Igs. n. 626/1994)

1. A livdlo teritoride sono codtituiti organiami paritetici a iniziaiva di una o piu associazioni de
datori di lavoro e de lavoratori comparaivamente piu rappresentative, quai sedi privilegiate per: la
progranmazione di dtivita formative e I'daborazione di buone prass a fini prevenzionidici; lo
sviluppo di azioni inerenti dla sdute e Scurezza sul lavoro; ogni dtra dtivita o funzione assegnata
loro dallalegge o dai contratti collettivi di riferimento.
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2. Gli organigmi di cui d comma 1 sono prima isanza di riferimento in merito a controverse  sorte
ull’gpplicazione del diritti di  rgppresentanza, informazione e formazione, previdi ddle norme

vigenti.

3. Sono fatti salvi, a fini dd comma 1, gli organismi bilaterdi o partecipativi previsi da accordi
interconfederdi, di categoria, naziondi, territoridi o azienddli.

4. Agli effetti ddl’aticolo 9 del decreto legidativo 30 marzo 2001, n. 165, gli organismi di cui d
comma 1 sono paificati a soggetti titolari degli idituti della partecipazione di cui d medesmo
articolo.

5. Gli organismi paritetici di cui d comma 1, purché dispongano di personde con specifiche
competenze tecniche in maeria di sdute e Scurezza sul lavoro, possono effettuare, nel luoghi di
lavoro rientranti nel territori e ne comparti produttivi di competenza, soprdluoghi findizzati a
vautare |’ goplicazione delle vigenti norme in materia di sdute e Sicurezza aul lavoro.

6. Ddl'effettuazione de soprdluoghi di cui d comma 5 vengono informati gli  organismi
provincidi di cui a decreto ddl Presidente del Consiglio dei Ministri... %2

7. Gli organismi di cui d presente aticolo trasmettono d Comitato di cui dl’aticolo 7 una
relazione annude aull’ attivita svolta che evidenzi le criticita riscontrate.

22 yif : art. 4, commall, . 123/2007
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SEZIONE VIII

DOCUMENTAZIONE TECNICO AMMINISTRATIVA E STATISTICHE DEGLI INFORTUNI
E DELLE MALATTIE PROFESSIONALI

Articolo 52
Tenuta della documentazione

1. E consentito I'impiego di Sstemi di daborazione automética dei dati per la memorizzazione di
quaunguetipo di documentazione previstada presente decreto legidativo.

2. Le moddita di memorizzazione de dei e di ad dgema di gedione dela predetta
documentazione devono essere tali da assicurare che:

a) l'acceso dle funzioni de ssema Sa consentito solo a soggetti a cio espressamente
abilitati dal datore di lavoro;

b) la vdidazione dele informazioni inserite da consentito solo dle persone responsabili, in
funzione ddla natura dei dati;

c) le operazioni di vdidazione da dati di cui dla lettera b) dano univocamente riconducibili
dle persone responssbili che le hanno effettuate mediante la memorizzazione di  codice
identificativo autogenerato dagli sess;

d) le eventudi informazioni di modifica, ivi comprese qudle inerenti dle generdita e a dai
occupaziondi del lavoratore, Sano s0lo aggiuntive a quelle gia memorizzate;

€) da posshile riprodurre su supporti a stampa, sulla base de sngoli documenti, ove
previsti dal presente decreto legidativo, le informazioni contenute nel supporti di memorig;

f) le informazioni Sano conservate dmeno su due didinti supporti informatici di memoria e
sgano implementati programmi di protezione e di controllo del Sstemada codici virdli;

g) Sa redata, a cura dell’ esercente dd sstema, una procedura in cui Sano dettagliatamente
descritte le operazioni necessarie per la gestione del Sstema medesmo. Nela procedura non
devono essereriportati i codici di accesso.

3. Nd cao in cui le ativita de datore di lavoro sano aticolate su vari sedi geografiche o
organizzate in didinti settori  funziondi, l'accesso a dai pud avvenire mediate reti di
comunicazione dettronica, attraverso la trasmissone della password in moddita criptata e fermo
resando quanto previso a comma 2 reativamente ala immissone e validazione de déti da parte
delle persone responsabili.

4. La documentazione, Sa su supporto cartaceo che informatico, deve essere custodita ndl rispetto
del decreto legidativo 30 giugno 2003, n. 196, in materia di protezione dei dati personali.

Articolo 53
Comunicazioni e trasmissione della documentazione
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1. La trasmissone di documentazione e le comunicazioni a enti 0 amministrazioni pubbliche,
comunque previse dal presente decreto legidativo possono avvenire tramite sstemi informatizzati,
nd formato e con le modditaindicati dalle strutture riceventi.
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